Kutsekoda

Kutsenoukogu liikme meelespea

KUTSENOUKOGU on Kutsekoja juures tegutsev, vdrdsetel alustel sarnase kutsetegevuse
valdkonna tootajate, to6andjate, kutse- ja erialatihenduste ning riigi esindajatest koosnev
haldusorgan.

Kutsendukogu moodustamine

Kutsendukogu moodustab ja tema tegevuse I6petab Vabariigi

Valitsus korraldusega.

Kutsendukogu institutsionaalse koosseisu kinnitab Vabariigi

Kutsendukogu tegevuse eesmark
on oma kutsetegevuse
valdkonnas kutsestisteemi
arendamine ja rakendamine.

Valitsus ning isikkoosseisu kinnitab haridus- ja teadusminister.

Kutsenoukogu ulesanded

Ettepanekute tegemine
kutsestandardite valjatootamiseks ja
uuendamiseks

Kutsestandardite kinnitamine

Kutse andja diguse andmine ja
osalemine kutse andja kutse andmise
tegevuse jarelevalves

Kutse andmise korra kinnitamine
Kutse andmise ja taastdendamise
tasu suuruste kinnitamine

Kutse andmisega seotud kaebuste
lahendamine

Kutsenoukogu tookord

Kutsendukogu t66vorm on koosolek

Kutsendukogu koosolekud toimuvad vastavalt
vajadusele, kuid vahemalt kaks korda aastas
Kutsendukogu koosoleku kutsub kokku kutsendukogu
esimees, tema araolekul aseesimees,

o teatades sellest vdhemalt 10 kalendripdeva
enne koosoleku toimumist
o koos teatega koosoleku toimumise kohta

edastatakse koosoleku paevakord ja
ettevalmistatud materjalid paevakorrapunktide
kohta

2010 tegutsevad kutsenoukogud
1. Ehitus, Kinnisvara ja Geomaatika

2. Energeetika, Mde- ja Keemiatoostus
3. Haridus

4. Infotehnoloogia ja Telekommunikatsioon
5. Inseneeria

6. Kergetoostus

7.  Kultuur

8. Masina-, Metalli- ja Aparaaditdostus
9. Metsandus

10. Rahvakunst ja Kasitoo

11. Teenindus

12. Tervishoid ja Sotsiaalt6o

13. Toiduainet6ostus ja Péllumajandus
14. Transport ja Logistika

15. Oigus- ja Sisekaitse

16. Ariteenindus ja Muu Aritegevus

Kutsendukogu t60 juhtimine

e Kutsendukogu tood juhib esimees,
tema draolekul aseesimees

e Kutsendukogu valib oma liikkmete
hulgast esimehe ja aseesimehe (d)

e Esimees ja aseesimees (aseesimehed)
valitakse poolthaalte enamusega kuni
5 aastaks

Vahemalt Ghe kolmandiku kutsendukogu liikkmete motiveeritud ndudmisel kutsub kutsendukogu
esimees, tema araolekul aseesimees, kutsendukogu koosoleku kokku,

O
toimumist
O

teatades sellest kirjalikult (paberkandjal véi e-postiga) vahemalt 5 to6pdeva enne koosoleku

koosolek peab toimuma 20 t66paeva jooksul ettepaneku esitamise paevale jargnevast paevast.

Kutsendukogu on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb vahemalt 2/3 kutsendukogu liikmetest,
sealhulgas kutsendukogu esimees, tema draolekul aseesimees

Kui koosolek ei ole otsustusvoimeline, kutsub kutsendukogu esimees, tema araolekul aseesimees, uue
koosoleku kokku kahe nadala jooksul, teatada 5 paeva ette ning koosolek peab toimuma 20 paeva

jooksul



Kutsenoukogude otsused

Kutsendukogu otsus vBetakse vastu koosolekul
viibivate liikmete poolthdalte enamusega. Hailte
vOrdse jagunemise korral on otsustavaks
kutsendukogu esimehe haal, tema araolekul
aseesimehe haal.

Kutsendukogu otsuse aluseks on asjaomaste
tooriihmade ja kutsendukogu liilkkmete vastavad
ettepanekud.

Kutsendukogu otsuse vdib vastu votta
koosolekut kokku kutsumata, kui kutsendukogu
lilkmed haaletavad kirjalikult e-posti voi kirja
teel, esitades oma kirjaliku seisukoha
kutsendukogu esimehe, tema draolekul
aseesimehe poolt maaratud tahtajaks.

Kui kutsendukogu liige nimetatud tahtaja jooksul
ei teata, kas ta on otsuse poolt vdi vastu,
loetakse, et ta on otsuse vastu.

Otsus on vastu vBetud, kui selle poolt hddletas
kirjalikult Gle poole kutsendukogu liikkmetest.
Kirjaliku haaletamise tulemustest
informeeritakse kdiki kutsendukogu liikmeid
koheselt.

¢ Kutsendukogu koosolekul vastu voetud otsus
vormistatakse kutsendukogu koosoleku
protokollis voi eraldi dokumendina, millele
lisatakse kirjalikud materjalid. Eraldi
dokumendina vormistatud otsusele kirjutab
alla kutsendukogu esimees, tema araolekul
aseesimees. Protokoll saadetakse liikmetele
hiljemalt 2 nadala jooksul.

® Koosolekust osavétnu vGib 7 pdeva jooksul
protokolli saamisest esitada kirjaliku taotluse
protokolli muutmiseks, taotluse rahuldamine
otsustatakse kirjaliku haaletuse teel voi
jargmisel koosolekul

e Kirjalikul haaletamisel vastuvoetud otsus
vormistatakse eraldi dokumendina, millele
lisatakse kirjalikud materjalid ning
kutsendukogu liikmete e-posti voi kirja teel
esitatud seisukohad.
Otsusele kirjutab alla kutsendukogu
esimees, tema araolekul aseesimees.

Kutsenoukogude Esimeeste Kogu on Kutsekoja juures tegutsev kutsendukogude esimeestest koosnev
kutsendukogude vahelist koost6dd koordineeriv koostodorgan, kelle tegevuse
eesmark on kutseslisteemi arendamine ja selle hindamine kooskdlas osapoolte thitatud huvidega

Kutsenoukogud ja nende koordinaatorid

Rutt Lumi

Metsandus
Tervishoid ja Sotsiaaltéé
Oigus- ja Sisekaitse

Mare Johandi

Energeetika, Mde- ja Keemiat6ostus
Inseneeria
Rahvakunst ja Késitéé

Kristina Ruhno

Ehitus, Kinnisvara ja Geomaatika
Kergetééstus

Masina-, Metalli- ja Aparaadit66stus
Haridus

Sirje Murre

Kutsenbukogude Esimeeste Kogu

Kersti Rodes

Transport ja Logistika
Kultuur

Ingrid Lepik

Ariteenindus ja Muu Aritegevus
Teenindus

Eve Kitt

Toiduainetédstus ja Péllumajandus
Infotehnoloogia ja Telekommunikatsioon
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