
 

 

 

 

 

Kutse andja meelespea Eesti kutsesüsteemi ühtse kuvandi loomisel 

 

 

3. Soovitused teavitustöö tegemiseks 

 
Kui inimene otsib informatsiooni mõne kutse, kutsestandardi või kutsetunnistuse saamise kohta, 
leiab ta seda eelkõige Kutsekoja kodulehelt, kutse andja kodulehelt või uurides erialaseid meedia 
väljaandeid ja portaale. Seega mängib kutse andja väga suurt rolli selles, et inimestel oleks piisavalt 
teavet kutse olemuse, nõutavate kompetentside ning kutse andmise protsessi kohta. Inimeste 
arvamust kutse andmise olulisusest aitavad kujundada edulood kutsetunnistusega töötajatest  või 
ettevõtetest, kes on kutsesüsteemi abil midagi olulist saavutanud.  
 
Iga kutse andja peaks vähemalt paar korda aastas kirjutama artikli, kus võiks käsitleda järgmisi 
teemasid: 

� kutsetunnistuste kätte andmine 
� ülevaade koolides läbiviidud kutseeksamitest (võrdlus eelmiste aastatega) 
� kutse andmine kindlas valdkonnas – kutsesüsteemi lühitutvustus, nõuded kutsestandardis 

ning kutse andmise protsessi ülesehitus 
� kutsesüsteemi vajalikkus erinevatele sihtrühmadele – erinevad artiklid erinevatele 

sihtrühmadele 
� mõne kutsetunnistusega inimese edulugu 
� mõne ettevõtte edulugu, kes peab oluliseks kvalifitseeritud kutsetunnistusega tööjõudu 
 

Artikleid on võimalik avaldada näiteks järgmistes meediakanalites: 
� Kutsekoja ja kutse andja koduleht 
� Erialased meediaväljaanded 
� Kaubandus-Tööstuskoja Koja Teatajas (ilmub nii elektrooniliselt kui ka paberkandjal) 
� Õpetajate Leht 
� Päevalehtede töö või koolituse lisad 
� Sihtrühma poolt enim loetavas online portaalis nt. õppijad – kooli.ee, tark.ee  

 

Kui te kirjutate artikleid või pressiteateid, siis kindlasti saatke koopia ka Kutsekoja üldisele 

meiliaadressile: kutsekoda@kutsekoda.ee. Paneme selle oma kodulehele üles, mis võimaldab 

erinevate valdkondade artiklid ühte kohta koondada. 

 
Kui teil on artikli teema olemas, kuid pole aega seda artiklina kirja panna või te ei tea, kus seda võiks 
avaldada, siis pöörduge kindlasti kas oma valdkonna koordinaatori või Kutsekoja 
kommunikatsioonijuhi poole. Kutsekoda on nõus alati oma jõu ja nõuga abiks olema. 
 
Iga 2 aasta tagant avaldab Kutsekoda mõne üleriigilise päevalehe vahel Kutsekoja infolehe, kus 
püüame läbi erinevate edulugude tuua inimesteni kutsesüsteemi kõikvõimalikud erinevad tahud. Kui 
teil on mõni inimene või ettevõte, kellest Teie arvates võiks Kutsekoja infolehte artikli kirjutada või 
toimib kutsesüsteem just Teie valdkonnas väga hästi, siis andke sellest meile kindlasti teada. 
Järgmine infoleht ilmub 2011. aasta jaanuaris-veebruaris. 

 

 



 

Kord kvartalis ilmub Kutsekoja uudiskiri, mis läheb kõigile meie koostööpartneritele (SA Nõukogu, 
kutsenõukogude liikmed, kutse andjad, koolid ja teised, kes on huvitatud kutsesüsteemi arengutest 
ja on listiga liitunud). Seega, kui teil on infot, mis võiks huvitada ka teisi koostööpartnereid (k.a. 
ilmunud artiklid), siis andke sellest teada e-postile kutsekoda@kutsekoda.ee.  
Iga kutseala kohta soovitame teha ka oma lehe wikipediasse – heaks näiteks on dokumendihaldurid, 
kes on seda juba teinud vt.  http://et.wikipedia.org/wiki/Dokumendihaldur  
 
Enne kutseeksamite läbiviimist koolides, soovitame teil külastada koole koos mõne selle valdkonna 
tuntud tööandja esindajaga, et selgitada, miks on kutseeksami tegemine neile oluline ja mida 
tööandja selle juures hindab – tööandja arvamus on neile väga oluline ja motiveerib kutseeksamit 
tegema.  


