Euroopa Liit
Euroopa Sotsiaalfond Eesti tuleviku heaks

Kutsekoda L"

Kutse andja meelespea Eesti kutsesiisteemi lihtse kuvandi loomisel

4. Edulood ja nende kajastamine

Kutseslisteemi olulisuse mdistmisel mangivad vaga olulist rolli edulood ehk lood sellest, kuidas
ettevotted ja inimesed on kutsesiisteemist reaalselt kasu saanud. On ju kutseslsteemi Uheks
eesmargiks naiteks aidata inimestel tekitada kindlustunnet ja rahulolu too6turul tegutsedes ja
paremini oma karjaari planeerida, kuid kas inimeste elus on tdesti midagi parast kutsetunnistuse
saamist muutunud?

Edulugusid vGib kirjutada naiteks:
> tootavast inimestest, kellel on kutsetunnistus ja kes on tdnu sellele paremini t66turul labi

[66nud

> tootust, kes on peale (tdiend)koolitust saanud endale (osakutse) kutsetunnistuse ja seejarel
t66d leidnud

> Opilasest, kes on teinud kooli I&pus kutseeksami, saanud kutsetunnistuse ja saanud oodatud
tookoha

» viélismaale toole ldinud inimesest, kes on tdnu Eesti kutsetunnistusele saanud oma
kvalifikatsioonile vastava téokoha

> ettevottest, kes vaartustab kutsetunnistusega (kvalifitseeritud, kompetentseid) t66tajaid ja
saavutanud seeldbi edu nii Eestis kui valisturgudel

> valdkonnast, kus kutsetunnistust vaartustavad k&ik peamised tooandjad (ettevotted) ja
tootajad ning kus see on ks loomulik osa enesetdaiendamise protsessist

> kutse andjast, kes on suutnud suutnud luua koolide ja ettevdtete vahel usaldusliku koost66

> kutsekomisjonid, kus vaadeldakse valdkonda ja sealseid probleeme hariduses terviklikult ja
plititakse neid koostd0s lahendada

Kutsekoda on ndus koos ajakirjanike abiga neid edulugusid kirja panema, kuid kutse andjad koos
kutsekomisjonidega omavad kdige rohkem sellekohast informatsiooni, millistest inimestest voi
ettevotetest voiks selliseid edulugusid kirjutada. Seega voiksid kutse andjad vahemalt 2 korda aastas
koos kutsekomisjoniga labi moelda, kes vaariksid oma loo jutustamist ja kes aitaksid kutsesiisteemi
kasu teistele paremini selgitada.

Edulugude jaoks loome Kutsekoja kodulehele eraldi koha, kust inimesed need kergesti (les leiavad,
samuti saab neid kajastada erinevates meediavaljaannetes.

Iga 2 aasta tagant avaldab Kutsekoda mdne Uleriigilise paevalehe vahel Kutsekoja infolehe, kus
pllame labi erinevate edulugude tuua inimesteni kutseslisteemi kdikvdimalikud erinevad tahud.
Seega kui teil on mdéni inimene voi ettevéte, kellest Teie arvates voiks Kutsekoja infolehte artikli
kirjutada voi toimib kutsesisteem just Teie valdkonnas vaga hasti, siis andke sellest meile kindlasti
teada. Jargmine infoleht ilmub 2011 aasta jaanuaris-veebruaris.




