
 

 

 

 

 

Kutse andja meelespea Eesti kutsesüsteemi ühtse kuvandi loomisel 
 

 

4.  Edulood ja nende kajastamine 
 

 

Kutsesüsteemi olulisuse mõistmisel mängivad väga olulist rolli edulood ehk lood sellest, kuidas 

ettevõtted ja inimesed on kutsesüsteemist reaalselt kasu saanud. On ju kutsesüsteemi üheks 

eesmärgiks näiteks aidata inimestel tekitada kindlustunnet ja rahulolu tööturul tegutsedes ja 

paremini oma karjääri planeerida, kuid kas inimeste elus on tõesti midagi pärast kutsetunnistuse 

saamist muutunud?  

 

Edulugusid võib kirjutada näiteks: 

� töötavast inimestest, kellel on kutsetunnistus ja kes on tänu sellele paremini tööturul läbi 

löönud 

� töötust, kes on peale (täiend)koolitust saanud endale (osakutse) kutsetunnistuse ja seejärel 

tööd leidnud 

� õpilasest, kes on teinud kooli lõpus kutseeksami, saanud kutsetunnistuse ja saanud oodatud 

töökoha 

� välismaale tööle läinud inimesest, kes on tänu Eesti kutsetunnistusele saanud oma 

kvalifikatsioonile vastava töökoha 

� ettevõttest, kes väärtustab kutsetunnistusega (kvalifitseeritud, kompetentseid) töötajaid ja 

saavutanud seeläbi edu nii Eestis kui välisturgudel 

� valdkonnast, kus kutsetunnistust väärtustavad kõik peamised tööandjad (ettevõtted) ja 

töötajad ning kus see on üks loomulik osa enesetäiendamise protsessist 

� kutse andjast, kes on suutnud suutnud luua koolide ja ettevõtete vahel usaldusliku koostöö  

� kutsekomisjonid, kus vaadeldakse valdkonda ja sealseid probleeme hariduses terviklikult ja 

püütakse neid koostöös lahendada 

 

Kutsekoda on nõus koos ajakirjanike abiga neid edulugusid kirja panema, kuid kutse andjad koos 

kutsekomisjonidega omavad kõige rohkem sellekohast informatsiooni, millistest inimestest või 

ettevõtetest võiks selliseid edulugusid kirjutada. Seega võiksid kutse andjad vähemalt 2 korda aastas 

koos kutsekomisjoniga läbi mõelda, kes vääriksid oma loo jutustamist ja kes aitaksid kutsesüsteemi 

kasu teistele paremini selgitada. 

 

Edulugude jaoks loome Kutsekoja kodulehele eraldi koha, kust inimesed need kergesti üles leiavad, 

samuti saab neid kajastada erinevates meediaväljaannetes. 

 

Iga 2 aasta tagant avaldab Kutsekoda mõne üleriigilise päevalehe vahel Kutsekoja infolehe, kus 

püüame läbi erinevate edulugude tuua inimesteni kutsesüsteemi kõikvõimalikud erinevad tahud. 

Seega kui teil on mõni inimene või ettevõte, kellest Teie arvates võiks Kutsekoja infolehte artikli 

kirjutada või toimib kutsesüsteem just Teie valdkonnas väga hästi, siis andke sellest meile kindlasti 

teada. Järgmine infoleht ilmub 2011 aasta jaanuaris-veebruaris. 

 


