

Ettepanek kutsestandardi koostamiseks
	Kavandatava kutsestandardi nimetus (eeldatav, esialgne) 
	

	Kutseala ettevõtjate ja töötajate arvulised näitajad
	Ettevõtjate orienteeruv arv
	

	
	Ettevõtjate regionaalne jaotus
	

	
	Töötajate orienteeruv arv
	kuni 50
	51-200
	201-500
	üle 500

	
	
	
	
	
	

	
	Töötajate orienteeruv arv, kellele on kutsestandardit reaalselt vaja 
	

	Töötaja töö eesmärk ja põhilised tööülesanded
	Eesmärk
	

	
	Põhilised ülesanded
	· 

	Koolitus


	Riikliku koolitustellimuse alusel toimuv tasemeõpe ja riigieelarveväline tasemeõpe (õppeasutuse nimetus, õppekava nimetus)
	· 

	
	Täiendõpe (koolitaja nimetus, koolituskava nimetus)
	· 

	Lähedased  kutsealad  (kutsealade nimetused)
	

	Kutseala mõjutavad õigusaktid

(valdkonnas kehtivad pädevus​nõuded, pädevust tõendavad tunnistused (tegevuslitsentsid, atestaadid, sertifikaadid, pädevustunnistused jms)
	

	Teiste riikide näited
(kasutatavad kutsenimetused, kutse​standardite olemasolu, kutse andmise toimumine)
	

	Kutsestandardi väljatöötamise põhjendused

(Jooni alla)
	· tulenevalt seadusandlusest

· õppekava arendamiseks

· koolituse algatamiseks

· probleemid töötajate oskuste määratlemisel ja  arendamisel 

· töötajate kompetentside hindamiseks

· vajadus kutseala korrastamiseks

· rahvusvahelised nõuded või kokkulepped
· vajadus lähtuvalt kutseala uuringu tulemustest
· muu (täpsustada)


	Ettepanekut esitava organisatsiooni nimetus
	

	Lühiülevaade ettepanekut esitava organisatsiooni põhi​tegevusest
	

	Kontaktisiku nimi
	

	Kontaktisiku ametikoht
	

	Kontaktandmed


	Aadress
	

	
	E-aadress
	

	
	Kontakttelefon
	

	
	Veebiaadress
	



