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Kavas

• Kutsesüsteemi uuenduste aluseks oleva ESF 
programmi lühitutvustus ja Kutsekoja lähiaja 
uuendustegevuste ülevaade, Tiia Randma Kutsekoda

• Ülevaade kutsesüsteemi õiguslike aluste uuendamise 
ajaraamist ja sisust, Külli All HTM 



Tervikliku oskuste ja kutsete süsteemi OsKus loomine 2022 - 2029

2022 202620252023 2024

Oskuste registri (OR) 
sisuloome algus

OR e-keskkonna loomine
Oskuste kompass

Oskuste kompassi teenuste 
keskkond, sh kompetensiprofiilid

OR analüüsi 
keskkond

2029…

OSKA uue andmemudeli arendamine

OSKA üldprogoos (iga 3 aasta tagant analüütiline aruanne) ja näidikulehed (andmed uuendatakse 1 x aastas)

OSKA valdkondlikud ja temaatilised uuringud (igal aastal 5tk)

Oskuste kompassi sisuosa regulaarne uuendamine ja täiendamine

Terviklik OsKuS

Kutsesüsteemi reformi ettevalmistamine sh olukorra analüüsimine, 
õigusliku raamistiku uuendamine



Oskuste 
Kompass
Eesti oskuste süsteemi 
veebitööriist



Millest Oskuste Kompass koosneb?



Mis on plaanis?

Mis on paanis?
Tulevikus saab Oskuste Kompassist 
dünaamiline abimees, mis võimaldab 
oskused ja kvalifikatsioonid, õppimis- 
ja arenguvõimalused ning oskuste ja 
ametitega seotud prognoosid 
tõhusalt ühendada. 

1. Kirjeldamiskeskkond
2. Teenuskeskkond
3. Analüüsikeskkond



Uuenduste ajakava

Haridus- ja Teadusministeerium töötab välja õiguslikku raamistikku

Kutsekoda arendab praktilisi rakendusi, nt hetkel töötab välja oskuste ja ametite infosüsteemi

2023 2024 2025 2026 -2029

Kutsesüsteemi analüüs –
sisend õigusraamistiku muutmisele
(Levellabi jt uuringud, kaasamisseminarid)

Kutseseaduse/Oskuste seaduse VTK, uus seadus
Ameti-, oskus/kompetentsiprofiilide piloodid
Uute protseduuride, sh hindamiste pilootimine

Järk-järguline rakendumine
ja üleminek
Teavitus, kommunikatsioon

Oskuste registri (OR) loomine. OR infosüsteemi 1. etapp

Kutseregistris töömaailma kutse taotlejatele 
taotlus- ja halduse e-keskkonna arendamine

OR teenuste ja analüüsi e-keskkond



oskus/kompetentsi-
profiil Õppekavad

Kvalifikatsiooninõuded
kutse taotlemisel
Hindamise alused

Tööturu ootuste kirjeldamine tulevikus

Kutsestandard on 
tugevalt formaliseeritud
kompetentsuse mudel

Erinevat värvi ovaalid tähistavad 
erinevat formaliseerituse taset 
tööturu ootuste kirjeldamisel

Kutse andmine

Oskus/kompetentsiprofiilis on 
määratletud EKR tase ja vajadusel 

minimaalne õppemaht  

Ametikirjeldus annab ülevaate vajalikest 
teadmistest ja oskustest, töökeskkonnast,
töövahenditest, palgast, karjääri- ja 
koolitusvõimalustest jm

Ametikirjeldus


	Kutsesüsteemi reformi �tööjärje tutvustus
	Kavas
	Tervikliku oskuste ja kutsete süsteemi OsKus loomine 2022 - 2029
	Oskuste Kompass
	Millest Oskuste Kompass koosneb?
	Mis on plaanis?
	Uuenduste ajakava
	Slide Number 8

