Kvalifikatsiooniraamistiku tasemete laiema (detailsema) lahtikirjutuse seletuskiri

Eesti kvalifikatsiooniraamistiku (EKR) detailsem lahtikirjutus aitab paremini mdéista tasemete sisu ja
erisusi. Raamistiku tasemete detailsemal lahtikirjutamisel on sailitatud kooskdla Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikuga (EQF) ning on arvestatud tdnapdevaseid teaduspdhiseid arusaamu.
Detailsem lahtikirjutus on Kutsekoja juhendmaterjal EKR tasemetega paremaks arvestamiseks
kutsestandardite koostamisel.

Tasemete kirjeldused on jaotatud kolme peamisse kategooriasse: kognitiivsed oskused (teadmine ja
moistmine), rakenduslikud oskused (praktilised oskused) ning inimeste vahelised
oskused (iseseisvus ja vastutuse ulatus).

Tasemete gradatsioon liigub lihtsamalt keerukamale, konkreetselt abstraktsele, juhendatud

tegevuselt iseseisvale tegutsemisele, kitsalt spetsiifiliselt laiemale interdistsiplinaarsele lahenemisele.

Allolevas tabelis on esitatud EKR tasemed ja Eesti kooli- ehk formaalhariduse (lldharidus-, kutse- ja
korgkoolides omandatava hariduse) kvalifikatsioonide paigutumine kvalifikatsiooniraamistiku
tasemetel, samuti ametirihmade seos nende tasemetega.

EKR tasemed, formaalhariduse kvalifikatsioonide paigutumine tasemetel ja seos ametiriihmadega

Tase | Kirjeldus Haridus Ametiriihmad ja kutsed

1 Elementaarne, lihtne, otsese Lopetamata Abitoolised
juhendamisega pohiharidus

2 Standardne, osaline iseseisvus Pohiharidus Lihttoolised
tavaolukordades

3 Spetsiifiline, iseseisev PShihariduse baasil = Seadme- ja masinaoperaatorid,
tavaolukordades kutseharidus oskustootajad ja kasitoolised,

4 Ulevaatlik ja seoseid loov, Glmnaasiumi- ja teenindus- ja mudgit66tajad,
iseseisev vastutus kutsekeskharidus ametnikud

5 Valdkondlik spetsiifiline ja Gimnaasiumi- Oskustootajad-meistrid,
teooriat praktikaga seostav, jargne tehnikud, teenindus- ja
juhendatud eneseanaliiis kutseharidus midgitootajad, ametnikud,

esmatasandi juhid
6 Valdkondlik analiitiline Bakalaureusekraad | Spetsialistid, keskastme juhid

lahenemine, iseseisev
eneseanalilis
7 Valdkondlik, kuid laiemalt Magistrikraad Spetsialistid, juhid
seostav analilitiline ja
strateegiline ldhenemine, enda ja
teiste arendamine
8 Rahvusvaheline ja Doktorikraad Tippspetsialistid, tippjuhid
valdkonnaiilene
probleemilahendus ja arendus,
enda ja teiste strateegiline
arendamine

Detailsemas lahtikirjutuses on kognitiivsed ja rakenduslikud oskused on eraldatud ning iseseisvus ja
vastutuse ulatus on asetatud inimestevaheliste oskuste konteksti. Taseme kompetentside
kirjeldamiseks on valitud komponent, mis kdige paremini sobib, isegi kui mdnda kirjeldust sobiks
osaliselt sobitada ka kdrvalveergu.



K&ik taseme kirjeldused lahtuvad loogikast, et iga jargmise tasemega lisandub midagi uut, eelkdige
kvalitatiivses mottes. Seetdttu on olulisi aspekte korratud kdrgematel tasemetel, kuid kirjeldused on
hoitud lakoonilistena ja vabad mehaanilistest kordustest. Igal jargmisel tasemel suureneb tegevuste
hulk, iseseisvus ja analldtilisus. Viimasel, 8. tasemel lisandub rahvusvahelisus ja teadlik jarelkasvu
panustamine. Sotsiaalne ring laieneb ja avardub, samuti vGime loovalt ja samas jatkusuutlikult
mdelda.

Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tasemete detailsema lahtikirjutuse kolm peamist komponenti
tuginevad tdanapdevasele kompetentsuse mudelile (Le Deist & Winterton, 2005). Kognitiivsed
oskused (teadmine ja moistmine) hélmavad mdétlemisprotsesse alates meeldejatmisest kuni loomise
ja hindamiseni ning rohutavad teadmiste aktiivset konstrueerimist.

Kvalifikatsiooniraamistiku detailsemal lahtikirjutamisel on lahtutud pdhimdottest, et teadmised ja
oskused on omavahel tihedalt pdimunud (Bereiter & Scardamalia, 1993). Teoreetilised teadmised
toetavad praktiliste oskuste arengut, samal ajal kui praktilised kogemused aitavad motestada ja
kinnistada teoreetilisi teadmisi ning sotsiaalne kontekst mdjutab nii teadmiste omandamist kui ka
oskuste rakendamist (vt ka lisa 1).

Rakenduslikud oskused (praktilised oskused) seostuvad situatiivse Gppimise teooriaga (Lave &
Wenger, 1991), mis rohutab, et praktilised oskused ei ole isoleeritud oskused, vaid need arenevad
konkreetses kontekstis ldbi sotsiaalse interaktsiooni ja praktilise tegevuse. Teisisonu, efektiivne
oskuste omandamine eeldab vGimalust osaleda reaalses tegevuses, kus neid oskusi rakendatakse.
See on (ks pOhjuseid, miks rohutatakse praktiliste oskuste arendamist ja hindamist teise
komponendina.

Inimestevahelised oskused (iseseisvus ja vastutuse ulatus) pohinevad sotsiaalse dppimise teoorial
(Bandura, 1977 jt), mis réhutab, et inimestevahelised oskused arenevad sotsiaalses kontekstis, kus
iseseisvus ja vastutus on omavahel tihedalt seotud ning kasvavad labi praktilise kogemuse ja
sotsiaalse Gppimise. Seetdttu rohutatakse sotsiaalsete ehk inimestevaheliste oskuste rolli
professionaalses arengus.

Iseseisvus ja vastutuse ulatus on tugevalt seotud sotsiaalse kontekstiga (Eteldpelto et al., 2013), kus
professionaalne autonoomia areneb ldbi sotsiaalse interaktsiooni. Vastutuse vétmine on seotud
usalduse ja meeskonnatdo kogemustega ning juhtimisoskused arenevad labi sotsiaalse dppimise ja
mentorluse. Seeparast on kolmanda komponendi juurde toodud lisaaspekte, mis seovad
inimestevahelised suhted, vastutuse ja iseseisvuse.

Seos Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga (EQF)

Detailsem lahtikirjutus on kooskdlas Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga (EQF). EQF-i pGhimétted on

integreeritud kirjeldusse jargmiselt.

e KompetentsipShine |dhenemine, mis keskendub inimese teadmistele, oskustele ja iseseisvuse
ulatusele. Vorreldavus EQF-iga on sailinud, aga komponentide erisused on selgemad kui varem.

e Elukestva Oppe perspektiiv, mis hdlmab nii formaalset, mitteformaalset kui ka informaalset
Oppimist ning lahtub pigem kompetentside tasemete olemasolust kui nende omandamise
viisidest. Vadlja on pakutud siiski vordlustabel haridusastmetega.

e Kvalifikatsioonide labipaistvuse ja vorreldavuse tagamine rahvusvahelisel tasandil.



Kognitiivsete ja praktiliste oskuste eraldi kdsitlemise pohjendus

Kognitiivsed oskused on tGstetud teadmiste ja moistmise juurde, sest tdnapaevase
arengupsiihholoogia jargi ei ole teadmised ja oskused eraldiseisvad Uksused, vaid moodustavad
integreeritud slisteemi (Anderson, 2009). Piaget’ konstruktivistlik teooria réhutab, et kognitiivsed
protsessid on olemuslikult oskused, mis arenevad aktiivse tegutsemise ja kogemuse kaudu (Piaget &
Inhelder, 1969).

Teadmine ja mbistmine on lahutamatult seotud, sest teadmised kujunevad aktiivse
motestamisprotsessi kaudu, mdistmine eeldab teadmiste aktiivset to6tlemist ja seostamist ning
oskused arenevad ldbi teadmiste rakendamise praktilises tegevuses. Teadmised ei ole seega
eraldiseisvad, vaid on seotud kognitiivsete protsessidega, mis voimaldavad informatsiooni
omandamist, todtlemist ja rakendamist. Teisisonu, ei ole olemas teadmisi, mis pole mdistmine.
Oppimine toimub seoste loomise pdhjal. Kognitiivsed protsessid toimivad kui tdériistad, mis
vGimaldavad informatsiooni omandada, teadmisi téodelda ja omandatud teadmisi praktiliselt
rakendada. Selline lahenemine rohutab aktiivse Oppimise ja praktilise kogemuse olulisust kognitiivses
arengus.

Lisa 1. Moistete selgitus

Teadmine — VGime maletada ja taasesitada faktilisi teadmisi, definitsioone, meetodeid ja
pohimdtteid ilma siigavama arusaamiseta. See on info meeldejatmine ja meenutamine kdige
lihntsamal tasemel.

Ndide: elektrik teab Ohmi seadust ja oskab seda sénastada (voolutugevus = pinge / takistus).

Tundmine — V6ime mdista ja selgitada Opitut oma sdnadega ning interpreteerida informatsiooni.
Sisaldab lisaks faktiteadmistele ka esmast arusaamist ja oskust seda teistele lihtsalt selgitada.

Ndide: kokk tunneb eri toiduainete omadusi ja oskab selgitada, miks teatud toiduained sobivad voi ei
sobi kokku.

MGoistmine — VGime demonstreerida pohjalikku arusaamist, selgitada ja tolgendada Gpitut
kontseptuaalsel tasemel. H6lmab teadmiste praktilist rakendamist ja vGimet ndaha pdhjuse-tagajarje
seoseid eri olukordades.

Ndide: dpetaja moistab eri 6pimeetodite pohimotteid ja oskab selgitada, miks teatud meetod
konkreetses olukorras paremini té6tab.

Rakendamine — Vdime kasutada teadmisi ja oskusi uutes olukordades probleemide lahendamiseks.
Keskendub teadmiste praktilisele kasutamisele reaalses olukorras, kohandades neid vastavalt
vajadusele.

Ndide: IT-spetsialist rakendab oma programmeerimisteadmisi uue rakenduse loomiseks, kohandades
seniseid teadmisi uue probleemi lahendamiseks.



Analiiiisimine — Vdime jagada tervikut osadeks, mdista osadevahelisi seoseid ja hinnata eri seisukohti
kriitiliselt. Sisaldab slisteemset lahenemist, pdhjuslike seoste tuvastamist ja vordlevat analldsi.

Ndide: finantsjuht analiiiisib ettevotte majandustulemusi, jagades need eri komponentideks (tulud,
kulud, investeeringud) ja uurides nende omavahelisi seoseid.

Seostamine — Vdime luua midagi uut, kombineerides varem dpitut uudsel viisil. Keskendub loovale
probleemilahendusele, uute ideede genereerimisele ja eri valdkondade teadmiste (ihendamisele.

Ndide: teadlane seostab eri uuringute tulemusi ja loob nende pbhjal uue teooria voi Ihenemisviisi.

Hindamine — VGime teha pdhjendatud otsuseid ja anda argumenteeritud hinnanguid, tuginedes
konkreetsetele kriteeriumitele. H6lmab kriitilist m&tlemist, pShjendatud otsuste tegemist ja nende
moju hindamist.

Ndide: projektijuht hindab eri projektiplaanide teostatavust ja efektiivsust, péhjendades oma valikut
konkreetsete kriteeriumite alusel.

Kasutatud kirjandus

Anderson, L. W., Krathwohl, D. R., Bloom, B. S. (2001). A taxonomy for learning, teaching, and
assessing: A revision of Bloom's taxonomy of educational objectives. New York: Longman.

Bereiter, C., & Scardamalia, M. (1993). Surpassing ourselves: An inquiry into the nature and
implications of expertise. Open Court.

Etelapelto, A., Vahasantanen, K., Hokka, P., Paloniemi, S. (2013). What is agency? Conceptualizing
professional agency at work. Educational Research Review, 10, 45-65.

Krathwohl, D. R. (2002). A revision of Bloom's taxonomy: An overview. Theory into Practice, 41(4),
212-218.

Lave, J., Wenger, E. (1991). Situated Learning: Legitimate peripheral participation. Cambridge
University Press.

Le Deist, F. D., Winterton, J. (2005). What is competence? Human Resource Development
International, 8(1), 27-46.

Piaget, J., Inhelder, B. (1969). The Psychology of the Child. Basic Books.

Vygotsky, L. S. (1978). Mind in Society: The development of higher psychological processes. Harvard
University Press.


https://www.researchgate.net/profile/Anneli-Etelaepelto/publication/254863609_What_is_agency_Conceptualizing_professional_agency_at_work/links/5aabdeb6a6fdcce30faa9e66/What-is-agency-Conceptualizing-professional-agency-at-work.pdf?origin=publication_detail
https://www.researchgate.net/profile/Anneli-Etelaepelto/publication/254863609_What_is_agency_Conceptualizing_professional_agency_at_work/links/5aabdeb6a6fdcce30faa9e66/What-is-agency-Conceptualizing-professional-agency-at-work.pdf?origin=publication_detail

