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Open Badges

Elevate your learning with Open
Badges

» Share your verifiable skills and achievements as you earn them.
* |dentify and celebrate talent and growth.
 Build and certify interoperable tools.

FREQUENTLY ASKED QUESTIONS

WHAT ARE OPEN BADGES?

Open Badges is the world's leading format for
digital badges. Open Badges is not a specific
product or platform, but a type of digital badge
that is verifiable, portable, and packed with
information about skills and achievements.

Open Badges

e Badge Criteria e Recipient Open Badges can be issued, earned, and

¢ Badge Description @ Issuer managed by using a certified Open Badges
e Alignment e |ssue Date latf

e Evidence e Expiration Date P atiorm.

e Skills e Electronically Signed

Want to build new technologies to issue, display,
or host Open Badges? The Open Badges

hitps://openbadges.org



https://openbadges.org

Avatud kursused



6pik95kkonnad ja VargLIStatUd 5pe Kursusest Ajakava Opijuhis Ulesanded  Esitlused  Artiklid

Tallinna Ulikooli haridustehnoloogia magistridppe kursus

Parimate kommenteerijate
tunnustamine

Palun valige kuni kolm kursusekaaslast, kelle kommentaarid aitasid teid

@.

oppimises koige rohkem. Hoian seda vormi lahti kuni esmaspaevani 16.12 RUBRIIGID
hanspoldoja kell 12.00. . Esitlused
14. detsember 2024 o Kokkuvotte

https://opikeskkonnad.ee
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Esimene katse: dpivaljundipdhised
Spimargid



Advanced knowledge badges

Advanced
knowledge on
learning objects
and repositories

?

Advanced
knowledge on

authoring tools

Advanced
knowledge on
computer-based
assessment

Advanced
knowledge on
new

technologies

Advanced
knowledge on
copyright of
digital learning
resources

Advanced
knowledge on
quality of digital
learning
resources

Skills badges

Content
package author

Basic knowledge badges

Basic
knowledge on
learning
objects and
repositories

Assignments
|

Basic
knowledge on

authoring tools

Assessment test
author

Basic
knowledge on
computer-
based
assessment

e-Textbook
author

Basic
knowledge on
new
technologies

Basic
knowledge on
copyright of
digital
learning
resources

Basic
knowledge on
quality of
digital
learning
resources

Blogging assignment 1

Blogging assignment 2

Blogging assignment 3

Blogging assignment 4

Blogging assignment 5

Blogging assignment 6

Group assignment on
developing a digital
learning resource

Literature review

T

Learning outcomes

!

Describing the
advantages and
disadvantages of learning
objects approach

Creating simple content
packages, tests and e-
textbooks, and describing
these with metadata

A

Searching for learning
objects from learning
object repositories by
metadata and licenses

A

A

A

Following copyright
principles for digital
learning resources

Evaluating the quality of a
learning resources using
an evaluation framework

Using one authoring tool
to create a more
comprehensive digital
learning resource

Analyzing the current
issues, research studies
and trends in one sub-
topic related to digital
learning resources




Opiobjektid

Opiobjektid

Autorvahendid

Sisupaketi
koostaja

Autorvahendid

Arvutipohine
testimine

Testikusimuste
koostaja

Arvutipohine
testimine

Uued
tehnoloogiad

e-0piku
koostaja

Uued
tehnoloogiad

Autorioigus

Autorioigus

Kvaliteet

Kvaliteet

Siivendatud
teadmised iihel
oppematerjalidega
seotud teemal



Opiméarkide punktid

* PShiteadmiste dpiméargid — 10 punkti (6 dpimarki)
* Oskuste 6pimdrgid — 20 punkti (Uks kolmest dpimérgist)

» Sivendatud teadmiste dpimérgid — 20 punkti (Uks kuuest
Spimdrgist)



Teine katse: erinevad tasemed






Opiméarkide punktid

* PShiteadmiste dpiméargid — 10 punkti (6 dpimarki)
* Oskuste pimdrgid — 20 punkti (Uks kolmest dpimérgist)

» Sivendatud teadmiste dpimérgid — 20 punkti (Uks kuuest
Spimdrgist)

» Kuldsed épimérgid — 15 ja 30 punkti



Kolmas katse: personaalsed
Spiteed







Basic knowledge badges

Badge title

Basic knowledge
on learning
objects and
repositories

Basic knowledge
on SCORM
authoring tools

Basic knowledge
on Web 2.0
authoring tools

Basic knowledge
on creating
learning
resources for
mobile devices

Basic knowledge
on copyright of
digital learning

resources

Basic knowledge
on quality of
digital learning
resources

Golden
badges
15 pt

N#

PARAG A
ww

Regular Broken
badges badges
10 pt 5 pt

Practical pathway

Assignments

Learning outcomes

Describing the
advantages and

| Blogging

assignment 1

disadvantages of
learning objects
approach

Searching for learning
objects from learning

| Blogging

assignment 2

object repositories by
metadata and licenses

Choosing an
appropriate tool for

| Blogging

assignment 3

creating digital learning
resources

Additional badges

Ay
/N

Creating simple
content packages, web
2.0 learning resources,

| Blogging

assignment 4

| Blogging

assignment 5

| Blogging

assignment 6

Group
@ < | assignment on
developing a
digital learning

Learning resource author

24 pt regular badge or 36 pt

golden badge

resource

Literature
review

and learning resources
for mobile devices, and
describe these with
metadata

— Enlightener

Giving a presentation in
the course meeting. 10

pt regular badge or 15 pt

Following copyright

<———— principles for digital

learning resources

Evaluating the quality

| of a learning resources

using an evaluation
framework

Using one authoring
tool to create a more
comprehensive digital

learning resource

Analyzing the current
issues, research

— studies and trends in

one sub-topic related
to digital learning
resources

golden badge.

—  Wikipedist
Writing a Wikipedia
article on a course
related topic. 12 pt

regular badge or 18 pt
golden badge.

Theoretical pathway

E (=

Researcher

36 pt regular badge or
54 pt golden badge

|




Opiméarkide punktid

* PShiteadmiste dpimdrgid — kuldne 15, tavaline 10, poolik 5
» Oppematerijali koostaja — kuldne 36, tavaline 24

* Uurija — tavaline 36 punkti, kuldne 54 punkti

* Valgustaja — 10 punkti

* Vikipedist — 12 punkfi



« Digipddevuse sonastik
« Haridussonastik

Hindamine « AKIT

Hindamismeetodid: kirjalikud analiititilised ja reflekteerivad ajaveebi postitused kursusel kasitletavate

teemade kohta; grupitoona opikeskkonna koostamine ning selle tutvustamine kontaktpaeval.

ARHIIV
Iseseisvate toode ja rithmat66 hindamine pohineb 6pimarkidel (ingl Open Badges). Ulesannete ja tegevuste . detsember 2024
eest teenitavate opimarkide punktid on esitatud jargmises tabelis. Eksami hinne kujuneb kogutud « november 2024

« oktoober 2024

« september 2024
« detsember 2023
« november 2023

opimarkide punktidest (A — alates 91 p; B — alates 81 p; C — alates 71 p; D — alates 61 p; E — alates 51 p).

Opimaérkide kaalud . oktoober 2023
- . _ . _ . L « september 2023
Ulesanne voi tegevus Kuldne opimark Hobedane opimark Poolik opimark « detsember 2022
A : . B ber 2022
Opilepingu koostamine 8 5 .
pleping « oktoober 2022
Ulevaade haridustehnoloogia ajaloost 12 8 5 « september 2022
% . . e jaanuar 2022
Opihaldussisteemid 12 8 5 Y —
Personaalsed ja avatud opikeskkonnad 12 8 5 .
« oktoober 2021
Vorgustatud ope 12 8 5 « september 2021
« detsember 2020
Valikteema | 12 8 S « november 2020
Valikteema | 12 8 5 « oktoober 2020
« Sseptember 2020
Ruhmatoo 36 24 12 « detsember 2019
) ) « november 2019
Tagaside andmine 10 . oktoober 2019
Ettekanne kontakttunnis 10 * September 2019

« detsember 2018
136 77 42 « november 2018
« oktoober 2018

« september 2018
« detsember 2017
« oktoober 2017

« september 2017

Viitamine

hitps://opikeskkonnad.ee/opijuhis/



https://opikeskkonnad.ee/opijuhis/

https:

Hindamine

Kursuse hindamine pohineb 6pimarkidel (ingl Open Badges). Igale teenitud 6pimargile vastab kindel

punktide arv. Soltuvalt sooritusest on voimalik teenida tavaline opimark, kuldopimark voi poolik 6pimark.
Kuldopimark omistatakse lilesande sooritamise eest silmapaistval tasemel. Poolik 6pimark omistatakse

oluliste puudustega sooritatud iilesande puhul. Opiméargid on voimalik teenida jargmiste tegevuste eest:

IFI7207.DT Digitaalne oppevara - opimarkide kaalud

Ulesanne voi tegevus Kuldne opimark Tavaline opimark Poolik opimark
Lugemispéevik 1: Opiobjektid ja repositooriumid 12 8 5
Lugemispaevik 2: Digitaalse oppevara kvaliteet 12 8 5
H5P oppematerjal 18 12 8
Oppevideo 18 12 8
Test 12 8 5
Digioppevara projekti partnerhinnang 8 5 3
Digioppevara projekt 24 18 12
Ettekanne kontakttunnis 10

114 7 46

Opimaérkide eest kogutud punktid teisendatakse hindeks 100-punkti skaalal. Eksami hinne kujuneb
kogutud opimarkide punktidest (A — alates 91 p; B — alates 81 p; C — alates 71 p; D — alates 61 p; E — alates
51p).

Viitamine

Ajaveebipostituste koostamisel kasutatud teadusartiklitele ja raamatutele on soovitatav viidata APA

digioppevara.ee/opijuhis/



https://digioppevara.ee/opijuhis/

HTM Moodle Avaleht Toodlaud Minu kursused

Info

Tallinna Ulikool |/ Digitehnoloogiate instituut / Haridustehnoloogia / Halda dpimarke

IF17227.DT Opikeskkonnad ja vérgustatud 6pe 2023

Kursus Satted Osalejad Hinded

Halda opimarke

Nimi «

Avatud hariduse tundja

A Avatud hariduse tundja - kuldopimark
@ Avatud hariduse tundja - poolik épimark

@ E-portfooliote tundja

. E-portfooliote tundja - kuldépimark

@ E-portfooliote tundja - poolik 6pimark

Ennastjuhtiv 6ppija

[5 ' Ennastjuhtiv 6ppija - kulddpimark

Haridustehnoloogia ajaloo tundja

Aruanded

Rohkem v

Opimiargiolek* «

Kasutajatele saadaval

Kasutajatele saadaval

Kasutajatele saadaval

Kasutajatele saadaval

Kasutajatele saadaval

Kasutajatele saadaval

Kasutajatele saadaval

Kasutajatele saadaval

Kasutajatele saadaval

Kriteerium

Vilja andnud:Opetaja/Teacher

Vilja andnud:Opetaja/Teacher

Vilja andnud:Opetaja/Teacher

Vilja andnud:Opetaja/Teacher

Vilja andnud:Opetaja/Teacher

Vilja andnud:Opetaja/Teacher

Vilja andnud:Opetaja/Teacher

Vilja andnud:Opetaja/Teacher

Vilja andnud:Opetaja/Teacher
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@ Design a site like this with WordPress.com

Selleks, et saada aru mida nutikast opikeskkonnast oodatakse, on artikli autor
Spector (2014) vilja toonud milline on tark/nutikas inimene, et see teadmine aitaks
paremini moista seda mida oodatakse nutikalt 6pikeskkonnalt. Artikli autor toob
vilja, et inimese kohta s6na “tark” kasutamine on veidi hdgune ning seda kasutatakse
erinevatel juhtudel. Nditeks kasutatakse mdistet “tark” inimese kohta kes suudab teha
tarku otsuseid voi see kes tegeleb asjadega, mis on efektiivsed ja t6husad. Samuti
mainib ta dra, et millised inimesed ei ole nii targad, nagu nditeks need kes tegutsevad
motlemata, kes ei kaalu enne mingisuguse otsuse iile voi ei saavuta oodatud tulemusi.

Ehk nad ei tegele efektiivsete ja tohusate asjadega (Spector, 2014).

Ehk niiiid jouamegi selleni, et mdiste “nutikas” mida kasutatakse “nutikas
opikeskkonnas” jagab monda neist omadustest. Nditeks voib nutikaks pidada
opikeskkonda, mis toetab planeerimist ja innovaatilist valikuvéimalust ning seda nii
oppijale ja ka Gpetajale, aga seda vaid juhul, kui tulemused on soovitavad. Samuti ldheb
siia veel kaasatus, efektiivus ja tohusust arendavad funktsioonid.

Nendeks funktsioonideks, mis h6lmavad toetust on:

koost66: targad inimesed otsivad tihti teistelt ndu ja juhiseid;
raskustes Gppijad: targad Gpetajad ndevad ja pakuvad abi opilastele kellel on seda vaja;

motivatsioon: targad Opetajad leiavad aja, et anda tagasisidet, et tosta enesekindlust ja
rahulolu.

Lisaks on nutika 6pikeskkonna iiheks tunnuseks see, et see teeb automaatseid
asjakohaseid kohandusi selles, mida Gpilane teab, on juba omandanud ning mida ta
tahab jargmiseks 6ppida. Kui nutikad inimesed kohanevad muutustega ja on
paindlikud jooksvalt, siis seda v6ib ka oodata ja arvata nutikatelet 6pikeskkondadelt
(Spector, 2014).

Antud artikli raames kisitletakse moistet tahtlik 6ppimine, mis selles artiklis

kasitletakse kui labim6eldud, produktiivset ja vastutustundliku inimese arendamist.

Opikeskkonnana vietakse mistahes keskkonda, kas see on siis klassiruumis vai

OPIMARGID
m =]

g@g
i

KATEGOORIAD

Opikeskkonnad (7) 2]



Soovitused

* Erinevad tasemed

» Opimarkide punktid

* Poolikud Spimargid

» Mahukad tegevused jagatud eraldi dpimdrkideks

* Personaalsed dpiteed

(PSldoja et al., 2016)
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CARVAS Hans Példoja

Badges Backpack My Pathways Issuers L)

Backpack

Collect, organize and share the digital badges you've earned.

Learn More [

Badges Collections

Add Badge

Badges

You've earned 2 badges from 2 issuers.

Q Search by badge name 1-20f2

Group by issuer

film maker A Friendly2018
: beataF w Rosella Castellano

film ) , Thisbadge can be earned for having social skills.
maker you get it once you have made an educational film . Friendly People who are able to work in group and help

each other could ern this badge.

22 Mar 2018 Share 22 Mar 2018 Share

Terms of Service Privacy Policy Support Sitemap

Provided by Instructure

https://eu.badgr.com



https://eu.badgr.com

0 @ Claim badge

2 openbadges.me

Graphics > Graphic builder

Hans Poldoja Unicode symbols

ystem Aaministratorn

Background

ADMIN

Shapes

1 Overview

@ Dashboard

s2: Users
Organisations/Groups
© Preparing badges

Inner shapes
Badge Issuers P

Graphics library Text
Managing Badges Curved text
e® Issuing badges
© = = Banners
# Claims
lcon

¥2 Reporting
=t Subscription |

£ System Settings

LICENCE USAGE @

Unique recipients 5/200

hitps://openbadges.me

[2] System Administrator @ ]

Editing 'cloned from -
eAssessment practitioner’

eAssessment practitioner

Shape layer
Inner shape layer
Banner layer
Text layer
Sub text layer
Curved text layer

lcon layer

B Save graphic @ Help


https://openbadges.me

Miks digitaalsed opimargid?

+ Oppijate motiveerimine
» Oppimise méngustamine
* Kujundav hindamine

* Mitteformaalse osalemise tunnustamine



Viited

1EdTech Consortium Inc. (2024). Build. hitps://openbadges.org/build

Class Hack. (n.d.). Open Badge Anatomy (Updated). http://classhack.com/post/45364649211 /open-badge-anatomy-updated

Pdldoja, H., Jirgens, P., & Laanpere, M. (2016). Design Patterns for Badge Systems in Higher Education. D. K. W. Chiu, I. Marenzi,

U. Nanni, M. Spaniol, & M. Temperini (toim.), Advances in Web-Based Learning — ICWL 2016 (lk 40-49). Springer. https://doi.org/
10.1007/978-3-319-47440-3_5



https://openbadges.org/build
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