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	1. Senine tegevus kutse andjana (hinnatakse kutse andmise õigust omanud taotlejate puhul)
	
	

	1.1. Kutse andmist puudutav info kodulehel vastab miinimumnõuetele 
	
	
	

	1.2. Eelnevaks perioodiks planeeritud kutse andmise tegevuskava on täidetud
	
	
	

	1.3. Kutse andmise rahaliste vahendite kasutamine aruannetes on esitatud ja põhjendatud 
	
	
	

	1.4. Valitud hindamismeetodid toetavad kompetentsipõhist hindamist
	
	
	

	2. Muu kutsealane arendustegevus 
	
	
	

	2.1. Taotleja tegeleb kutseala arendamisega (nt osaleb õppekavade arendamisel, algatab koolitusi või tegeleb valdkonna töötajate kompetentside arendamisega või teeb rahvusvahelist koostööd või viib läbi valdkonna tööturgu või haridust/oskusi puudutavaid uuringuid, teeb koostööd koolitajatega või seaduseloojatega jne)
	


	
	

	3. Valmisolek kutse andmise korraldamiseks 
	
	
	

	3.1. Institutsioonide ja isikute nõusolekud kutsekomisjoni töös osalemiseks on esitatud
	
	
	

	3.2. Kutse andmisega seotud tegevuse korraldamiseks määratud isiku nimi ja kontaktandmed on esitatud 
	
	
	

	3.3. Ruumid kutsekomisjoni koosolekute korraldamiseks on tagatud
	
	
	

	3.4. Ruumid ja vahendid hindamise läbiviimiseks on olemas, või lepingud nende kasutamiseks
	
	
	

	3.5. Kutse andmisega seotud dokumentide töötlemine ja säilitamine on tagatud
	
	
	

	4. Järgmise 5 aasta kutse andmise üldine tegevuskava
	
	
	

	4.1. Kutse andjal on kavandatud viie aasta kutse andmise tegevuskava, mis sisaldab nt
	
	
	

	4.1.1. Hindamisvoorude planeerimist
	
	
	

	4.1.2. Potentsiaalset kutse taotlejate arvu
	
	
	

	4.1.3. Eksami läbiviimise kohtade kirjeldust
	
	
	

	4.1.4. Planeeritud kutsekomisjoni koosolekute läbiviimist
	
	
	

	4.1.5. Hindamismaterjalide uuendamist
	
	
	

	4.1.6. Kutseala koolitustest teavitamist
	
	
	

	4.1.7. Teavitustööd kutsealase tegevuse ja kutsetunnistuse väärtustamiseks ning propageerimiseks
	
	
	

	4.1.8. Koostööd koolide kui kutse andjatega
	
	
	

	5. Kutse andmise korra vastavus sihtgrupi (taotlejate) vajadustele ja võimalustele ning kutseseadusele
	
	
	

	5.1. Kutse andmise kord on kooskõlastatud taotleja moodustatud kutsekomisjonis
	
	
	

	5.2. Hindamismeetodid toetavad kompetentsipõhist hindamist
	
	
	

	5.3. Kutse taotlemise eeltingimused toetavad kutse andmise põhimõtteid (kutse andmisel tunnustatakse inimeste oskusi ja teadmisi sõltumata nende omandamise ajast, kohast ja viisist ning tagatakse võrdsed võimalused kompetentsuse hindamisel ja tunnustamisel)
	
	
	

	6. Kutsekomisjoni koosseisu laiapõhjalisus ja liikmete kompetentsus
	
	
	

	6.1. Kutsekomisjoni koosseisus on esindatud erinevad huvigrupid asjakohases proportsioonis (nt tööandjate ja töötajate/spetsialistide, koolitajate, tarbija, järelevalve, kliendi, riigi esindajad)
	
	
	

	6.2. Kutsekomisjonis on kogumis kaetud kutse-, kutsesüsteemi- ja hindamisalane kompetentsus
	
	
	

	7. Kutse andmise ja taastõendamise tasu suuruse põhjendatus
	
	
	

	7.1. Kulukirjed on põhjendatud
	
	
	

	7.2. Kutse andmise tasu suuruse kalkuleerimisel on arvestatud kutseala erisustega, kutseeksamite kulude analüüsi, ülesehituse ja keerukusega, sealhulgas kutseeksami väljatöötamise, arendamise ja läbiviimise kuludega
	
	
	

	8. Põhikiri või Põhimäärus
	
	
	

	8.1. Taotleja põhikirjaliste tegevuste hulgas on kutseala arendamisega seotud tegevused
	
	
	

	9. Viimase majandusaasta kinnitatud aruanne
	
	
	

	9.1. Taotleja viimase aruandeaasta tulem on plussis 
	
	
	

	10. Maksu- ja Tolliameti tõend ajatamata maksuvõlgnevuste puudumise kohta
	
	
	

	10.1. Taotlejal on Maksu- ja Tolliameti tõend maksuvõlgnevuste puudumise kohta 
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