Kas tehisintellekti kasutus annab igale
inimesele eelduse saada IT-spetsialistiks?
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52; Toova

Peida menii

Avalik haldus
Ehitus
Energeetika
Finantsala
Haridus ja teadus
Ilu ja heaolu

Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia

Kaevandamine
Kaitse ja turvalisus
Kaubandus
Keskkonnamajandus
Kinnisvara

Kultuur ja loome

Logistika ja transport

Allikas: http://www.oskused.ee
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Abimaterjalid Ligipaasetavus

Otsi Tipsem otsing

AMETISOOVITAJA @

Hinda veel 30 oskust ja tee
eneseanallls sobiva ameti
leidmiseks siin.


http://www.oskused.ee/

Kavandamine —=> arendamine -> kditamine-> juhtimine -> voimaldamine
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Ariarendus-
juht

KAVANDAMINE

Tarkvara- Tarkvara-
arhitekt anallitik

IKT-
slisteemide
arhitekt

Andme-
anallitik

Toote-
omanik

Allikas: CWA 16 458, Kutsekoda

IT-kvalitee- Kuberturbe-
dijuht juht

ARENDAMINE

Tarkvara-
Ul/ux arendaja
disainer

Slisteemi-
arendaja

IKT-
lahenduste IKT-
kliendi- koolitaja
haldur

PROTSESSIDE
JUHTIMINE

KAITAMINE

Sisteemi-
administ-
raator/
-haldur

vorgu-
spetsialist

Kilber- Kasutaja-
turbe- toe-
spetsialist spetsialist

VOIMALDAMINE




IKT susteemide tehnik: Al voi inimene

Tehisintellekt: Inimene on:

Diagnostika ja logide anallilis anallitisib asendatav

Kaugseadistamine juhendab seadistamist asendatav

Paigaldusjuhiste andmine juhendab paigaldamist asendatav

Hooldusgraafiku planeerimine teeb perfektse plaani asendatav

Fulisiline paigaldus ja ei tee teostaja
uhendamine

Kliendi juures probleemi ei aga voib anda metoodilist tuge | suhtleja kuid saab kasutada Al
lahendus tuge

Usaldusliku kliendisuhte ei loo ainus kes seda teha saab
loomine

Paindlik otsustamine ei ole paindlik jooksvalt olukorra hindaja

Tooohutuse tagamine ja ei taga objektil kohal
vastutus
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Tarkvara arendus: Al voi inimene

Oskus voi omadus

Loogiline motlemine tegutseb algoritmi jargi

Tehisintellekt:

konteksti ja eesmargi moistja

arusaaja arilistest ja kasutaja paris
vajadustest

vajalik tegelemaks loovate probleemidega

moistab kasutajakogemust

Analllisivoime analuusib andmeid ja
koodi

Detailitapsuse tagamine tagab suurel maaral

Slisteemne motlemine aitab luua tehnilist
struktuuri

Loovus (ja uudishimu)

Eetika ja

vaartushinnangud

Suhtlusoskus ja koost6o suudab minimaalselt suudab teist inimest moista
Oskus luua visioon ja ei visioneeri visionaar
tahendus
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IT arhitektuvuri loomine: Al voi

Tehisintellekt:

iInimene

Inimene on:

Tehniline modelleerimine aitab teha

aluste ja eesmargide looja

Suisteemi optimeerimine teeb hasti

ulesande andja

Dokumentatsiooni teeb hasti
koostamine

ulesande andja

Tehniline riskianaliilis teeb

hindaja

Strateegilise visiooni ei loo
loomine ja haldus

on strateeg

Koostoo ja suhtlus ei suhtle
osapooltega

suhtleja ja koostoo korraldaja

Eesmargi konteksti ei moista
moistmine

eesmargi moistja

Loovus ja visioneerimine ei ole

on loov
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The COVID-19
pandemic and related
ongoing global
recession have
transformed the global
jobs and skills
landscape.

These shifts have
accelerated the

need for reskilling,
upskilling, learning and
redeployment at scale.

isu muutumise varasemad prognoosid pole t

of all employees will

need reskilling by 2025.

Source

The Future of Jobs Beport 2020,

World Economic Forum

of current workers' core
skills are expected to
change in the next 5 years.

Allikas: World Economic Forum, Building a Common Language for Skills at Work A Global Taxonomy 2021

tunud
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Amara seadus

Ameerika futuroloog ja arvutiteadlane Roy Amara tdhelepanek
mida tdna tuntakse Amara seadusena:

Me kaldume Ulehindama tehnoloogia moju
lGhikeses perspektiivis ja alahindama selle
moju pikas perspektiivis
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Seega siis hetkeolukorrast ...

In hiring reversal, humans are getting jobs fixing Al sloppiness
SEPTL A, 2025 / 04:18 . |
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Humans are being hired to make Al slop look
less sloppy

By Angela Yang
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In the age of automation, human workers are
being brought in to fix what artificial
intelligence gets wrong.

Allikas: NBC News, 4.09.2025
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Ja tulevikust: jargmine WEF vute tookohtade loomise prognoos

FIGURE 2.3 | Job growth and decline (%), 2025-2030

Projectad job creation (blue) and displacemant (purple) betwean 2025 and 2030, as a parcentage of total cument employment in the
comesponding job role. The projectad net growth or decline for each occupation over the next five years (diamonds) is calculatad by

subtracting total job displacement from total job creation.
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Allikas: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2025 INSIGHTREPORTJANUARY2025
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Kokkuvotteks

* Kui Al teeb dra suure osa “kuidas” siis inimese 166 jadb
keskenduma “miks” ja ““mille nimel” kisimustele.

* Tehisintellekt ei tee koigist IKT spetsialiste kuid:

* annab igale inimesele voimaluse oppida ja katsetada kiiremini
kui kunagi varem

* seab igale IKT spetsialistile korgemad professionaalsed néuded

motlemisele ja kogemusele

* Jouame tdnase jutu algusesse tagasi — see on ikkagi tanamatu
tegevus see tuleviku ennustamine



