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Uuringu eesmargiks oli analutsida EKR-i senist rakendamist, hinnata selle
vastavust haridussusteemi tegelikele vajadustele ning tootada valja
ajakohastatud ja paremini rakendatavad tasemekirjeldused.

 EKR tasemekirjelduste rakendamise analuus Eesti haridusstandardite
ja riiklike oppekavade Opivaljundite kirjeldamisel.

 Teiste riikide (Lati, Hollandi, lirimaa ja Soome) kvalifikatsiooniraamistike
rakendamise praktikate analuus.

« Valideerimisseminarid, kus osales 47 eksperti.

* Analuusi peamiseks tulemuseks on soovituslikud EKR tasemete
uuendatud kirjeldused, mis on sisendiks asjakohaste regulatsioonide
ajakohastamisel.
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 Allikate triangulatsioon: EKR-i rakendumist hinnati oigusaktide,
arengudokumentide, olemasolevate juhendmaterjalide (nt SA Kutsekoda
materjalide) ning vordlusriikide praktikate analtusi alusel.

« Osalejate triangulatsioon: EKR muudatusettepanekute valideerimisse
kaasati eri valdkondade eksperte — nii kutsesusteemi kui hariduse
arendajaid —, et holmata voimalikult laia kogemuste ja vaadete spektrit.

* Metoodiline triangulatsioon: kombineeriti kvalitatiivse sisuanaluusi ja
eksperthinnangute jareldused, et tuua esile erinevad lahenemisviisid ja
vaatenurgad ning kaasata koigi kvalifikatsiooniraamistikku kasutavate
sintruhmade ootused ja hinnangud
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Tase Teadmised Oskused Vastutuse ja iseseisva tegutsemise ulatus
1. |uldteadmised pdhioskused lihntsamate (to0)ulesannete taitmiseks tootab voi 6pib otsesel juhendamisel piiritletud situatsioonis
pohilised tdoalased voi 6ppesuunaalased pohilised kognitiivsed ja praktilised oskused vastava teabe tootab ja 6pib juhendamisel, kuid mdéningase iseseisvusega
2. [faktiteadmised kasutamiseks, et taita (to0)ulesandeid ja lahendada tavalisi
probleeme, kasutades lihtsaid reegleid ja todvahendeid
teadmised todalaste voi Oppesuunaalaste faktide, |kognitiivsed ja praktilised oskused (t60)llesannete taitmiseks |vastutab t06- voi dppellesannete taitmise eest, kohandab
3. |pohimbtete, protsesside ja uldiste moistete kohta |ja probleemide lahendamiseks, valides ja rakendades probleemide lahendamisel enda kaitumist vastavalt
pdhimeetodeid, tdovahendeid, materjale ja teavet olukorrale
todalased voi Oppesuunaalased laiaulatuslikud tooalased voi 6ppesuunaalased kognitiivsed ja praktilised juhib ise oma t66d ja dppimist vastavalt juhtnodridele situat-
4 fakti- ja teooriate teadmised oskused konkreetsetele probleemidele lahenduse leidmiseks [sioonides, mida saab tavaliselt ette naha, kuid mis voivad
) muutuda, juhendab kaaslaste tavatdood, votab mdningase
vastutuse to0 ja 6ppetdd hindamise ja edendamise eest
todalased voi 6ppesuunaalased pohjalikud, spet- |igakilgsed kognitiivsed ja praktilised oskused abstraktsetele |juhib ja juhendab t66- ja 6ppesituatsioone, kus voivad
5. |sialiseeritud, faktilised ja teoreetilised teadmised [klsimustele loovate lahenduste leidmiseks juhtuda ettearvamatud muutused, kontrollib ja arendab enda
ning teadlikkus oma teadmiste piiridest ja teiste tegevust
todalased voi Oppesuunaalased stivateadmised, |meisterlikkust ja novaatorlikkust demonstreerivad arenenud  |juhatab keerulisi tehnilisi voi kutsealaseid tegevusi voi
6 sh kriitiline arusaam teooriatest ja printsiipidest oskused konkreetsete td0alaste voi dppesuunaalaste projekte, votab vastutuse otsuste langetamise eest ettearva-
) keeruliste ja ettearvamatute probleemide lahendamiseks matutes t00- voi 6ppesituatsioonides, vastutab Uksikisikute
ja rthmade kutsealase arendamise juhtimise eest
vaga spetsialiseeritud, osaliselt todalaste vdi Oppe- [spetsialiseeritud probleemilahendamise oskused, mis on juhib ja muudab t66- voi Oppesituatsioone, mis on keerukad,
suunaalaste teadmiste esirinnas olevad teadmised, |vajalikud teadus- ja/vdi innovatsioonitegevuses, et luua uusi ettearvamatud ja nduavad uut strateegilist kasitlust, votab
7. |millel rajaneb originaalne mdtlemine; kriitiline teadmisi ja protseduure ning siduda eri valdkondade teadmisi [vastutuse kutseteadmistesse ja -tegevusse panuse andmise
teadlikkus tooalastest voi Oppesuunaalastest ja eri eest ja/vdi kontrollib meeskondade strateegilist tegutsemist
valdkondade vahelistest probleemidest
teadmised, mis on todalaste vOi Oppesuunaalaste |eriti arenenud ja spetsialiseeritud oskused ja tehnikad, kaasa |omab autoriteeti ja demonstreerib oma novaatorlikkust,
ja valdkondade teadmiste esirinnas arvatud sUntees ja hindamine, mis on vajalikud kriitiliste iseseisvust, teadus- ja kutsealast meisterlikkust ning pidevat
8. kisimuste lahendamiseks teadus- ja/voi innovatsiooni- puhendumust uute ideede voi protsesside arendamisel t66-

tegevuses ja olemasolevate teadmiste voi kutseoskuste

tdiendamiseks ning uuesti maaratlemiseks

vOi Oppesituatsioonide, sh teadustdo esirinnas
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Euroopa kvalifikatsiooniraamistik (EQF)

Hollandi kvalifikatsiooniraamistik (NLQF)

lirimaa kvalifikatsiooniraamistik (NFQ)

Lati kvalifikatsiooniraamistik (LQF)

Soome kvalifikatsiooniraamistik (FINQF)
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EQF

EKR

FiINQF

NLQF

LQF

NFQ

Teadmised Teadmine ja Teadmine ja Teadmine ja Teadmine ja Teadmine ja Teadmiste ulatus ja
eadmise moistmine moistmine moistmine moistmine arusaamine laad
Oskus teadmisi Oskuste ulatud ja
Oskused Oskus teha Oskus teha Oskus teha Oskus teha rakendada valikud
. Suutlikkus rakendada | Suutlikkus rakendada ) Suutlikkus tesutseda
Vastutus ja | teadmisija oskusi teadmisi ja oskusi ’ S;u;l'likuz - iseseisvalfning
‘ ' iseseisvalt nin iseseisvalt nin rakendada teacamisi ~
1SeseIsvUS vastutust véttegs vastutust v6ttegs ja oskusiiseseisvalt, | VaStUUSTVOTes
vastutust vottes ja — -
felhe GrREUSETE Millise keerukuse ja
I —— ennustatavusega
Kontekst kontekstides keskkonnas dpitut Padevuste kontekst,
rakendatakse roll ja arusaam ning
iseseisva Oppimise
Padevused anallius, slintees, suutlikkus

hindamine
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Vordlusriikide kvaliteediraamistikes on kirjeldatud jargmisi pohimotteid, millele tasemekirjeldused vastama peaksid:

Uhtne struktuur ja jarjepidevus — tasemekirjeldused jaotatakse kindlatesse dimensioonidesse (nt teadmised,
oskused, vastutus/iseseisvus, kontekst), mis teeb tasemed vorreldavaks (Lati, Holland, lirimaa, Soome).

Opivaljundipdhisus ja tegevusverbide kasutamine — tasemekirjeldused valjendavad, mida dppija teeb ja suudab,
mitte seda, kuidas voi kus ta 6ppis; sdnastus pohineb tegevusverbidel (Soome, Lati, Holland, lirimaa).

Konteksti integreerimine tasemekirjeldustesse — tookeskkonna, iseseisva tegevuse ulatust ja muid konteksti
elemente on slsteemselt pdimitud vastutuse ja konteksti ning oskuste dimensioonide kirjeldustesse naiteks
Soomes, Hollandis ja lirimaal. Seejuures Hollandis (NLQF) on kontekst kasitletud eraldi neljanda dimensioonina.

Uldoskuste réhutamine — lisaks erialastele oskustele kirjeldatakse ka suhtlemist, meeskonnatddd, digipaddevust ja
muid Uldpadevusi (Soome, Lati).

Rahvusvaheline sidusus ja labipaistvus — tasemekirjelduste Ulesehitus peab sobituma Euroopa kvalifikatsiooni-
raamistikuga (EQF) ning tasemete 6—8 korral ka QF-EHEA-ga , et tagada rahvusvaheline vorreldavus (k&ik neli riiki).
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Tasemekirjelduste taiendamise pohimotted
(laiem kontekst) - vordlusriigid

Vordlusriikide kvaliteediraamistikes on kirjeldatud jargmisi pohimotteid, millele tasemekirjeldused vastama peaksid:

« Elukestev 6pe ja paindlikkus — varasema ja mitteformaalse 6ppe arvestamine (RPL) ning elukestva dppe
mudelisse sobitumine (lirimaa, Soome ja Lati).

« Mikrokvalifikatsioonide kiire integreerimine — vaiksemate, kontekstipdhiste dpitksuste sidumine tasemete ja
tooturu vajadustega (lirimaa ja Soome).

« Sidusruhmade kaasamine ja regulaarne ajakohastamine — raamistikud arenevad labi dialoogi, kaasates eri
osapooli ja tagades regulaarsed ulevaated (Lati, lirimaa, Soome, Holland), mis jargib Cedefopi iteratiivset
NQF-i arendusmudelit.

 Luhikirjelduste selgus ja struktuur — kasutades narratiivi sissejuhatust ja opivaljundi pohist struktureerimist,
tagatakse kvalifikatsioonide Uhene madistetavus ning digitaliseeritavus.

« Universaalsus ja kohaldatavus eri sektorites — tasemekirjeldused peavad olema piisavalt uldised, et katta eri
haridusvaldkonnad, kuid samas piisavalt spetsiifilised, et rahuldada konkreetseid vajadusi.
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Tasemekirjelduste esitamine tegevusverbidega algavate vaidete kaudu. Toetati
Konteksti sissetoomise vajadus Toetati

Uhtlase taseme tagamine kogu EKR-i struktuuris

Peeti oluliseks

Valjundite kirjeldamisel lahtumine lavendist vOi eesmargist

Lahtuda tuleks lavendist

Tulevikutoo kompetentside ja nendest tulenevate nduete lisamine

Pigem ei peetud vajalikuks

Hoiakute lisamise vajadus

Ei peetud vajalikuks

Tasemekirjelduste ametliku Ule vaatamise soovitatav sagedus

Kindlat perioodi ei peetud vajalikuks

Muudatuste algataja tapsem maaratlemine

Ei peetud vajalikuks

Seletuskirja ja/voi laiendatud tasemekirjelduste lisamise vajadus

Uhist seisukohta ei tekkinud

EQF-iga Uhildatud pdhistruktuuri sailitamine

Uhist seisukohta ei tekkinud
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EQF-iga uhildatud pohistruktuuri sailitamine

Uuringu esialgsete jarelduste pdhjal ei ole otsest vajadust tdiendavate tasemete lisamiseks (nagu on teinud naiteks Holland
ja lirimaa) ega ka uute dimensioonide lisamiseks (nagu on teinud Holland). Teeme ettepaneku kaaluda Teadmiste ja Oskuste
dimensioonide Uhendamist ,Teadmised ja oskused® ning dimensiooni ,Vastutus ja iseseisva tegutsemise ulatus® nimetuse
muutmist kujule ,Vastutus ja kontekst".

Teadmiste ja oskuste Uhendamine on otstarbekas kuna teadmiste kirjelduste sénastamisel on eriti kdrgemate tasemete
korral sageli hea kasutada tegevusverbe (nt ,analtusib® ,hindab kriitiliselt”, ,mdtestab®), mis sisuliselt kirjeldavad juba
oskusi. Kahe eraldi dimensiooni hoidmine toob kaasa dubleerimist ja tdlgendamisraskusi. Nende uhendamine loob selgema
ja loogilisema ulesehituse, valtides kattuvusi ning lihtsustades hindamist.

Dimensiooni ,Vastutus ja iseseisva tegutsemise ulatus® nimetus sisaldab osaliselt sinontumseid mdisteid (,vastutus® ja
Jseseisev tegutsemine®), samas kui tegelikud kirjeldused hdélmavad ka laiemat tegutsemiskonteksti (nt rutiinne vs
maaramatu keskkond). Pealkirja muutmine tapsemaks toob paremini esile sisu ning vastab sellele, kuidas dimensiooni
kasutatakse.

Ulalkirjeldatud muudatused sailitavad Uhilduvuse EQF-iga, tagades jatkuvalt rahvusvahelise vdrreldavuse ja tunnustamise
(vordlusriikides on sarnaseid muudatusi tehtud ja probleeme pole tekkinud).
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Tasemekirjeldused esitamine tegevusverbidega algavate vaidete kaudu

Tegevusverbid kirjeldavad vaadeldavat kaitumist. See muudab tasemekirjeldused otseselt hinnatavaks, sobitab
need Opivaljundipdhise lahenemisega ning voimaldab mugavalt ja loomulikult lisada kontekstimdodet.
Tegevusverbid hoiavad kirjeldused uldised, kuid selged — sama sGnakasutus toimib nii uld-, kutse- ja
kdrghariduses - kui ka mitteformaalses oppes. Sellist lahenemist kasutavad ka vordlusriigid Lati, Soome ja
Holland, osaliselt ka lirimaa. Sarnane lahenemine on rakendatud ka Kutsekoja poolt koostatud laiendatud
tasemekirjeldustes.

Tegevusverbide valikul oleme Iahtunud Bloomi taksonoomia taiendatud versioonist ja erinevatest
juhendmaterjalidest, naiteks Euroopa Kutsedppe Arenduskeskuse (Cedefop) materjalidest.


Presenter Notes
Presentation Notes
Mida see annab EKR-ile?
Lühidus ja seadusekõlblikkus: tegevusverbid võimaldavad hoida ametliku lisa teksti lühikese ja laiapõhjalise, samas hinnatava.
Laienduste loogika: ametlikku, nappi sõnastust saab vajadusel toetada seletuskirja/laiendustega (sama praktika on ka meie olemasolevas laiendatud kirjelduses). 
Uute horisontaalsete kompetentside integreerimine: digi-, AI- ja kestlikkuspädevused on lihtne tuua tegevusverbidena kõigile tasemetele (“kasutab…”, “hindab mõjusid…”, “juhib muutusi…”), lisades kontekstinüansid (rutiinne ↔ ettearvamatu; kohaliku ↔ rahvusvahelise mõjuga). 

NCP NLQF käsiraamat annab töötavad näited ja isegi vormeli: alusta aktiivse tegusõnaga → täpsusta objekt/standard → lisa kontekst; kaasas on näidislaused (sh töökohapõhised). See on hea eeskuju meie verbipõhisele stiilile. https://nlqf.nl/wp-content/uploads/2025/06/Handleiding_Formuleren_leeruitkomsten_2020_NCP_NLQF_28122020.pdf 
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Tasemekirjeldused esitamine tegevusverbidega algavate vaidete kaudu

Tegevusverbid kirjeldavad vaadeldavat kaitumist. See muudab tasemekirjeldused otseselt hinnatavaks, sobitab
need Opivaljundipdhise lahenemisega ning voimaldab mugavalt ja loomulikult lisada kontekstimdodet.
Tegevusverbid hoiavad kirjeldused uldised, kuid selged — sama sGnakasutus toimib nii uld-, kutse- ja
kdrghariduses - kui ka mitteformaalses oppes. Sellist lahenemist kasutavad ka vordlusriigid Lati, Soome ja
Holland, osaliselt ka lirimaa. Sarnane lahenemine on rakendatud ka Kutsekoja poolt koostatud laiendatud
tasemekirjeldustes.

Tegevusverbide valikul oleme Iahtunud Bloomi taksonoomia taiendatud versioonist ja erinevatest
juhendmaterjalidest, naiteks Euroopa Kutsedppe Arenduskeskuse (Cedefop) materjalidest.


Presenter Notes
Presentation Notes
Mida see annab EKR-ile?
Lühidus ja seadusekõlblikkus: tegevusverbid võimaldavad hoida ametliku lisa teksti lühikese ja laiapõhjalise, samas hinnatava.
Laienduste loogika: ametlikku, nappi sõnastust saab vajadusel toetada seletuskirja/laiendustega (sama praktika on ka meie olemasolevas laiendatud kirjelduses). 
Uute horisontaalsete kompetentside integreerimine: digi-, AI- ja kestlikkuspädevused on lihtne tuua tegevusverbidena kõigile tasemetele (“kasutab…”, “hindab mõjusid…”, “juhib muutusi…”), lisades kontekstinüansid (rutiinne ↔ ettearvamatu; kohaliku ↔ rahvusvahelise mõjuga). 

NCP NLQF käsiraamat annab töötavad näited ja isegi vormeli: alusta aktiivse tegusõnaga → täpsusta objekt/standard → lisa kontekst; kaasas on näidislaused (sh töökohapõhised). See on hea eeskuju meie verbipõhisele stiilile. https://nlqf.nl/wp-content/uploads/2025/06/Handleiding_Formuleren_leeruitkomsten_2020_NCP_NLQF_28122020.pdf 
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Tasemekirjeldused esitamine tegevusverbidega algavate vaidete kaudu

Tegevusverbid kirjeldavad vaadeldavat kaitumist. See muudab tasemekirjeldused otseselt hinnatavaks, sobitab
need Opivaljundipdhise lahenemisega ning voimaldab mugavalt ja loomulikult lisada kontekstimdodet.
Tegevusverbid hoiavad kirjeldused uldised, kuid selged — sama sGnakasutus toimib nii uld-, kutse- ja
kdrghariduses - kui ka mitteformaalses oppes. Sellist lahenemist kasutavad ka vordlusriigid Lati, Soome ja
Holland, osaliselt ka lirimaa. Sarnane lahenemine on rakendatud ka Kutsekoja poolt koostatud laiendatud
tasemekirjeldustes.

Tegevusverbide valikul oleme Iahtunud Bloomi taksonoomia taiendatud versioonist ja erinevatest
juhendmaterjalidest, naiteks Euroopa Kutsedppe Arenduskeskuse (Cedefop) materjalidest.


Presenter Notes
Presentation Notes
Mida see annab EKR-ile?
Lühidus ja seadusekõlblikkus: tegevusverbid võimaldavad hoida ametliku lisa teksti lühikese ja laiapõhjalise, samas hinnatava.
Laienduste loogika: ametlikku, nappi sõnastust saab vajadusel toetada seletuskirja/laiendustega (sama praktika on ka meie olemasolevas laiendatud kirjelduses). 
Uute horisontaalsete kompetentside integreerimine: digi-, AI- ja kestlikkuspädevused on lihtne tuua tegevusverbidena kõigile tasemetele (“kasutab…”, “hindab mõjusid…”, “juhib muutusi…”), lisades kontekstinüansid (rutiinne ↔ ettearvamatu; kohaliku ↔ rahvusvahelise mõjuga). 

NCP NLQF käsiraamat annab töötavad näited ja isegi vormeli: alusta aktiivse tegusõnaga → täpsusta objekt/standard → lisa kontekst; kaasas on näidislaused (sh töökohapõhised). See on hea eeskuju meie verbipõhisele stiilile. https://nlqf.nl/wp-content/uploads/2025/06/Handleiding_Formuleren_leeruitkomsten_2020_NCP_NLQF_28122020.pdf 
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Tasemekirjelduste taiendamise
pohimotted I

Konteksti mootme lisamine

Teeme ettepaneku lisada tasemekirjeldustesse rohkem konteksti mdodet (nt keskkonna keerukus /
ennustatavus) pdimides selle sUsteemselt vastutuse ja konteksti dimensiooni kirjeldusega.

Vordlusriikidest rakendab Soome (FinQF) sarnast lahenemist, kuid seal on tasemekirjeldused
koondatud uheks tervikuks, mitte esitatud kolme eraldi dimensioonina. Hollandi (NLQF) on
konteksti toonud sisse eraldi neljanda dimensioonina, samas kui lirimaa NFQ eristab muu hulgas
teadmiste ulatust ja laadi.
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Maistab lihtsaid juhiseid ja protsesse, teab ja kasutab vaga lihtsaid fakte. Seostab teadmisi Toimib selgelt piiritletud olukordades otsese juhendamise all tavaparases

1 igapaevatoimingutega. Taidab juhiseid jargides lihtsaid Ulesandeid. Kasutab td6vahendeid ja lihtsaid keskkonnas. Jargib juhendamisel elementaarseid ohutus- ja eetikandudeid.
tehnoloogiaid juhendamisel. Lahendab etteaimatavaid ja lihtsaid probleeme.
Omab t606- voi 6ppesuunaalaseid pdhiteadmisi ja selgitab lihtsaid protsesse. Leiab ja kasutab infot Tegutseb juhendamisel tavaparases keskkonnas. Planeerib oma 6ppimist

5 juhendamisel. Valib ja kasutab lihtsaid toovotteid, tdovahendeid ja tehnoloogiaid Ulesannete taitmisel. Tunneb | juhendatult. Vastutab lihtsate ja selgelt maaratletud llesannete eest, jargides
ara tavaparased probleemid ning lahendab need olemasolevate juhiste ja reeglite abil. ohutus- ja eetikandudeid. Toimib piiritletud olukordades mdningase

iseseisvusega ja juhendamisel.

Omab t606- voi 6ppesuunaalaseid teadmisi pdhimaodistetest ja protsessidest. Rakendab pdhimeetodeid, Tegutseb peamiselt tavaparases keskkonnas, planeerib enesetadiendamist ja

3 todvahendeid ja tehnoloogiaid ulesannete taitmisel ning tavaparaste probleemide lahendamisel. Kohandab tegevusi. Vastutab llesannete taitmise eest, jargides ohutus- ja eetika-
juhiseid ning rakendab neid erinevates, kuid samalaadsetes olukordades. noudeid. Votab vastutuse rutiinsete ulesannete korraparase taitmise eest.
Omab valdkonnaspetsiifilisi teadmisi ja tunneb nende kasutamise pohimotteid, seostab teadmisi tavaliselt Tegutseb peamiselt tavaparases keskkonnas, toetab teisi rutiinsetes

4 etteaimatava, kuid muutuda voiva todspetsiifilise kontekstiga. Lahendab tavapéraseid probleeme, rakendades tegevustes ja vastutab t66 kvaliteedi eest, jargib ohutus- ja eetikandudeid.
omandatud t60- voi Oppesuunaalased kognitiivsed ja praktilisi oskusi ning kasutades asjakohaseid toovahendeid | Kavandab 6ppimistja enesearengut. Suhtleb ja teeb koost66d meeskonnas.
ja tehnoloogiaid.
Tolgendab valdkondlikke laiaulatuslikke faktilisi ja teoreetilisi teadmisi. Analulsib muutuste moju ning hindab Juhib t606- ja dppesituatsioone osaliselt muutuvas keskkonnas, juhendab
oma teadmiste ulatust. Omab pdhjalikke erialaspetsiifilisi teadmisi ning on teadlik valdkonna piiridest. teisi, tagab ohutuse ja jargib/kujundab eetikandudeid. Opib iseseisvalt ja

5 Optimeerib toovooge, juurutab ja kohandab uusi téoviise, leiab loovaid lahendusi, kasutades asjakohaseid t66- susteemselt. Toimib ettendgematute muutustega olukordades, juhib ja
vahendeid ja tehnoloogiaid. Teeb tdenduspdhiseid otsuseid ning arendab ja tagab nende kvaliteedi. Lahendab juhendab teisi ning kontrollib ja arendab enda ja teiste tegevust.
keerukaid probleeme oma todvaldkonnas.
AnalUusib oma valdkonna teadmisi, omades kriitilist arusaama teadmiste kehtivuspiiridest, teooriatest ja Juhib keerulisi tehnilisi voi kutsealaseid tegevusi voi projekte. Votab vastutuse

6 meetoditest ning métestab nende moju organisatsioonile ja Uhiskonnale. Pakub vélja lahendusi muutuvates otsuste langetamise eest muutuvas keskkonnas, vastutab Uksikisikute ja
olukordades, teeb tdenduspbhiseid otsuseid, kasutades asjakohaseid toovahendeid ning tehnoloogiaid. Osaleb |riihmade kutsealase arendamise juhtimise ning ohutuse ja eetikapdhimotete
interdistsiplinaarses koost60s. Lahendab keerukaid probleeme. jargimise eest.
AnallUusib slvitsi oma valdkonna teooriaid ja meetodeid, uuenduslike lahenduste voimalusi ja piiranguid ning Tegutseb vddras ja muutuvas keskkonnas (sh rahvusvaheliselt), muudab ja
mdtestab nende mdju organisatsioonile ja Ghiskonnale. Loob uusi lahendusi, seob eri valdkondi, argumenteerib [juhib strateegiliselt keerukaid olukordi. Vastutab oma panuse eest valdkonna

7 nende moju ja riske. Osaleb arendus- ja uurimistegevustes, arendab valjab keerukaid siisteeme voi teenuseid, arengusse. Toetab teiste 6ppimist ja innovatsiooni. Muudab t606- voi
kasutades selleks asjakohaseid tddvahendeid ja tehnoloogiaid. Lahendab ebatulpilisi ja keerukaid probleeme. |dppesituatsioone ning vastutab valdkonna arengusuundade (sh ohutuse ja

eetika valdkonnas) eest.

Loob ja mdtestab seniste teadmiste baasil umber teooriaid ja praktikaid, sinteesib valdkondade vahelisi Tegutseb maaramatus (sh rahvusvahelises) keskkonnas, juhib strateegilisi
teadmisi ning mdistab uute teooriate ja lAhenemisviiside tdhendust ja piire. Tegutseb teadmiste esirinnas ja muutusi ja teadmiste loomist. Kannab vastutust vadartuste, eetika ja

8 laiendab valdkonna piire. Arendab uuenduslikke meetodeid ja hindab seniseid kriitiliselt, kasutab keerukaid kestlikkuse eest. Juhina naitab autoriteeti, innovatiivset ja terviklikku

téovahendeid ja tehnoloogiaid. Juhib arendus- ja uurimistegevusi. Kujundab ja rakendab riskijuhtimise
p6himotteid oma tegevusvaldkonnas. Lahendab valdkonna- ja Ghiskondlikul tasandil ebattupilisi ja keerukaid
olukordi ning eetikaprobleeme.

lahenemist eri kontekstides.
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uendatud tasemekirjeldused (3D) 2 it Level lLab
Tase |[Teadmised Oskused Kontekst ja vastutus
Maistab lihtsaid juhiseid ja protsesse, teab ja kasutab vaga Taidab lintsaid tUlesandeid, jargides vastavaid juhiseid. Kasutab Tegutseb otsese juhendamise all tavaparases keskkonnas selgelt
1. [lihtsaid fakte. Seostab teadmisiigapaevatoimingutega. tédvahendeid ja lihtsaid tehnoloogiaid juhendamisel. Lahendab piiritletud olukordades. Jargib juhendamisel elementaarseid ohutus- ja
etteaimatavaid ja lihtsaid probleeme. eetikandudeid.
Omab t66- voi 6ppesuunaalaseid pohiteadmisi ja selgitab Valib ja kasutab lihtsaid t66votteid, todvahendeid ja tehnoloogiaid | Tegutseb juhendamisel tavaparases keskkonnas. Planeerib oma 6ppimist
2. |lihtsaid protsesse. Leiab ja kasutab infot juhendamisel. ulesannete taitmisel. Tunneb ara tavaparased probleemid ning juhendatult. Vastutab lihtsate ja selgelt maaratletud Ulesannete eest,
lahendab need olemasolevate juhiste ja reeglite abil. jargides ohutus- ja eetikandudeid.
Omab t66- voi 6ppesuunaalaseid teadmisi pohimadistete ja Rakendab pdhimeetodeid, td6vahendeid ja tehnoloogiaid Tegutseb peamiselt tavaparases keskkonnas, planeerib
protsesside kohta. Ulesannete taitmisel ning tavaparaste probleemide lahendamisel. | enesetdiendamistja tegevusi. Vastutab Glesannete taitmise eest,
3. Kohandab juhiseid ning rakendab neid erinevates, kuid sarnastes jargides ohutus- ja eetikandudeid. Votab vastutuse rutiinsete tlesannete
olukordades. korraparase taitmise eest.
Omab valdkonnaspetsiifilisi teadmisi ja tunneb nende Lahendab tavaparaseid probleeme, rakendades omandatud t66- vdi | Tegutseb peamiselt tavaparases keskkonnas, toetab teisi rutiinsetes
kasutamise pdohimétteid, seostab teadmisi tavaliselt Oppesuunaalased kognitiivsed ja praktilisi oskusi ning kasutades tegevustes ja vastutab t60 kvaliteedi eest, jargib ohutus- ja
4 etteaimatava, kuid muutuda voiva tédspetsiifilise kontekstiga. asjakohaseid toovahendeid ja tehnoloogiaid. eetikandudeid. Kavandab dppimist ja enesearengut, hindab ja parandab
oma t60 kvaliteeti. Suhtleb ja teeb koost66d meeskonnas.
Tolgendab valdkondlikke laiaulatuslikke faktilisi ja teoreetilisi Optimeerib téovooge, juurutab ja kohandab uusi téoviise, leiab Juhib t66- ja 6ppesituatsioone osaliselt muutuvas keskkonnas, juhendab
teadmisi. Analuiusib muutuste méju ning hindab oma teadmiste | loovaid lahendusi, kasutades asjakohaseid tédvahendeid ja teisi, tagab ohutuse ja jargib/kujundab eetikandudeid. Opib iseseisvalt ja
S ulatust. Omab pdhjalikke erialaspetsiifilisi teadmisi ning on tehnoloogiaid. Teeb tdenduspdbhiseid otsuseid ning arendab ja susteemselt ning kontrollib ja arendab enda ja teiste tegevust.
teadlik valdkonna piiridest. tagab kvaliteedi. Lahendab keerukaid probleeme oma téovaldkonnas.
Analuusib oma valdkonna teadmisi, omades kriitilist arusaama | Pakub valja lahendusi muutuvates olukordades, teeb Juhib keerulisi tehnilisi voi kutsealaseid tegevusi vai projekte. Votab
teadmiste kehtivuspiiridest, teooriatest ja meetoditest ning téenduspobhiseid otsuseid, kasutades asjakohaseid tdovahendeid ja | vastutuse otsuste langetamise eest muutuvas keskkonnas, vastutab
6. motestab nende mdju organisatsioonile ja thiskonnale. tehnoloogiaid, ning osaleb interdistsiplinaarses koostoos. uksikisikute ja rihmade kutsealase arendamise juhtimise, ohutuse ja
Lahendab keerukaid probleeme. eetikapbhimotete jargimise eest.
Analusib sivitsi oma valdkonna teooriaid ja meetodeid, Loob uusi lahendusi, seob eri valdkondi, argumenteerib tegevuse Tegutseb vooras ja muutuvas keskkonnas (sh rahvusvaheliselt), muudab
uuenduslike lahenduste voimalusi ja piiranguid ning motestab moju ja riske. Osaleb arendus- ja uurimistegevustes, projekteerib ja juhib strateegiliselt keerukaid olukordi. Vastutab oma panuse eest
7. | nende moju organisatsioonile ja thiskonnale. keerukaid susteeme vdi teenuseid, kasutades selleks to6vahendeid | valdkonna arengusse. Toetab teiste 6ppimist ja innovatsiooni. Muudab
jatehnoloogiaid. Lahendab ebatpilisi ja keerukaid probleeme. t00- voi dppesituatsioone ning vastutab valdkonna arengute (sh ohutuse
ja eetika valdkonnas) eest.
Loob ja motestab olemasolevate teadmiste baasil imber Arendab uuenduslikke meetodeid ja hindab seniseid kriitiliselt, Tegutseb maaramatus (sh rahvusvahelises) keskkonnas, juhib
teooriaid ja praktikaid, sunteesib valdkondade vahelisi teadmisi | kasutab keerukaid toovahendeid ja tehnoloogiaid. Juhib arendus- ja | strateegilisi muutusi ja teadmiste loomist. Kannab vastutust vaartuste,
8. | ning raamistab uute teooriate ja lAhenemisviiside tahendust ja uurimistegevusi. Kujundab ja rakendab riskijuhtimise pdhimdtteid | eetika ja kestlikkuse eest. Nditab autoriteeti, innovatsiooni ja terviklikkust
piire. Tegutseb teadmiste esirinnas ja laiendab valdkonna piire. | oma tegevusvaldkonnas. Lahendab valdkonna- ja Ghiskondlikul eri kontekstides.
tasandil ebatuupilisi ja keerukaid olukordi ning eetikaprobleeme.
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Soovitused ja ettepanekud EKR
tasemekirjelduste juurutamiseks

Level Lab

HARIDUS- JA
TEADUSMINISTEERIUM

Soovitame seaduses fikseeritava tasemekirjelduste teksti kdrvale koostada ja avaldada laiendatud
seletuskiri (mitte digusakt), mis avab tasemekirjelduste kasutamisvdéimalusi, selgitab ulal loetletud
laiemad eesmarke ja pakub hindajatele ja Oppekavade tegijatele tasemepobhised naited (sh digi/Tl,
teenindus- ja projektitoo).

Tasemekirjelduste uuendamine saab toimuda vajaduspdhiselt, me ei nae pohjust mingi
aegumistahtaja voi uuendamise tarmini maaramiseks. Seletuskirja saab ja tuleb uuendada
sagedamini arvestades muutusi uhiskonnas, tooiseloomus, 6ppekavades, kutsestandardites jm.

Kvalifikatsioonide vastavuse tagamiseks tuleks jalgida ja arvesse votta ka teiste Euroopa Liidu
riikide arengusuundumusi.

Tasemekirjelduste ajakohastamisel soovitame kaaluda sidusrihmade pidevat monitooringut (nt
tooandjate fookusgrupid, eksperthinnangud kord kahe-kolme aasta tagant), isegi kui ametlikku
uuendust teha ei kavandata.
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