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Uuendused

Kutse- ja oskuste stisteem
Kompetentsiprofiil
Esmakutse
Mikrokvalifikatsioon
VOTA

Kutse- ja oskuste register
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Kutsekoja roll kasvab -
haldusorganiks

Kutsestandardid ja kompetentsiprofiilid
» Metoodika valjatootamine

» Standardite ja kompetentsiprofiilides
kehtestamine

Kutse andmise kordade kehtestamine

Kutse andmise tasude kehtestamine

Kutse andja konkurss — kutse andja valimine
Kogude 100 korraldamine




Moodustamine Vabariigi Valitsuse
korraldusega

Korgetasemeline kogu kutse- ja oskuste
stisteemi strateegiliseks juhtimiseks

Uuringute prioriteetide seadmine

Noustab erinevaid osapooli, teeb
ettepanekuid koolitustellimusse
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Valdkondlikud eksperdikogud - VEK

* Moodustamine Vabariigi Valitsuse
maarusega (23)
 TOOjou- ja oskuste vajaduse prognoosi

 Kutsestandardite ja
kompetentsiprofiilide ettepanekud ning
eksperthinnangud
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Kutse- ja oskuste siisteemi protsessid
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Kaks teed kutsekvalifikatsioonini

ESMAKUTSE

Oppeasutuse hindamine

»  Oppekava vastavus
kompetentsiprofiilile

Oskuste hindamine
Oppeasutuses
Oppeprotsessi kaigus

Einodua eraldi kutseeksamit

Antakse Oppe |opetamisel

. §ihtgrlcle tasemeoppe
Oppija

KUTSE

Kutseeksam kutse andja

juures

Konkursikorras valitud
kutse andja

«  Kutsekomisjonja
hindamiskomisjon

Kutsestandardile pohinev
hindamine - kutseeksam

Sihtgrupp toctavad
inimesed
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Esmakutse andmine

Oppeasutusel esmakutse andmise digus juhul kui:

«  Oppeasutuse akrediteeritud/kvaliteedihindamise
labinud

«  Oppekava vastab kompetentsiprofiilile

«  Vastavust hindab HTM 6ppekava komisjon, Al
tooriistade arendamine

«  Tooandjate kaasamine hindamisse — mudel
valjatootamisel
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KUTSEASUTUS EKSPERDIKOGUD

KUTSENOUKOGUD
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KOOLILOPETAJATELE

Uleminek seaduse joustumisel

KONKURSITA VALITUD
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