
oskuste poliitika valdkond
2025

Kutsesüsteemi  muudatused



Kutseseaduse eelnõu

• Senine kutsesüsteem +OSKA lõimitud 
terviklikuks kutse- ja oskuste süsteemiks

• VTK jaanuaris 2025
• Eelnõu töörühm märts- september 2025
• Eelnõu kooskõlastusele 2025.a. lõpp



Uuendused

• Kutse- ja oskuste süsteem
• Kompetentsiprofiil
• Esmakutse
• Mikrokvalifikatsioon
• VÕTA
• Kutse- ja oskuste register



Praegune  ja uus kutsesüsteemi 
struktuur



Kutsekoja roll kasvab - 
haldusorganiks 

• Kutsestandardid ja kompetentsiprofiilid 
• Metoodika väljatöötamine
• Standardite ja kompetentsiprofiilides 

kehtestamine
• Kutse andmise kordade kehtestamine
• Kutse andmise tasude kehtestamine
• Kutse andja konkurss – kutse andja valimine
• Kogude töö korraldamine



• Moodustamine Vabariigi Valitsuse 
korraldusega

• Kõrgetasemeline kogu kutse- ja oskuste 
süsteemi strateegiliseks juhtimiseks

• Uuringute prioriteetide seadmine
• Nõustab erinevaid osapooli, teeb 

ettepanekuid koolitustellimusse

Tööjõu- ja Oskuste Arendusnõukogu - TON



• Moodustamine Vabariigi Valitsuse 
määrusega (23)

• Tööjõu- ja oskuste vajaduse prognoosi 
analüüside valideerimine

• Kutsestandardite ja 
kompetentsiprofiilide ettepanekud ning 
eksperthinnangud

Valdkondlikud eksperdikogud - VEK



Kutse- ja oskuste süsteemi protsessid



Kaks teed kutsekvalifikatsioonini

ESMAKUTSE
Õppeasutuse hindamine
• Õppekava vastavus 

kompetentsiprofiilile
• Oskuste hindamine 

õppeasutuses 
õppeprotsessi käigus

• Ei nõua eraldi kutseeksamit
• Antakse õppe lõpetamisel
• Sihtgrupp tasemeõppe 

õppijad

KUTSE
Kutseeksam kutse andja 
juures 
• Konkursi korras valitud 

kutse andja
• Kutsekomisjon ja 

hindamiskomisjon
• Kutsestandardile põhinev 

hindamine - kutseeksam
• Sihtgrupp töötavad 

inimesed



Õppeasutusel esmakutse andmise õigus juhul kui:
• Õppeasutuse akrediteeritud/kvaliteedihindamise 

läbinud
• Õppekava vastab kompetentsiprofiilile
• Vastavust hindab HTM õppekava komisjon, AI 

tööriistade arendamine
• Tööandjate kaasamine hindamisse – mudel 

väljatöötamisel

Esmakutse andmine



Üleminek seaduse jõustumisel



Aitäh!
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