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Lahikokkuvote

Uuringu labiviimise eesmark oli tdotada valja ettepanekud Eesti kvalifikatsiooniraamistiku uuteks
tasemekirjeldusteks. Selleks hinnati EKR-i senist rakendumist haridusstandardites ja kutse-
kvalifikatsioonides, analuusiti vordlusriikide parimaid praktikaid ning korraldati valideerimis-
seminare valdkondlike ekspertidega. To6 kaigus analuusiti alusdokumente (sh vérdlus Soome,
lirimaa, Hollandi ja Lati praktikatega) ning korraldati neli valideerimisseminari, kus osales kokku
47 eksperti. Metoodikas kasutati allikate, osalejate ja meetodite triangulatsiooni, et koondada eri
vaatenurgad ning pakkuda vdimalikult laiapdhjaliselt aktsepteeritavaid lahendusi. Uuring toimus
ajavahemikus 17.05-05.09.2025.

Uuringu peamine jareldus on, et EKR tasemekirjeldused toetavad kull haridusstandardite ja
kutsesuUsteemi sidusust, kuid on kohati liiga Uldised, mistdttu need ei toeta piisavalt hasti
Oppekavade ja kutsestandardite arendust, tekitades liigset tdlgendamisruumi ja jarjekindlusetust
opivaljundite soOnastamisel. Tasemete vordlus néaitas uldjoontes head vastavust, ent
rdhuasetused on erinevad: naiteks 6.-8. tasemel réhutab EKR tugevalt juhtimist ja vastutust,
samas kui kérgharidusstandard toob enam esile uurimis- ja meeskonnatédoskused ning 2.-5.
tasemel vajab selgemat eristamist konteksti keerukus ja iseseisvuse ulatus.

Vordlusriikide parimate praktikate analuus voimaldab pakkuda ka Eestile sobivaid lahendusi.
Holland ja lirimaa integreerivad tasemekirjeldustesse susteemselt ,konteksti“ méotme (nt
keskkonna ennustatavus, rahvusvaheline ulatus). Soome, Holland ja Lati kasutavad labivalt
tegevusverbe, mis seovad opivaljundid selgelt rakendusolukordadega, ning rohutavad tasemete
vahelist loogilist progressiooni. Soomes on tasemekirjeldused koondatud Uheks tervikuks, mitte
esitatud kolme eraldi dimensioonina, mis muudab tasemekirjelduste teksti sidusamaks
vahendades dubleerimist ja liigitusprobleeme. Need ldhenemised muudavad tasemed aru-
saadavamaks nii 6ppekavade arendajatele kui ka td6andjatele ning toetavad kvalifikatsioonide
vOrreldavust. Kuigi vordlusriikide tasemekirjelduste struktuur ja sisu erinevad Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikust (EQF) rohkem kui kehtiv Eesti kvalifikatsiooniraamistik (EKR), on need
siiski EQF-ga piisavalt hasti vorreldavad ning pakuvad taiendavat riigisisest vaartust.

Uuendatud EKR-i ettepanekute tuum on jargmine: (a) tasemekirjelduste struktuuri tapsustamine
nii, et teadmised, oskused ja vastutus oleksid seostatud selges ,konteksti“ raamistikus; (b)
tegevusverbide jarjekindel kasutus, et vdhendada Uldsénalisust ja toetada modddetavate
opivaljundite sbnastamist; (c) tasemete eristusjoonte teravdamine eriti 4.-6. taseme Uleminekul;
(d) teadmiste ja oskuste dimensioonide uUhendamine. Sellised muudatused toetavad
oppekavaarendust, sh mikrokvalifikatsioonide ja kutsestandardite épivaljundite koostamist ning

réhutavad paremini haridustasemete vahelisi erinevusi.

Soovitame uute tasemekirjelduste rakendamisel kaasata aktiivselt praktikuid (seletuskirja koosta-
mine, sihitatud koolitused, naidissdnastikud, ristviited EQF-iga) ning planeerida tleminek etapi-
viisiliselt, et tagada dppekavade ja kutsestandardite uuendamise t606 jarjepidevus. Eesmark on
EKR, mis on Uhtaegu sidus, kasutajasdbralik ja rahvusvaheliselt moistetav ning mis toetab Eesti
tooturu ja hariduse paremat loimitust.



Sissejuhatus

Eesti kvalifikatsiooniraamistik (EKR) on loodud elukestva 6ppe, kvalifikatsioonide labipaistvuse ja
omavahelist vorreldavuse toetamiseks nii riigisiseselt kui ka rahvusvaheliselt. EKR taseme-
kirjeldused on aluseks uld-, kutse- ja kdrghariduse dppekavade Ulesehitamisele, kutsestandardite
koostamisele ning varasemate 6pingute ja tdookogemuse arvestamisele. Samas on viimaste
aastate jooksulilmnenud, et kehtivad tasemekirjeldused on kohati liiga tldised ega toeta piisaval
maaral Oppekavaarendust ega kutseslUsteemi sidusust. See raskendab Oppijate liikumist
haridustasemete vahel, kutse andmist ning kvalifikatsioonide mdistmist todandjate ja Uhiskonna

poolt.

Siinses uuringus analuusiti EKR-i senist rakendamist eesmaérgiga hinnata selle vastavust
haridussusteemi vajadustele ning tdédtada valja ajakohastatud ja paremini rakendatavad
tasemekirjeldused. Tehti rahvusvaheline vordlusanalius Lati, Hollandi, lirimaa ja Soome
praktikatega ning toodi esile vdimalikud tGlevéetavad lahendused. AnaluUsiti Eesti kvalifikatsiooni-
raamistiku tasemekirjeldusi ning vdrreldi neid kdrgharidusstandardi, kutseharidusstandardi ja
riiklike 6ppekavade 6pivaljunditega. Viidi labi neli valideerimisseminari, kus osales kokku 47
eksperti.

Eri tilpi andmete ja allikate ristkasutuseks ja tulemuste slnteesiks rakendati triangulatsiooni
pohimdbtet kolmel tasandil:

¢ Allikate triangulatsioon. EKR-i rakendumist hinnati digusaktide, arengudokumentide,
olemasolevate juhendmaterjalide (nt SA Kutsekoda materjalide) ning vérdlusriikide
praktikate analtusi alusel.

e Osalejate triangulatsioon. EKR muudatusettepanekute valideerimisse kaasati eri
valdkondade eksperte — nii kutsesusteemi kui ka hariduse arendajaid —, et hdlmata
voimalikult laia kogemuste ja vaadete spektrit.

e Metoodiline triangulatsioon. Kombineeriti kvalitatiivse sisuanalulsi ja ekspert-
hinnangute jareldused, et tuua esile eri ldhenemisviisid ja vaatenurgad ning kaasata koigi
kvalifikatsiooniraamistikku kasutavate sihtrihmade ootused ja hinnangud.

Selline lahenemisviis aitas valtida uhe meetodi domineerimisest tingitud kitsaskohti.

Anallusi tulemusena koostati sisuliselt pdhjendatud ettepanekud EKR tasemekirjelduste
struktuuri ja sisu uuendamiseks. Loodame, et see anallius toetab EKR-i arendamist sidusaks,
kasutajasdbralikuks ja rahvusvaheliselt mdistetavaks raamistikuks, mis aitab kaasa Eesti
tootajaskonna konkurentsivdime kasvule ning hariduse ja to6turu paremale l6imitusele.

Uuring toimus ajavahemikus 17.05-05.09.2025



1 Uuringu metoodika

Uuringu eesmark oli analuusida EKR-i senist rakendamist, hinnata selle vastavust haridus-

susteemi tegelikele vajadustele ning tootada valja ajakohastatud ja paremini rakendatavad

tasemekirjeldused.

Eesmargi saavutamiseks seati viis uurimisulesannet.

1.

Selgitada valja vastavused, erinevused ja tahelepanu vajavad probleemid EKR-i taseme-
kirjelduste rakendamisel Eesti haridusstandardite ja riiklike dppekavade opivaljundite
kirjeldamisel, vottes arvesse nii erialaste ja lUldoskuste kehtivaid dpivaljundeid kui ka
kutseslsteemis eri tasemete kompetentsusnduete eristamise juhiseid.

Anallusida teiste riikide kvalifikatsiooniraamistiku rakendamist ning tuvastada Ulevotmist
vaarivad parimad praktikad.

Kogutud andmetele ja analUusile tuginedes esitada pdhjendatud ettepanekud EKR-i
taiustamiseks ja praeguste tasemekirjelduste muutmiseks, arvestades, et need on
aluseks nii kutsestandardite kompetentsusnouetele kui ka uld-, kutse- ja kérghariduse
oppekavade opivaljunditele.

Esitleda ettepanekuid valdkonna ekspertidele kuni kolmel tellija poolt tehniliselt
korraldatud valideerimisseminaril, koondada ja analulisida saadud tagasiside ning selle
pohjal vajaduse korral muuta voi taiendada EKR-i muutmisettepanekuid.

Uuringu l&pparuandes esitada soovituslikud EKR-i tasemete uuendatud kirjeldused, mis
on sisendiks asjakohaste regulatsioonide ajakohastamisel.

Uuringu teostamiseks kasutati kvalitatiivseid uurimismeetodeid - viidi labi dokumendianaltits

(sh rahvusvaheline anallius) ja neli valideerimisseminari.

Dokumendianaliilis

Dokumendianallilsi eesmargid olid jargmised.

1)

Kaardistada ja anallusida EKR tasemekirjelduste rolli ja rakendatavust Eesti hariduse ja
kutsesusteemi eri osades. Analuus keskendub nii regulatiivsetele tekstidele kui ka
strateegilistele arengudokumentidele. Olulisemad allikad hdélmavad kutseseadust ja
selle rakendusakte, kutseharidus- ja kérgharidusstandardeid, pdhikooli ja gimnaasiumi
riiklikke dppekavasid, SA Kutsekoda juhendmaterjale, ,Haridusvaldkonna arengukava
2021-2035“ ning teisi asjakohaseid dokumente ja strateegilisi arengukavasid. Lisaks
anallusitakse Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku (EQF) pdhidokumente ja juhiseid.

Viia labi rahvusvaheliste praktikate vérdlusanaluus, et mdista, kuidas Eestiga sarnaste
haridussusteemidega riigid on Ules ehitanud ja rakendanud oma riiklikku kvalifikatsiooni-
raamistikku, milliseid deskriptorite struktuure on kasutatud ning milliseid haid praktikaid
vOiks Eesti konteksti ule kanda. Sihtriikide valikul - Soome, lirimaa, Lati ja Holland -
arvestati struktuurse ja kultuurilise sarnasusega ning sellega, et nende kvalifikatsiooni-

raamistike praktika oleks Eestile rakendatav ja vordlusvaarne.

Kvalitatiivses sisuanallitisis kasutati kombineeritud lahenemisviisi. Hanke lahteulilesande

nduetest, varasematest uuringutest ja ekspertide teadmistest ldhtuvalt koostati kodeerimistabel

(deduktiivne lahenemisviis). Lisaks oli analuutikutel vdéimalik tuua valja dokumentide
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labitédtamisel ilmnenud tahelepanekuid (induktiivne analits). Uurimiskisimustest l@htudes
koostati kodeerimistabel kuhu analtusi kaigus vajadusel ridu (koode) lisati. Tekstid segmenteeriti
uldjuhul 6ikude vbéi teemaplokkide kaupa, uurimistlesannetega mitteseotud tekstiosad
margistati ja jdeti kodeerimata. Kodeerimistabelisse lisati iga koodi juurde viited anallGUsitud
tekstides margistatud kohtadele. Hollandi- ja soomekeelsed dokumendid tolgiti esmalt ChatGPT
keelemudeli 03 abil eesti keelde. Kodeerimisel ja edasises analuusis Tl abi ei kasutatud.
Dokumendipdhise analuusi labiviimise jarel vaadati riigipdhised kodeerimistabelid Ule, Uhtlustati
analuutikute poolt lisatud uusi koode (naiteks liideti méned koodid kokku ja eemaldati moéned
koodid, mis ei vastanud uurimisulesannetele) ning kategoriseeriti.

Valideerimisseminarid

Ettepanekute usaldusvaarsuse ja rakendatavuse tagamiseks viidi labi neli valideerimisseminari:
esimene valideerimisseminar toimus 1. juulil, teine 18. augustil, kolmas 19. augustil ja neljas 26.
augustil 2025. Valideerimisseminaridel osales kokku 47 eksperti (tabel 1).

Valideerimisseminaride eesmark oli hinnata uuringu esialgseid tulemusi ja jareldusi ning
kujundada ajakohased ja realistlikud ettepanekud EKR-i tasemekirjelduste taiustamiseks.

Ekspertidena osalesid valideerimisseminarides Olav Aarna, Helge Alt, Hali Allas, Annikki Aruvali,
Helen Arus, Raul Aron, Mirje Burmeister, Margus Haidak, Ly H8be, Juri Joema, Janne Kerdo, Katrin
Kerem, Katrin Kivisild, Eveli Kuklane, Kaido-Allan Lainurm, Robert Lippin, Alexandra Lumiste, Heli
Mattisen, Tiina Matsi, Pille Meier, Kadi Molder, Marelle Moll, Heli Oruaas, Einike Pilli, Helen Park,
Janne Pukk, Tiia Randma, Kristi Raudmae, Liivi Raudsepp, Aulika Riisenberg, Liana Roos, Maris
Saarsalu, Alo Savi, Mari-Liis Seer, Meidi Sirk, Riin Suuster, Virge Sutt, Kaja Toomsalu, Ain Ténisson,
Maiki Udam, Aune Valk, Renno Veinthal, Ingrid Vetka, Kersti Viitkar, Anna-Liina Vakram ja Anneli
Zirkel.

Tabel 1. Uuringu raames toimunud valideerimisseminarid

Valideerimis- | Osalejate . . Toimumis-
. Osalejate taust Sisu
seminar arv aeg

Esindajad Eesti Hariduse Kvaliteedi- Dokumendianallusi
agentuurist, SA Kutsekojast, Teeninduse |tulemuste tutvustamine
kutsendukogust, Sisekaitseakadeemiast, |ja arutelu. EKR-i taseme-

1 12 Haridus- ja Teadusministeeriumist, kirjelduste struktuurija | 01.07.25
Koolitusfirmade Liidust, Tallinna sisu muudatusettepane-
Todstushariduskeskusest ja kute valideerimine.

Ettevotluskorgkool Mainorist.

Esindajad SA Kutsekojast, Haridus- ja
Teadusministeeriumist, Haridus- ja

2 7 Noorteametist, Tallinna Ulikoolist, 18.08.25
Tallinna Polltehnikumist ja Eesti Juhi Abi  [AnallUsitulemuste ja
Uhingust. esmaste jarelduste
Esindajad Haridus- ja arutelu. EKR uuendatud
Teadusministeeriumist, Tartu Rakenduslik [tasemekirjelduste

3 8 Kolledzist, Tartu Tamme Gimnaasiumist, |ettepanekute 19.08.25
Tartu Ulikoolist, Kolm Talenti OU-st ja valideerimine.
Reiting PR OU-st.

4 20 Kutseseaduse eelndu toorihma liilkmed. 26.08.25




2 Eestijavordlusriikide kvalifikatsiooniraamistikud ja nende rakendamine

Alapeatukis 2.1 antakse luhike Ulevaate Eesti kvalifikatsiooniraamistikust ning esitatakse vordlus-
analtus EKR-i tasemekirjelduste rakendamisest Eesti haridusstandardite ja riiklike 6ppekavade
opivaljundite kirjeldamisel. Alapeatukkides 2.2-2.5 kirjeldatakse vordlusriikide kvalifikatsiooni-
raamistikke ja anallusitakse nende tasemekirjeldusi, valja on toodud tadhelepanu vaarivad
praktikad ja lAhenemisviisisid ning esitatakse lUhike vordlus Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga.

2.1 Eestikvalifikatsiooniraamistik (EKR)

Eesti kutsestisteem pdhineb 2008. aastal vastu voetud kutseseaduse' uuendatud versioonil, mis
on sidustatud Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku pohimaotete ja kriteeriumitega.

Kutsesusteemi eesmargiks on*:

o toetada Eesti tootajate konkurentsivoimet — tdotajad on kompetentsed, neil on edukaks
tegevuseks vajalikud teadmised, oskused, vilumused ja hoiakud;

e olla tugistruktuuriks haridusslisteemile — kutsealasele tegevusele suunatud oppe sisu ja
kvaliteet vastab tooturul noutavale;

e aidata kaasa inimeste kompetentsuse hindamisele ja tunnustamisele olenemata sellest,
kus ja kuidas 6ppimine on toimunud;

e muuta kutsed riigisiseselt ja rahvusvaheliselt vorreldavaks.

Kvalifikatsioonisusteemi aluseks on Eesti kvalifikatsiooniraamistik (joonis 1), mis pdhineb
Euroopa elukestva Oppe kvalifikatsiooniraamistikul (EQF). EQF ja EKR hdlmavad nii
formaalhariduse kvalifikatsioone kui ka kutsekvalifikatsioone. Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
jargi on voimalikke kvalifikatsioonitasemeid kokku kaheksa®, mis koosnevad omakorda neljast
alaraamistikust, millel on eraldi tasemekirjeldused, sh uldhariduse, kutsehariduse, kdrghariduse
ja kutsekvalifikatsioonid ehk kutsed.*

Kvalifikatsiooniraamistiku pohimotteid ja valjundipohisust rakendatakse Eestis mitte ainult
kutsesUsteemis, vaid ka kogu formaalhariduse ulatuses - Uldharidusest kuni kérghariduseni.
Valjundipdhisus on aluseks ka mikrokvalifikatsioonide arendamisel. Samuti on valjundipdhisus
tihedalt seotud VOTA (varasemate 6pingute ja tddkogemuse arvestamise) praktikatega, kus
raamistikku tasemekirjelduste kvaliteet ja arusaadavus on votmetahtsusega.

Eesti kvalifikatsiooniraamistik (EKR) seob Uhtseks ststeemiks Uldhariduse, kutsehariduse, korg-
hariduse ja kutsekvalifikatsioonid, véimaldades 6pivaljundite vorreldavust ja sidusust oppe-
kavadest kuni kutseteni. Raamistiku tasemed on Uhiseks viiteks nii riiklikele haridusstandarditele
kui riiklikele 6ppekavadele. EKR tasemekirjeldused on vaga oluline sisend ka kutsestandardite
koostamisel, mikrokvalifikatsioonide arendamisel ja nende &pivaljundite koostamisel ning VOTA
rakendamisel. Kdigil loetletud juhtudel toetaks EKR sihiparast rakendamist senisest veelgi
paremini valjundipdhise loogika tdiemahuline rakendamine tasemekirjelduste sdnastamisel.

T Kutseseadus. Riigi Teataja. RT 12008, 24, 156. https://www.riigiteataja.ee/akt/12974050

2 Kutseslisteemi tutvustus Kutsekoda. https://www.kutsekoda.ee/kutsesusteem/

3 HTM. Kvalifikatsiooniraamistik. https://www.hm.ee/kutse-ja-taiskasvanuharidus/kvalifikatsioonid/

4 Eesti Kvalifikatsiooniraamistik. Kutsekoda. https://www.kutsekoda.ee/eesti-kvalifikatsiooniraamistik/


https://www.riigiteataja.ee/akt/12974050
https://www.kutsekoda.ee/kutsesusteem/
https://www.hm.ee/kutse-ja-taiskasvanuharidus/kvalifikatsioonid/
https://www.kutsekoda.ee/eesti-kvalifikatsiooniraamistik/

Joonis 1. Eesti kvalifikatsiooniraamistik?

Kutsesusteem on osa Eesti kvalifikatsioonisisteemist, mis seob haridussusteemi t6oturuga ja
aitab kaasa elukestvale oOppele ning todalase kompetentsuse arendamisele, hindamisele,
tunnustamisele ja vordlemisele. ®

Kvalifikatsiooniraamistiku tasemete pohjal kirjeldatud &pivaljundid seovad kokku uldhariduse
(pohikooli ja gumnaasiumi riiklikud o6ppekavad), kutsehariduse (kutseharidusstandardid),
korghariduse (kérgharidusstandard) ja kutsekvalifikatsioonid (kutsestandardid).®

Kvalifikatsiooniraamistiku tasemekirjeldused loovad Uhtse aluse, mille kaudu on vdimalik
erinevaid haridus- ja kutsekvalifikatsioone vorrelda nii riigisiseselt kui ka rahvusvaheliselt. Nende
kooskéla EQF-iga tagab Eesti kvalifikatsioonide labipaistvuse ja vdrreldavuse, toetades seelabi
Oppijate ja too6jou liikuvust Euroopa Liidus. Kvalifikatsiooniraamistiku rakendumise
koordinatsioonikeskus on Eestis Kutsekoda.

Formaalharidussisteemi eri haridusliigid on kutseslsteemiga seotud erineval maaral. Eestis on
kutsesUsteemiga  kbdige tihedamalt seotud kutseharidus ja  kutsebppeasutused.
Kutsebppeasutustes pakutav haridus pohineb kutsestandarditel, nende puudumisel aga
sotsiaalpartnerite sisendil. Oppekavaarenduses vdetakse aluseks vastavad kutsestandardid.’
Kutsestandarditega arvestatakse vboimaluse korral ka kérghariduse dppekavade eesmarkide ja
oOpivaljundite sbnastamisel. Kutsetunnistus voib kérghariduses olla aluseks varasemate dpingute
ja tookogemuse tdendamisel. Kui kutsendukogu on andnud koérgkoolile voi kutsedppeasutusele
kutse andja diguse, kantakse vastavas dppekavarUhmas tasemedppe kdigus omandatud kutse
dppeasutuse l6pudokumendile®. Tasemedppe kaigus omandatavad Uldoskused on olulised ka

kutsesUsteemis, naiteks keeleoskus, analudtiline motlemine ja suhtlemisoskus.

5 Haridus- ja Teadusministeerium. Kutsekvalifikatsioonid. https://www.hm.ee/kutse-ja-
taiskasvanuharidus/kvalifikatsioonid/kutsekvalifikatsioonid

SKvalifikatsiooniraamistik. HTM. https://hm.ee/kutse-ja-taiskasvanuharidus/kvalifikatsioonid/

7 Riigi Teataja |, 2019. Kutseharidusstandard. https://www.riigiteataja.ee/akt/1170420190067leiaKehtiv
8 Riigi Teataja I, 2019. Kutseseadus. § 10 https://www.riigiteataja.ee/akt/121032011022?leiaKehtiv


https://www.hm.ee/kutse-ja-taiskasvanuharidus/kvalifikatsioonid/kutsekvalifikatsioonid
https://www.hm.ee/kutse-ja-taiskasvanuharidus/kvalifikatsioonid/kutsekvalifikatsioonid
https://www.riigiteataja.ee/akt/117042019006?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/121032011022?leiaKehtiv

Tabelis 2 on toodud EKR-i tasemetele vastavad teadmised, oskused ning vastutuse ja iseseisva

tegutsemise ulatus.

Tabel 2. Kvalifikatsiooniraamistiku tasemekirjeldused’®

Tase

1.

2.

Teadmised™

uldteadmised

pohilised tooalased voi
oppesuunaalased
faktiteadmised

teadmised téoalaste voi 6ppe-
suunaalaste faktide, pohi-
motete, protsesside ja uldiste
modistete kohta

tooalased voi dppesuunaalased
laiaulatuslikud fakti- ja teooriate
teadmised

t6dalased voi Oppesuunaalased
pohjalikud, spetsialiseeritud,
faktilised ja teoreetilised
teadmised ning teadlikkus oma
teadmiste piiridest

tooalased voi Oppesuunaalased
sUvateadmised, sh kriitiline
arusaam teooriatest ja
printsiipidest

vaga spetsialiseeritud, osa-
liselt tooalaste voi 6ppe-
suunaalaste teadmiste esi-
rinnas olevad teadmised,
millel rajaneb originaalne
motlemine; kriitiline teadlikkus
tooalastest voi Oppesuuna-
alastest ja eri valdkondade
vahelistest probleemidest
teadmised, mis on tooalaste
vOi Oppesuunaalaste ja
valdkondade teadmiste
esirinnas

Oskused™

pohioskused lihtsamate
(t6o)ulesannete taitmiseks

pohilised kognitiivsed ja praktilised
oskused vastava teabe kasutamiseks,
et taita (tod)ulesandeid ja lahendada
tavalisi probleeme, kasutades lihtsaid
reegleid ja todvahendeid

kognitiivsed ja praktilised oskused
(too)llesannete taitmiseks ja
probleemide lahendamiseks, valides
jarakendades p6himeetodeid,
toovahendeid, materjale ja teavet
toodalased voi bppesuunaalased
kognitiivsed ja praktilised oskused
konkreetsetele probleemidele
lahenduse leidmiseks

igakulgsed kognitiivsed ja praktilised
oskused abstraktsetele kiisimustele
loovate lahenduste leidmiseks

meisterlikkust ja novaatorlikkust
demonstreerivad arenenud oskused
konkreetsete tooalaste voi 6ppe-
suunaalaste keeruliste ja ettearva-
matute probleemide lahendamiseks

spetsialiseeritud probleemilahenda-
mise oskused, mis on vajalikud
teadus- ja/voi innovatsiooni-
tegevuses, et luua uusi teadmisi ja
protseduure ning siduda eri
valdkondade teadmisi

eriti arenenud ja spetsialiseeritud
oskused ja tehnikad, kaasa arvatud
suntees ja hindamine, mis on vajalikud
kriitiliste kisimuste lahendamiseks
teadus- ja/vdi innovatsioonitegevuses
jaolemasolevate teadmiste voi
kutseoskuste tdiendamiseks ning
uuesti maaratlemiseks

Vastutuse ja iseseisva tegutsemise
ulatus
tootab voi 6pib otsesel juhendamisel
piiritletud situatsioonis
tootab ja 6pib juhendamisel, kuid
moningase iseseisvusega

vastutab t66- voi 6ppeulesannete
taitmise eest, kohandab probleemide
lahendamisel enda kaitumist vastavalt
olukorrale

juhib ise oma t66d ja dppimist vastavalt
juhtnddridele situatsioonides, mida saab
tavaliselt ette naha, kuid mis voivad
muutuda, juhendab kaaslaste tava-
t66d, votab mdningase vastutuse to6 ja
Oppetdo hindamise ja edendamise eest
juhib ja juhendab t66- ja dppe-
situatsioone, kus vdivad juhtuda
ettearvamatud muutused, kontrollib ja
arendab enda ja teiste tegevust

juhatab keerulisi tehnilisi voi kutseala-
seid tegevusi voi projekte, votab vastu-
tuse otsuste langetamise eest ettearva-
matutes to0- voi Oppesituatsioonides,
vastutab Uksikisikute ja rihmade
kutsealase arendamise juhtimise eest
juhib ja muudab t66- vdi 6ppe-
situatsioone, mis on keerukad,
ettearvamatud ja nbuavad uut
strateegilist kasitlust, votab vastutuse
kutseteadmistesse ja -tegevusse
panuse andmise eest ja/voi kontrollib
meeskondade strateegilist tegutsemist

omab autoriteeti ja demonstreerib oma
novaatorlikkust, iseseisvust, teadus- ja
kutsealast meisterlikkust ning pidevat
puhendumust uute ideede voi
protsesside arendamisel t60- voi
Oppesituatsioonide, sh teadust6o
esirinnas

% Riigi Teataja I, 2019, Lisa 1. Kutseseadus. https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1130/3201/9010/Lisa_1.pdf
10 Eristatakse teoreetilisi ja faktiteadmisi.
" Eristatakse kognitiivseid (loogilise, intuitiivse ja loova m&tlemise kasutamine) ning praktilisi oskusi
(kaelised oskused ning meetodite, materjalide, tooriistade ja vahendite kasutamine).
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EKR tasemekirjeldusi vorreldi igale tasemele vastavate haridusstandardite ja/voi riiklike

dppekavadega (tabel 3): toimetuleku 6ppekava, pdhikooli ROK, giimnaasiumi ROK, kutseharidus-

standard, kérgharidusstandard.

Tabel 3. Eesti haridusstandardite ja/véi riiklike 6ppekavade vastavus EKR tasemekirjeldustele

EKR tase 1
Dimensioon |EKR-i tasemekirjeldus Toimetuleku 6ppekava Hinnang
Teadmised |Uldteadmised. Teadmised iseendast, eneseteenindus, |Vastab. EKR vajab
keskkonnaga kohanemine, sBnastuselt selgemat
orienteerumine sotsiaalsetes suhetes, viidet igapaevakeskkonna
oma keskkonna kujundamine. aspektile.
Oskused Pohioskused lihtsamate Tuleb toime igapaevaste tegevustega Vastab. EKR vdiks lisada
(to6)ulesannete taitmiseks. kodus ja teenindusasutustes ning saab  |viite igapaevaelu
juhendamise all hakkama lihtsama tddga. |[kontekstile.
Vastutusja |Tootab véi 6pib otseseljuhendamisel |Oppija suudab toimida ,juhendamiseja |Vastab. EKR véiks lisada
iseseisvus |piiritletud situatsioonis. jarelevalve all“, arengueesmark on viite toe vajadusele
,omandada iseseisva elu oskused®, kuid |igap&evaelus.
pidev tugi on vajalik.
EKR tase 2
Dimensioon |EKR-i tasemekirjeldus Kutseharidusstandard Hinnang
Teadmised [Pohilised todalased voi Teab ja kirjeldab peamisi kutse- ja Vastab. Mélemas rohk
Oppesuunaalased faktiteadmised. erialaseid mdisteid ning pdhimotteid; baasfaktidel ja -moistetel.
saab aru oma t66 pohiprotsessidest. KHS lisab spetsiifiliselt
erialase sbnavara.
Oskused Pohilised kognitiivsed ja praktilised  |Oskab taita tavaparaseid, piiratud Vastab. Mélemad
oskused vastava teabe kasutamiseks, |vastutusega toollesandeid; teeb seda rohutavad lihtsat,
et taita (too)ulesandeid jalahendada |[juhendamisel, stabiilsetes olukordades. |juhendatud tegutsemist;
tavalisi probleeme, kasutades lihtsaid KHS tépsustab stabiilse
reegleid ja toovahendeid. tookeskkonna.
Vastutusja [Tootab ja dpib juhendamisel, kuid Suudab taita téoulesandeid Vastab. KHS r6hutab, et
iseseisvus  |moningase iseseisvusega. juhendamisel; tootab stabiilsetes vastutus on piiratud ja

situatsioonides.

olukorrad enamasti
etteaimatavad.

Dimensioon

EKR-i tasemekirjeldus

Pohikooli riiklik 6ppekava

Teadmised |Pohilised todalased voi Oppekavas on viide EKR-i 2. tasemele. Vastab.
Oppesuunaalased faktiteadmised.
Oskused Péhilised kognitiivsed ja praktilised  |Opipadevus ning matemaatika-, Vastab. ROK annab

oskused vastava teabe kasutamiseks,
et taita (t66)ulesandeid ja lahendada
tavalisi probleeme, kasutades lihtsaid
reegleid ja todvahendeid.

loodusteadus- ja tehnoloogiapadevus
nduavad algtaseme probleemilahendust
(nt mé6tmine, mudeldamine); digipade-
vus haeb ette baastaseme IKT-oskusi.

selged baasoskusnduded,
mis vastavad ,lihtsate
reeglite” kasutamisele.

Vastutusja |Tootab ja dpib juhendamisel, kuid Enesemaaratluspadevus rohutab Vastab osaliselt. ROK
iseseisvus  |mdoningase iseseisvusega. enesejuhtimise algtaset; sotsiaal- ja arendab iseseisvust
kodanikupadevus harjutab koostd6d ning [samm-sammult.
vastutust oma tegude eest juhendatud
keskkonnas.
EKR tase 3
Dimensioon |EKR-i tasemekirjeldus Kutseharidusstandard Hinnang
Teadmised |Teadmised todalaste voi Teab ja tunneb kutse- ja eriala oskussdna-|Vastab. Mdlemas laieneb
Oppesuunaalaste faktide, vara, pohimoétteid, tehnoloogiaid, teadmusbaas protsesside
pohimotete, protsesside ja Uldiste protsesse, materjale ja seadmeid. jatehnoloogiateni.
moistete kohta.
Oskused Kognitiivsed ja praktilised oskused Oskab iseseisvalt taita mitmekesiseid Vastab. EKR réhutab

(too)ulesannete taitmiseks ja
probleemide lahendamiseks, valides
jarakendades pohimeetodeid,
todvahendeid, materjale ja teavet.

tooulesandeid; vastutab too tulemuste
eest; tegutseb stabiilsetes voi vahesel
maaral muutuvates olukordades.

meetodivalikut, KHS lisab
vastutuse aspektija
tookeskkonna stabiilsuse.
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Vastutus ja

Vastutab t60- voi Oppeulesannete

Tootab iseseisvalt, vastutab oma to0 eest;

Vastab. Mdolemad

iseseisvus [taitmise eest, kohandab probleemide |vajadusel kohandab kaitumist. eeldavad autonoomiatja
lahendamisel enda kaitumist eneseregulatsiooni
vastavalt olukorrale. lintsamates olukordades.

EKR tase 4

Dimensioon [EKR-i tasemekirjeldus Kutseharidusstandard Hinnang

Teadmised |T6dalased vdi dppesuunaalased Tunneb kutse- ja eriala pdhimaétteid, Vastab. Ka KHS rohutab
laiaulatuslikud fakti- ja teooriate teooriaid ja tehnoloogiaid ning rakendab |rakendamist erinevates
teadmised. neid nii tavapéarastes kui ka uudsetes olukordades, EKR piirdub

olukordades. madistmisega.

Oskused Tooalased voi dppesuunaalased Taidab iseseisvalt keerukaid ja Vastab. Mélemad eelda-
kognitiivsed ja praktilised oskused mitmekesiseid, uudseid lahendusi vad loovat tegutsemist;
konkreetsetele probleemidele ndudvaid téoulesandeid. KHS toob selgemalt valja
lahenduse leidmiseks. ulesannete keerukuse.

Vastutusja [Juhibise omatddd ja dppimist Vastutab oma tédllesannete eest; voib  |Vastab. KHS réhutab

iseseisvus |vastavalt juhtnddridele situat- juhendada kaastddtajaid ja osaleda vastutust, EKR tapsustab

sioonides, mida saab tavaliselt ette
naha, kuid mis véivad muutuda,
juhendab kaaslaste tavatood, votab
moningase vastutuse t60 ja Oppetdd
hindamise ja edendamise eest.

meeskonna juhtimises.

juhendamise ulatust.

Dimensioon

EKR-i tasemekirjeldus

Gumnaasiumi riiklik 6ppekava

Hinnang

Teadmised

Tooalased voi dppesuunaalased
laiaulatuslikud fakti- ja teooriate

Slvateadmiste omandamine
ulikoolidpinguteks; erivaldkondade

Vastab. ROK néeb ette
laiapdhjalised, teoreetili-

teadmised. teoreetiline pagas. selt pohjendatud
teadmised.

Oskused Tooalased vdi dppesuunaalased Keerukate probleemide lahendamise Vastab. OK tildpadevused
kognitiivsed ja praktilised oskused oskus, infootsing, strateegiline dppimine; |katavad nii kognitiivseid
konkreetsetele probleemidele ettevotlikkus- ja digipadevused, loovate  |(anallils, kriitiline motle-
lahenduse leidmiseks. ning tehnoloogiliste lahenduste mine) kui ka praktilisi (pro-

kasutamine. (Opipadevus). jektitdo, IKT-vahendite
kasutus) oskusi.

Vastutusja |Juhibise omatddd ja dppimist Enesemaaratluspadevus ja sotsiaal- Vastab. ROK rdhutab

iseseisvus |vastavalt juhtnooridele situat- kodanikupadevus eeldavad iseseisvust ja kaaslaste
sioonides, mida saab tavaliseltette  |enesejuhtimist, vastutust avalikus ruumis |juhendamist; hindamise-
naha, kuid mis véivad muutuda, ning kaaslastega koostd6d. arendamise vastutus on
juhendab kaaslaste tavatood, votab pigem kooli tasandil, kuid
moningase vastutuse t60 ja Oppetdo padevused annavad
hindamise ja edendamise eest. selleks eeldused.

EKR tase 5

Dimensioon |EKR-i tasemekirjeldus Kutseharidusstandard Hinnang

Teadmised [Tooalased voi Oppesuunaalased Tunneb kutse- ja eriala pohjalikult; Vastab osaliselt. KHS
pohjalikud, spetsialiseeritud, fakti- rakendab pohimétteid, teooriaid ja réhutab ka rakendamist.
lised ja teoreetilised teadmised ning [tehnoloogiaid loovalt nii tavalises kui ka
teadlikkus oma teadmiste piiridest.  [uudsestodolukorras.

Oskused Igakulgsed kognitiivsed ja praktilised |Oskab iseseisvalt taita keerukaid, loovaid |Vastab. Mélemad eelda-
oskused abstraktsetele kiisimustele [ja uudseid Ulesandeid; valib sobivad t66- |vad loovaid lahendusija
loovate lahenduste leidmiseks. ja probleemilahendusmeetodid. sobivate meetodite

valikut; terminoloogia
erineb, sisu kattub.

Vastutusja |Juhib jajuhendab t66- ja dppe- Vastutab oma t60 eest, juhendab ja Vastab. KHS rohutab

iseseisvus [situatsioone, kus vdivad juhtuda koolitab kaastoo6tajaid, osaleb muutuvat tookeskkonda,
ettearvamatud muutused, kontrollib |meeskondade juhtimises ningtdiendab |EKR lisab inimesekeskse
ja arendab enda ja teiste tegevust. end iseseisvalt. arengu toetamise.

EKR tase 6

Dimensioon |EKR-i tasemekirjeldus Korgharidusstandard Hinnang

Teadmised [T606- voi Oppesuunaalased stiva- Tunneb valdkonna teoreetilisi lahtekohti |Vastab.

teadmised, sh kriitiline arusaam

teooriatest ja printsiipidest.

ja arengusuundi, eristab fakte
arvamustest.
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Oskused Meisterlikkust ja novaatorlikkust Probleemide sbnastamine, andmete Vastab osaliselt. KHS
demonstreerivad arenenud oskused |kogumine / anallus; digipadevus; réhutab uurimisoskust ja
konkreetsete t66- voi Oppesuuna- meeskonnat6o. meeskonnatood; EKR
alaste keeruliste ja ettearvamatute loovaid, novaatorlikke
probleemide lahendamiseks. lahendusi.

Vastutusja [Juhatab keerulisi tehnilisi voi Tootab iseseisvalt ja meeskonnas; tdidab |Vastab osaliselt. KHS-is

iseseisvus |kutsealaseid tegevusi vdi projekte, vastutustundlikult erialaseid Ulesandeid. [vaiksem réhk juhtimisel ja
vdtab vastutuse otsuste langetamise vastutusel kui EKR-is.
eest ettearvamatutes t66- voi
Oppesituatsioonides, vastutab
Uksikisikute ja rthmade kutsealase
arendamise juhtimise eest.

EKR tase 7

Dimensioon [EKR-i tasemekirjeldus Kérgharidusstandard Hinnang

Teadmised [|Vaga spetsialiseeritud, osaliseltt66- |Rakendab teadmisi strateegiliselt, tunneb [Vastab. Mélemad
alaste voi 6ppesuunaalaste teadmiste |valdkonna tulevikusuundi. eeldavad suvateadmisi;
esirinnas olevad teadmised, millel EKR toob selgemalt esile
rajaneb originaalne motlemine; uue teadmise loomise.
kriitiline teadlikkus t66alastest voi
Oppesuunaalastest ja eri valdkondade
vahelistest probleemidest.

Oskused Spetsialiseeritud probleemilahenda- | Lahendab erialaga seotud ja erialalleseid|Vastab. KHS-i r6hk
mise oskused, mis on vajalikud kompleksseid probleeme kohaste rakendusel ja moju
teadus- ja/voi meetoditega ja argumenteerib téendus- [hindamisel, EKR-i réhk
innovatsioonitegevuses, et luua uusi |pdhiselt pakutavate lahenduste méju. innovatsioonil.
teadmisi ja protseduure ning siduda
erivaldkondade teadmisi.

Vastutusja [Juhibja muudab t66- vdi 6ppe- Naitab loovust ja meeskonna juhtimise  |Vastab osaliselt. KHS

iseseisvus |situatsioone, mis on keerukad, ette- |oskust; toetab teiste dppimist. sisaldab juhtimist, ent
arvamatud ja nduavad uut strateegi- EKR eeldab laiemat
list kasitlust, votab vastutuse kutse- strateegilist
teadmistesse ja -tegevusse panuse muutmisvoimet.
andmise eest ja/voi kontrollib mees-
kondade strateegilist tegutsemist.

EKR tase 8

Dimensioon [EKR-i tasemekirjeldus Kérgharidusstandard Hinnang

Teadmised [Teadmised, mison tooalaste voi Tunneb uusimaid teooriaid, arendab Vastab. Molemad
Oppesuunaalaste ja valdkondade uurimis-meetodeid, loob valdkondade ndéuavad rahvusvahelise
teadmiste esirinnas. Uleseid seoseid. taseme originaalsust.

Oskused Eriti arenenud ja spetsialiseeritud Laiendab teadmiste piire, esitleb Vastab, kuigi sbnastused
oskused ja tehnikad, kaasa arvatud  |originaalseid tulemusi, arendab erinevad.
suntees ja hindamine, mis on vaja- meetodeid.
likud kriitiliste kiisimuste lahenda-
miseks teadus- ja/vdi innovatsiooni-
tegevuses ning olemasolevate
teadmiste voi kutseoskuste taienda-
miseks ja uuesti maaratlemiseks.

Vastutusja |Omab autoriteeti ja demonstreerib Juhib rahvusvahelisi projekte, kujundab  |Vastab. KHS toob lisaks

iseseisvus |oma novaatorlikkust, iseseisvust, jarelkasvu, selgitab Uhiskondlikku méju. [valja Ghiskonna ja/vi

teadus- ja kutsealast meisterlikkust
ning pidevat puhendumust uute
ideede voi protsesside arendamisel
t00- vOi Oppesituatsioonide, sh
teadustod esirinnas.

keskkonna moju
kommunikatsiooni.
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2.2 EKR probleemkohad

Cedefopi viimases Eesti kvalifikatsiooniraamistiku Gilevaates' margitakse EKR-i peamiste
probleemidena:

e EKR-is ei ole loodud mehhanismi varasemalt omandatud kvalifikatsioonide viimiseks
vastavusse kehtivatega.

e |nimese teadmisija oskusi valjendatakse eeskéatt kvalifikatsioonide, diplomite ja
tunnistuste kaudu selle asemel, et kirjeldada neid dpivaljunditena.

e Erinevad kvalifikatsioonid ei ole alati selgelt eristatavad ja vorreldavad.

e Tasemekirjeldusi ei ole ajakohastatud.

e Teadlikkus EKR-ist, kvalifikatsioonitasemetest ja tasemekirjeldustest on ebauhtlane ning
teavitus soltub suuresti Kutsekoja kanalitest.

o Kvalifikatsioonistiisteem on killustatud: paralleelsed haridus- ja kutsekvalifikatsioonid,
erinevad hindamispraktikad ning eri registrid tekitavad dubleerimist, tdlgendamisraskusi
ja mones valdkonnas ka liigset halduskoormust.

Sarnaseid tahelepanekuid leidub ka teistes anallusitud dokumentides ning eksperdid tdid need
murekohtadena esile ka valideerimisseminaridel.

Kokkuvotlikult voib jareldada, et praegu kehtivad EKR-i tasemekirjeldused toetavad kull haridus-
standardite ja kutsesUsteemi sidusust, kuid on kohati liiga uldised. Seetdttu ei toeta need
piisavalt hasti dppekavade ja kutsestandardite arendamist ning tekitavad liigset télgendamis-
ruumi ja ebajarjekindlust opivaljundite sdnastamisel. Ka teadlikkus ja teavitus voiksid olla
paremini korraldatud: naiteks ei osanud isegi eksperdid mdnel juhul EKR-i tasemekirjelduste kdiki
kasutusvaldkondi valja tuua.

Eksperdid t6id tdiendava probleemina esile, et kvalifikatsiooniraamistiku eri tasemetel - eriti
haridusstandardite ja riiklike 6ppekavade korral — puudub Uhtne lahenemine sellele, kas
kirjeldada tuleks lavendit (s.t. miinimumtaset) voi eesmarki (s.t. ideaaltaset).

Praeguste tasemekirjelduste puudustena margiti sageli vahest konteksti kajastamist eri
tasemetel ning tegevusverbide puudumist teadmiste ja oskuste dimensioonides.

EKR-i tasemekirjelduste ning Eesti haridusstandardite ja/vai riiklike 6ppekavade vordlus (tabel 3)
naitas Uldjoontes head vastavust, ent rohuasetused on erinevad: naiteks 6.-8. tasemel réhutab
EKR tugevalt juhtimist ja vastutust, samas kui kérgharidusstandard toob enam esile uurimis- ja
meeskonnatddoskused; 2.-5. taseme puhul vajavad selgemat eristamist konteksti keerukus ja
iseseisvuse ulatus.

2 Cedefop. (2024). European Inventory of National Qualifications Frameworks 2024 - Estonia.
https://www.cedefop.europa.eu/files/estonia_-_european_inventory_of_nqfs_2024.pdf
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2.3 Latiriiklik kvalifikatsiooniraamistik (LQF)

2.3.1 Tasemekirjelduste struktuur ja lilesehitus

Lati kvalifikatsiooniraamistik (LQF) on riikliku taseme vordlussisteem, kus kdik Lati haridus-

susteemis antavad kvalifikatsioonid on jarjestatud tasemete kaupa.

LQF-i struktuur ja

funktsioonid too6tati valja Euroopa Kvalifikatsiooniraamistiku (EQF) alusel 2010. aastal, vottes

arvesse Lati hariduse

konteksti

ja traditsioone ning sidusrihmade huvisid. LQF on

kaheksatasemeline susteem, holmates koiki haridustasemeid (pohi-, kesk- ja korgharidus) ja

koiki haridusliike (tld-, kutse-, (eri-) ja akadeemiline haridus), samuti valjaspool formaalset

haridust omandatud kutsekvalifikatsioone.

LQF-i

tasemeid kirjeldatakse

igal tasemel

saavutatavate dpivaljunditega (tabel 4). Iga tase holmab eelmiste tasemete teadmiste, oskuste

ja padevuste edasiarendamist.

LQF-i tasemekirjeldused pd&hinevad

valjendatakse kolmes dimensioonis:

teadmised (teadmised ja arusaamine);
oskused (oskus teadmisi rakendada, suhtlemisoskus, lUldoskused);
kompetentsus (analuus, stiintees ja hindamine).

opivaljunditel, mida

Tabel 4. Lati kvalifikatsiooniraamistiku teadmiste, oskuste ja padevuste kirjeldused

LQF-ii Teadmised (teadmised ja Oskused (oskus teadmisi rakendada, suhtlemisoskus, | Kompetentsid (vastutus, autonoo-
tase arusaamine) tldised oskused) mia, anallus, slintees ja hindamine)

1. |- Demonstreerib pdhiteadmisi, |- Kasutab pdhilisi praktilisi ja kognitiivseid oskusi, mida |- Tdidab lihtsaid tilesandeid -
mis avalduvad olukorra saab sooritada otsese jarelevalve all lihtsate kindlapiirilises keskkonnas.
dratundmise v8i meenutamise |vahenditega. - Tdidab pdhilisi toollesandeid
kaudu. - Taidab lihtsaid Glesandeid, mis on korduvad ja sisult |olles juhendaja suunamisel v3i

etteaimatavad. jargides eeskuju.

2. |- Demonstreerib dpitavas -. Kasutab Ulesannete taitmisel ja igapdevaste - Taidab Ulesandeid spetsialisti
valdkonnas voi kutsetegevuses |probleemide lahendamisel pdhilisi kognitiivseid ja juhendamisel, sh individuaalselt voi
vajalikke alusteadmisi. praktilisi oskusi, rakendades asjakohast teavet, rihmas.

pohireegleid ja vajalikke té6vahendeid. - Osaleb individuaalsete dppe- voi
- Mdistab oma tegude tagajargi nii endale kui ka toollesannete eesmarkide sead-
teistele. mises ja tegevuste planeerimises.

3. |- Demonstreerib faktide, pShi- |- Kasutab {ilesannete tiitmisel ja probleemide - Mdistab t606- voi dppelilesannete
mdtete, protsesside ja uld- lahendamisel erinevaid kognitiivseid ja praktilisi oskusi, [tditmise vajadust ning v6tab nende
mdistete tundmist ning rakendab |valides eesmargile vastavad toémeetodid, eest vastutuse.
neid teadus- ja kutsetegevuses. |tdévahendid, materjalid ning sobiva teabe ja - Kohandab ilesandeid lahendades
- Mdistab eri tlilipi teavet tehnoloogilised lahendused. oma tegevust vastavalt olukorrale
materjalide, seadmete ja tehno- ja vastutab t60 tulemuste eest.
loogiate kohta oma dppe- voi
kutsetegevuse valdkonnas.

4. |- Demonstreerib pohjalikke - Oskab t66d planeerida ja korraldada, kasutada - On motiveeritud kujundama oma

teadmisi faktidest, teooriatest
ja mustritest, mis on vajalikud
isiklikuks kasvuks ja arenguks,
kodanikuosaluseks, sotsiaalseks
integratsiooniks ja tdienddppeks.
- Omab pohjalikke teadmisi
faktidest, pohimGtetest,
protsessidest ja kontseptsiooni-
dest konkreetse dppe- voi
kutsetegevuse valdkonna
erinevates olukordades.

- Tunneb tehnoloogiaid ja meeto-
deid Gppe- voi tooillesannete
taitmiseks oma kutsetegevuse
valdkonnas.

lilesannete taitmiseks erinevaid meetodeid,
tehnoloogiaid (sh info- ja
kommunikatsioonitehnoloogiaid), seadmeid, t60riistu
ja materjale.

- Leiab, hindab ja kasutab loovalt infot akadeemiliste
vOi kutsealaste llesannete tditmiseks ja probleemide
lahendamiseks.

- Valdab vdahemalt kahte keelt nii kirjalikult kui ka
suuliselt, kasutades neid nii tuttavates kui ka uutes
olukordades.

- Tootab iseseisvalt oma kutsealal ning on voimeline
Oppima ja arenema.

- Oskab teha koostood.

karjaari, jatkama haridusteed ja
Oppima elukestvalt
teadmistepdhises, demokraatlikus,
mitmekeelses ja multikultuurses
lihiskonnas Euroopas ja mujal
maailmas.

- Planeerib ja tdidab oppe- voi t66-
Ulesandeid oma kutsetegevuse
valdkonnas individuaalselt,
meeskonnas vdi meeskonnatdod
juhtides.

- Vastutab oma Gppimise voi
kutsetegevuse tulemuste kvaliteedi
ja kvantiteedi eest.
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LQF-ii Teadmised (teadmised ja Oskused (oskus teadmisi rakendada, suhtlemisoskus, | Kompetentsid (vastutus, autonoo-
tase arusaamine) Uldised oskused) mia, anallis, slintees ja hindamine)

5. |- Demonstreerib pShjalikke ja |- Rakendab oma kutsevaldkonnas praktiliste - SGnastab, kirjeldab ja anallisib
erialaseid teadmisi ning Glesannete taitmisel analtitilist motlemist, leiab oma kutseala praktilisi probleeme,
arusaamist faktidest, loomingulisi lahendusi kutsealastele probleemidele, valib vajaliku teabe ja kasutab seda
teooriatest, seadusparasustest |arutleb ja argumenteerib praktiliste kiisimuste ja selgelt maaratletud probleemide
ja tehnoloogiatest, mis on lahenduste (ile oma kutsevaldkonnas kolleegide, lahendamiseks, osaleb vastava
asjakohased oma kutseala klientide ja juhtkonnaga ning Opib iseseisvalt edasi kutseala arendamises, néitab
jaoks. sobival haridustasemel, , arendades oma padevust. arusaamist kutseala rollist laiemas

- Hindab ja tdiustab enda ja teiste t66d, teeb koostddd, |sotsiaalses kontekstis.
planeerib ja korraldab t66d oma kutsealal

konkreetsete Ulesannete taitmiseks, teostab voi

juhendab too6alaseid tegevusi, mis vdivad hélmata

ettearvamatuid muutusi.

6. |- Demonstreerib asjakohasele |- Rakendab omandatud teoreetilisi aluseid ja oskusi - Otsib, valib ja analiitsib
teadus- voi kutsealale iseloo- professionaalses, kunstilises, uuenduslikus voi iseseisvalt teavet ning kasutab
mulikke p&hi- ja erialateadmisi |teadustegevuses. Oskab oma teadus- vGi kutseala seda, langetab otsuseid ja
ning nende teadmiste kriitilist |valdkonnas sGnastada ja analliisida teavet, probleeme |lahendab probleeme vastavas
moistmist ning osa neist ja lahendusi ning neid selgitada ja argumenteeritult teadus- voi kutsevaldkonnas, jargib
teadmistest vastab asjakohase |arutleda nii spetsialistide kui ka mittespetsialistidega. kutse-eetikat, hindab oma
teadus- vOi kutseala kdrgeimale |- Kavandab iseseisvalt oma Gppimist, suunab enda ja |kutsetegevuse moju keskkonnale ja
saavutustasemele. alluvate edasist Gppimist ja erialast arengut, laheneb |iihiskonnale ning osaleb vastava
- Demonstreerib arusaamist probleemide lahendamisele teaduslike meetoditega, |kutsevaldkonna arendamises.
oma teadusvaldkonna vGi vOtab vastutuse ja nditab ules initsiatiivi nii
kutseala olulisematest individuaalselt kui ka meeskonnas to6tades voi teiste
kontseptsioonidest ja t66d juhtides, langetab otsuseid ja leiab loomingulisi
seaduspdrasustest. lahendusi muutuvates voi ebaselgetes oludes.

7. |- Demonstreerib p&hjalikke vGi |- Kasutab iseseisvalt teooriaid, meetodeid ja probleemi- |- SGnastab ja analliisib iseseisvalt
laiendatud teadmisi ja de lahendamise oskusi uurimis-, kunstilises v8i kdrget |ning kriitiliselt keerulisi teaduslikke
arusaamist, millest osa vastab |kvalifikatsiooni nGudvas professionaalses tegevuses. |ja erialaseid probleeme, pdhjendab
uusimatele avastustele vastavas|- Selgitab ja arutab p&hjendatud viisil oma otsuseid ning vajaduse korral teeb
teadus- voi kutsevaldkonnas teadusvaldkonna vai kutseala keerulisi vdi slisteemseid |tdiendavaid analiitse.
ning mis annab aluse loovaks |aspekte nii spetsialistide kui ka mittespetsialistidega. |- Integreerib eri valdkondade
motlemiseks voi uurimistddks, |- Arendab oma padevusi ja spetsialiseerumist, vastutab |teadmisi, panustab uute teadmiste
sealhulgas tootamiseks eri toorihmade t66 tulemuste eest, teeb vajaduse korral |loomisse, uurimis- voi
valdkondade uuendusi oma teadus- voi kutsevaldkonnas, taidab kutsetegevuse meetodite
kokkupuutepunktides. toollesandeid ning teeb uurimistood voi viib labi arendamisse, saab aru ja tunnetab

tdiendopet keerulistes ja ettearvamatutes tingimustes |eetilist vastutust teadustulemuste
ning kujundab vajaduse korral neid uute vOi kutsetegevuse vdimaliku mdju
lahenemisviiside abil Umber. ile keskkonnale ja Gihiskonnale.

8. |- Demonstreerib teadmisi ja - Hindab ja valib iseseisvalt sobivaid meetodeid - Lahendab olulisi uurimis-,

arusaamist uusimatest teadus-
teooriatest ja -tulemustest,
valdab uurimismetoodikat ja
tanapaevaseid uurimis-
meetodeid oma teadus- vOi
kutsevaldkonnas, sealhulgas
téotamisel eri valdkondade
kokkupuutepunktides.

teadusliku uurimist66 voi kunstilise loome jaoks, aitab
kaasa teadmiste piiride laiendamisele v8i edendab uut
arusaama senistest teadmistest ja nende praktikas
rakendamisest, rakendab oma loovust
suuremahulistes kunstilistes voi teaduslikes
projektides, millest osa on rahvusvaheliselt
tsiteeritavate publikatsioonide tasemel.

- Suhtleb suuliselt ja kirjalikult oma (teadus)tegevuse
valdkonna teemadel teadusringkondades ja
Uhiskonnas laiemalt.

- Viib ellu rahvusvahelise tahtsusega loomingulisi
projekte.

- Tdiendab iseseisvalt oma teadus kvalifikatsiooni, viib
ellu teadusprojekte, saavutades rahvusvahelistele
kriteeriumidele vastavaid tulemusi, ning juhib
ettevGtetes, asutustes ja organisatsioonides teadus-
vOi arendusiilesandeid, mis nduavad ulatuslikke teadus
teadmisi ja oskusi.

- Taiendab iseseisvalt kvaliteetsete kunstiteoste loomise
oskusi ning arendab praktilisi oskusi alguparaste ja
rahvusvahelise tasemega ideede ja kunstilise loovuse
elluviimisel.

innovatsiooni- voi kunstilise
loovuse tlesandeid kunstilise
tegevuse valdkondades, esitab
iseseisvalt uurimisideid, planeerib,
struktureerib ja juhib
suuremahulisi teaduslikke voi
loomingulisi projekte, sh
rahvusvahelisi, viies ldbi iseseisvat
kriitilist anallsi, slinteesi ja
hindamist.
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Kutseharidust ja kutsekvalifikatsiooni tGendavatel haridusdokumentidel peab Latis olema margitud
LQF-i tase. Valjaspool formaalharidussiisteemi saavutatud Opitulemuste hindamise protseduur ei
sadtesta otseselt, et Oppijal tuleb oma saavutatud Opitulemused selgelt maaratleda voi esitada
dokumentaalsed tdendid eelnevalt omandatud teadmiste ja oskuste kohta. Oppija kutsealane kogemus
maaratakse kindlaks konsultatsioonide kdigus, kus kasitletakse asjakohase kutsestandardi néudeid ja

kutsekvalifikatsiooni eksami labiviimise korda.

Lati ja Eesti kvalifikatsiooniraamistikud on veidi erineva struktuuriga. Eestis naiteks ei ole
rakenduskdrghariduse Oppekavade koostamise aluseks 5. taseme kutse, vaid seda kasutatakse

kutsekeskhariduse dppekavade juures. Eestis lahtuvad rakenduskdrgkoolid 6. taseme kutsest.

Sarnaselt Eestiga koosneb Lati haridussisteem alusharidusest, pdhiharidusest, keskharidusest ja
k&rgharidusest. Uldharidus kestab Litis kokku 12 aastat, mis koosneb kohustuslikust 9-aastasest
pohiharidusest ja 3-aastasest keskharidusest. Lisaks on Latis 5—6-aastastele kohustuslik alusharidus.
PShihariduse aste hélmab Uldist pShiharidust (1.-9. klass) ja kutsealast pShiharidust. Keskhariduse
aste holmab tldkeskharidust, kutsekeskharidust ja kutseharidust. Korgharidus hdlmab nii akadeemilisi
kui ka kutsedppeprogramme.?

2.3.2 Seosed hariduse, kutseslisteemi ja toomaailmaga

EQF-i ja LQF-i tasemekirjeldused ei peegelda otseselt t66turu vajadusi. Selle tihimiku taitmiseks on
Latis loodud valdkondlike kutsete kvalifikatsioonitasemete kirjeldused, mis maéaratlevad vajalikud
padevused ja toojouturunduded, selgitavad valdkonna piire ja tasemete keerukust ning aitavad
tuvastada arengupotentsiaali. Kirjelduste keel on arusaadav nii haridusvaldkonna spetsialistidele kui ka
to6andjatele, mis suurendab nende rakenduslikku vaartust. Olulisemad elemendid on tegevuse
autonoomsus, keerukus ja  mitmekesisus. Need kirjeldused toetavad valdkondlike
kvalifikatsiooniraamistike (SQF) arendamist ning tdiendavad LQF-i, sidudes haridussiisteemi
kvalifikatsioonid té6turu ootustega.'

Lisaks riiklikult reguleeritud kutsetele on levinud ka reguleerimata kutsed, mida tunnustavad té6andjad
ning mida pakuvad peamiselt eradppeasutused. Valjaspool formaalharidust omandatud Gpitulemusi
hinnatakse, tuginedes kutsestandarditele ja kutsekvalifikatsiooni eksami korrale, ilma et Gppijalt

ndutaks varasemate teadmiste ja oskuste selget tdendamist.®®

2.3.3 LQF-itugevused

LQF-i kvalifikatsiooniraamistiku Uks keskseid tugevaid kulgi on see, et kvalifikatsioonide
kirjeldustes kasutatakse tegevusverbe. See tahendab, et rohk on asetatud konkreetsetele
oskustele ja tegevustele, mida inimene suudab omandatud kvalifikatsiooni raames teha, mitte

abstraktsetele teadmiste tasemetele. Selline lAhenemine muudab kvalifikatsioonide sisu

3 Lati haridusslisteem. https://aic.lv/en/izglitiba-latvija

4 Referencing of the Latvian Education System to the European Qualifications Framework for Lifelong
Learning and the Qualifications Framework for the European Higher Education Area. Riga 2017.

5 The Latvian Qualifications Frameworkhttps://nki-latvija.lv/en/lgf
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arusaadavamaks, aitab selgemalt siduda Opitulemusi téoulesannetega ning toetab paremini
rahvusvahelist vOrreldavust. Samuti peetakse oluliseks uld- ja Ulekantavate oskuste esiletdstmist
ja rdhutamist. Tugevuseks on ka kvalifikatsiooniraamistiku Uhtne ja jarjepidev struktuur, kus

tasemekirjeldused on jaotatud kindlatesse dimensioonidesse, mis tagab tasemete vorreldavuse.
2.3.4 LQF-i rakendamisega seotud probleemid ja arendusvajadused

1. Raamistiku avamine véljapoole formaalharidust ja sellega seotud regulatsioonid.

LQF holmab koéiki formaalhariduse tasemeid, kuid sellised kvalifikatsioonid, mida riik ei reguleeri
ja mis omandatakse véaljaspool kooliharidust (naiteks sektoripdhised vbéi rahvusvahelised
tunnistused ning mikrokraadid), ei ole raamistikku veel kaasatud. 2022. aasta kutsedppe seaduse
(Vocational Education and Training — VET) muudatus lubab professionaalseid kvalifikatsioone
siduda koéikide LQF-i tasemetega ning tdi sisse ka , kutsekvalifikatsiooni osa“ tunnistuse, kuid
rakendusmaarused on veel valjatodtamisel. Arendust vajab Uhtne poliitika ja kvaliteeditagamise
kord, et neid kvalifikatsioone raamistikku stisteemselt kaasata.’®

2. Tasemeviidete markimise ebajarjekindlus ja ndahtavus to6andjatele.

LQF-i tasemed margitakse VET-i 2.-4. taseme kvalifikatsioonidele, kuid uldhariduse tunnistustel
(LQF 1, 2 ja 4) pole otsust tasemeviidete kasutamiseks; korgkoolides on taseme (LQF/EQF/QF-
EHEA) markimine valdavalt vabatahtlik ning Europassi kutsetunnistuse lisasid ei valjastata
ametlikult. Seetdttu on LQF-i ,ndhtav“ moju todandjatele/avalikkusele ebauhtlane ning Lati
kvalifikatsiooniraamistiku riiklik koordinatsioonikeskus (NCP) toob kitsaskohana valja LQF-i
selgitamise té0andjatele ja Uldsusele. Vajalik on jarjepidev tasemeviidete kasutus ning sihitud

kommunikatsioon."”
3. Mitteformaalse ja informaalse 6ppe arvestamise ulatuse piirangud ja slisteemi keerukus.

Mitteformaalne ja informaalne 6pe véimaldab omandada taiskvalifikatsiooni LQF tasemetel 2-4,
kuid ei vbimalda taiskvalifikatsiooni reguleeritud kutsealadel ega lldhariduses. Lisaks koosneb
RPL mitmest raamistikust eri haridussektorites, mis teeb slisteemi kasutaja jaoks keerukaks. Vaja
on laiendada voéimalusi (sh uldhariduse poolel) ja lihtsustada/Uhtlustada menetlusi Ule
sektorite.®

8 European Centre for the Development of Vocational Training. (2022). European inventory on NQFs 2022
— Latvia. https://www.cedefop.europa.eu/files/latvia_-_european_inventory_of_nqfs_2022.pdf

7 Europass. (2018). Referencing the Latvian qualifications framework to the European qualifications
framework for lifelong learning and the qualifications framework for the European higher education area.
https://europass.europa.eu/en/document-Llibrary/eqf-referencing-report-latvia

8 European Centre for the Development of Vocational Training. (2022). European inventory on NQFs 2022
— Latvia. https://www.cedefop.europa.eu/files/latvia_-_european_inventory_of_nqfs_2022.pdf
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2.4

Hollandi riiklik kvalifikatsiooniraamistik (NLQF)

2.4.1 Tasemekirjelduste struktuur ja iilesehitus

Hollandi riiklik kvalifikatsiooniraamistik (NLQF) koosneb kaheksast tasemest, mis vastavad

Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku (EQF) tasemetele (joonis 2). Raamistikus on ka sisenemis-

tasand, mis jaab valjapoole kaheksat pohitaset. See on loodud selleks, et toetada madala

kvalifikatsiooniga dppijaid ning innustada neid jatkama haridusteed.

Raamistik hdlmab kahte peamist kvalifikatsioonirihma: riiklikult reguleeritud kvalifikatsioonid

formaalhariduses ning mittereguleeritud kvalifikatsioonid koolituste ja kursuste pakkujatelt.

NLQF-i rakendamise eest vastutab Hollandi Kvalifikatsiooniraamistiku Riiklik Koordinatsiooni-

keskus (NCP-NLQF), mis on iseseisev valitsusasutus.'®

OCW = ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap

*Zie voor ingeschaalde non-formele kwalificatie www.nlgf.nl/register

Joonis 2. Hollandi riiklik kvalifikatsiooniraamistik

Joonisel kasutatud haridusliihendite tahendused:

vmbo - ettevalmistav keskharidusjargne kutseharidus ja -koolitus
bb - kutsedppe pdhisuund

kb - edasijdudnute kutsedppe suund

gl- kombineeritud kutse- ja teoreetilise dppe suund

mbo - keskastme kutseharidus ja -koolitus

mbo-tase 1 - esmase taseme kutseharidus ja -koolitus
mbo-tase 2 - pohitaseme kutseharidus ja -koolitus

mbo-tase 3 - edasijoudnute kutseharidus ja -koolitus

mbo-tase 4 - keskastme juhtimis- vdi spetsialisti kutseharidus ja -koolitus
havo - kdrgem Uldkeskharidus

vwo - Ulikoolieelne haridus

% Nationaal Coordinatiepunt. (i.a). Home. Kattesaadav: https://www.nlgf.nl/
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vavo - taiskasvanute uldkeskharidus

associate degree — kaheaastane rakenduskoérghariduse aste (vahetase bakalaureusedppe eel).
bachelor (BA) - bakalaureusedpe

master (MA) - magistridpe

doctorate - doktoridpe (doktorikraad)®

NLQF-is on koik kvalifikatsioonitasemed kirjeldatud Gihtse ja labimdeldud struktuuri alusel (tabel 5),
mis muudab eri tasemed selgelt vorreldavaks. Samuti on iga taseme juures kirjeldatud
konkreetne rakendusvaldkond. Tasemekirjeldused p&hinevad dpivaljunditel ning on ules ehitatud
nelja pohikomponendi alusel:

1. teadmised - mida 6ppija teab ja moistab;

2. oskused - mida dppija suudab teha (sh kognitiivsed, tehnilised, praktilised oskused);

3. vastutus ja iseseisvus —milline on dppija vOime tegutseda iseseisvalt ja votta vastutust;

4. kontekst - millises keerukuse ja ennustatavusega keskkonnas opitut rakendatakse.
Iga mb6dde algab taseme sisu luhikokkuvdttega, millele jargneb tdpsem selgitus. See struktuur
toetab tasemete moistmist ja vordlemist nii hariduses kui ka tooturul.?!

NLQF-i tasemekirjeldustes on teadmised jaotatud teoreetilisteks ja praktilisteks. Madalamatel
tasemetel on rdhk lihtsatel ja praktilistel teadmistel, mis on seotud konkreetsete Ulesannete
taitmisega tuttavas keskkonnas. Keskmistel tasemetel lisanduvad sUsteemsed ja rakenduslikud
teadmised keerukamate olukordade lahendamiseks. Koérgematel tasemetel on teadmised
keerukad ja teoreetilised ja hélmavad mitut valdkonda.

NLQF-i tasemete tdustes kasvavad nii iseseisvus kui ka vastutus. Madalamatel tasemetel (1-2)
tootatakse tuttavates olukordades juhendamise all, vastutades uUksnes oma tooulesannete
taitmise eest. Keskmistel tasemetel (3-5) kavandatakse t66d iseseisvalt, tehakse koostood ja
juhitakse vaiksemaid tooprotsesse vdi meeskondi, kohandudes muutuvate olukordadega ning
vastutades lisaks oma to0le ka osaliselt teiste panuse ja tulemuste eest. Kdrgematel tasemetel
(6-8) eeldatakse suuremat vastutust nii enda kui ka teiste t66 tulemuste eest. Tegutsetakse
keerukates ja sageli rahvusvahelistes tingimustes, juhitakse ulatuslikke protsesse ning
panustatakse meeskonna professionaalsesse arengusse. Kdrgeimal tasemel (tase 8) on keskmes
strateegiline ja teaduspdhine juhtimine, mille eesmark on valdkonna arendamine ja uute

teadmiste loomine.?

NLQF on EQF-i edasiarendus, mis on kohandatud Hollandi haridussusteemi ja td6turu vajadustele.
Olulisemad erinevused EQF-i ja NLQF-i vahel seisnevad selles, et NLQF annab EQF-i kirjeldustele
taiendava selgituse ning sisaldab lisataset, mis jaab alla EQF-i esimese taseme. Lisaks on NLQF-
is eristatud tasemed 4 ja 4+.%

20 Nationaal Coordinatiepunt. (i.a). Home. Kattesaadav: https://www.nlgf.nl/

2! Nationaal Codrdinatiepunt. (i.a). NLQF-niveaus. Kattesaadav: https://www.nlgf.nl/daarom-nlgf/nlgf-niveaus
22 Nationaal Codrdinatiepunt. (i.a). NLQF-niveaus. Kattesaadav: https://www.nlgf.nl/daarom-nlgf/nlgf-niveaus
2 Nationaal Coordinatiepunt. (i.a). NLQF increases visibility of learning. Kattesaadav:
https://nlgf.nl/images/downloads/Annex_7.1.1a_English_leaflet.pdf
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Tabel 5. Hollandi kvalifikatsiooniraamistiku konteksti, teadmiste, oskuste ja vastutuse kirjeldused

NLQF K . Oskused (teadmiste Oskused (probleemide | Oskused (6ppimis- ja Oskused (infokirja- Oskused (suhtlemis- L
ontekst Teadmised . : Vastutus ja soltumatus
tase rakendamine) lahendamise oskused) arenguoskused) oskus) oskus)
Sisenemis- | Tuttav, stabiilne |Omab algteadmisi Taasesitab ja rakendab Tunneb ara lihtsad Arendab oma oskusija |Kogub ja tootleb teavet [Suhtleb vastavalt Tootab koos tuttavas,
tase igapaevane elu- |elukeskkonnaga seotud |teadmisi. igapaevaelu probleemid. |teadmisijuhendamise |elukeskkonnaga seotud|kontekstis kehtivatele stabiilses elu- ja Opikesk-
ja opikeskkond. |lihtsatest faktidest ja Taidab lihtsaid aratuntavaid abil. lintsamate faktide ja tavadele kolleegidega, konnas kolleegidega,
seisukohtadest. (professionaalseid) rutiinseid Maaratleb juhendaja seisukohtade kohta. juhtide ja teiste juhtide ja/voi teiste
Ulesandeid. toel oma 6pieesmargid. osapooltega. asjakohaste osapooltega.
Kannab juhendamisel
osalist vastutust oma
lihtsate rutiinsete
Ulesannete ja/voi
Oppimise tulemuste eest.

1. Aratuntav Omab algteadmisi Taasesitab ja rakendab Tunneb ara lihtsad Arendab oma oskusija |Kogub ja tootleb teavet [Suhtleb olukorrale Tootab tuttavas elu- ja/voi
igapaevane elu- |elukutse ja/voi teadmisi. probleemid erialases teadmisijuhendamise |elukutse ja/voi vastavalt ja kutsepraktikas |to0keskkonnas koos
ja/voi teadmiste valdkonnaga |Taidab lihtsaid aratuntavaid |praktikas ja/voi teadmiste |abil. teadmiste valdkonnaga |kohaldatavate tavade kolleegidega, juhtide ja/voi
tookeskkond. |[seotud lihtsatest (professionaalseid) rutiinseid |valdkonnas ning Maaratleb juhendaja |seotud lihtsate faktide |alusel kolleegidega, teiste asjakohaste

faktidest ja Ulesandeid. lahendab need abiga oma ja seisukohtade kohta. [juhtide ja/voi teiste osapooltega.
seisukohtadest. probleemid. Opieesmargid. asjaomaste osapooltega. |Vastutab juhendatult oma
Kuulab ja moistab. lihtsate ja maaratletud
Ulesannete ja/voi 6pingute
tulemuste eest.

2. Aratuntav Omab pohiteadmisi Taasesitab ja rakendab Tunneb ara lihtsad Vajab tuge ja Kogub ja tootleb Suhtleb olukorrale vasta- | To6tab tuttavas elu- ja/voi
igapaevane elu- |elukutse ja/voi teadmisi. probleemid erialases juhendamist oma pohiteavet elukutse valt ja kutsepraktikas tookeskkonnas koos
ja/voi teadmiste valdkonna Taidab lihtsaid (kutsealaseid)|praktikas ja/voi teadmiste |edasise isikliku arengu |ja/voi teadmiste kohaldatavate tavade kolleegidega, juhtide
t6okeskkond faktidest, Ulesandeid, mida toetavad |valdkonnas. toetamiseks péarast valdkonna faktide, alusel kolleegidega, ja/voi teiste asjakohaste

seisukohtadest, valitud standard- Lahendab need oma Opitulemuste seisukohtade, juhtide ja/voi teiste osapooltega.
protsessidest, protseduurid. probleemid reflekteerimist ja protsesside, asjaomaste osapooltega. |Vastutab oma lihtsate ja
materjalidest, slUstemaatiliselt, hindamist. materjalide, Kuulab ja moistab saadud |maaratletud Ulesannete
ressurssidest ja kasutades olemasolevaid ressursside ja infot ning kiisib vajaduse  |ja/véi dpingute tulemuste
pohimdistetest. protseduure ja juhiseid. p6himoistete kohta. korral selgitusi. eest.

3. Aratuntav, kuid |[Omab teadmisi elukutse| Taasesitab ja rakendab Tuvastab kutsepraktikas |Vajab tuge ja Kogub, td6tleb ja Suhtleb olukorrale Tootab tuttavas,

muutuv elu-
ja/voi
tookeskkond.

ja/voi teadmiste
valdkonna
materjalidest,
ressurssidest, faktidest,
kontseptsioonidest,
lihntsatest teooriatest,
meetoditest ja
protsessidest,
suundumustest ja
arengutest.

teadmisi.

Taidab lihtsaid aratuntavaid
(professionaalseid)
rutiinseid Ulesandeid.

jateadmiste valdkonnas
mitmetest teguritest
tulenevad probleemid.
Lahendab need
sUsteemselt, kasutades
olemasolevaid
protseduure, juhiseid ja
vajalikke andmeid.

juhendamist oma
edasise isikliku arengu
toetamiseks parast
oma Opitulemuste
reflekteerimist ja
hindamist.

kombineerib teavet
materjalide, ressurs-
side, faktide, kontsept-
sioonide, lihtsate
teooriate, suundumuste
jaarengusuundade,
meetodite ja
protsesside kohta, mis
on seotud elukutse
ja/voi teadmiste

valdkonnaga.

vastavalt ja kutsepraktikas
kohaldatavate tavade
alusel kolleegide, juhtide
ja/voi teiste asjaomaste
osapooltega.

Annab selgitusi ja juhiseid.

muutuvas elu- ja/voi
t66keskkonnas koos
kolleegide, juhtide ja/voi
teiste asjaomaste
osapooltega.

Vastutab enda maarat-
letud llesannete ja/voi
uuringute tulemuste eest.
Jagab vastutust teiste
rutiinse t00 ja/vdi oppe-
tegevuse tulemuste eest.
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Oskused (teadmiste

Oskused (probleemide

Oskused (6ppimis- ja

Oskused (infokirja-

Oskused (suhtlemis-

tase OIS IBECIT B rakendamine) lahendamise oskused) arenguoskused) oskus) oskus) UEEIRLS]fR SelT e

4, Aratuntav, Omab laialdasija Taasesitab, analuusib ja Tunneb ara ja anallitisib |Areneb enda Kogub, tdotleb ja Suhtleb kolleegide, juhtide |To6tab koos kolleegide,
muutuv elu- ja |erialaseid teadmisi rakendab teadmisi. Hindab |keerukamaid probleeme |(6pi)tulemuste Uhendab laialdast ja ja klientidega kontekstis ja |juhtide ja klientidega.
tookeskkond ka |materjalidest, jaintegreerib andmeid ning |erialases praktikas ja refleksiooni ja erialast teavet materja- |kutsepraktikas Vastutab oma tegevuse,
rahvus- ressurssidest, faktidest, [t66tab nende pohjal valja teadmiste valdkonnas. hindamise kaudu. lide, ressursside, kohaldatavate tavade 100 ja 6pingute tulemuste
vaheliselt. abstraktsetest strateegiad ulesannete Lahendab probleeme faktide, abstraktsete  |alusel. eest.

moistetest, teooriatest, |tditmiseks. Tuvastab sihiparaselt ja loovalt, moistete, teooriate, Jagab vastutust teiste t60
ideedest, meetoditest ja |kutsepraktikas ja teadmiste |kogudes ning kasutades ideede, meetodite ja tulemuste eest.
protsessidest, mison |valdkonnas olemasolevate [andmeid. protsesside kohta, mis
seotud elukutse ja teadmiste piirangud ning on seotud elukutse ja
teadmiste valdkonnaga. [rakendab sobivaid teadmiste
meetmeid. valdkonnaga.
Anallusib ja taidab
keerukaid Ulesandeid.
4+, Aratuntav, Omab laialdasija Taasesitab, anallusib ja Tunneb ara ja analutsib |Arenebenda Kogub, toodtleb ja Suhtleb kolleegide, juhtide [Tootab koos kolleegide,
muutuv elu-ja |erialaseid teadmisi rakendab teadmisi. keerukamaid probleeme |(6pi)tulemuste Uhendab laialdast ja ja klientidega kontekstis ja (juhtide ja klientidega.
tookeskkond ka |materjalidest, Hindab ja integreerib erialases praktikas ja refleksiooni ja erialast teavet kutsepraktikas Vastutab oma tegevuse,
rahvus- ressurssidest, faktidest, |andmeid ning tootab valja teadmiste valdkonnas. hindamise kaudu. materjalide, kohaldatavate tavade t606 ja 6pingute tulemuste
vaheliselt. abstraktsetest strateegiaid Ulesannete Lahendab probleeme ressursside, faktide, alusel. eest.
moistetest, teooriatest, |taitmiseks. sihiparaselt ja loovalt, abstraktsete moistete, Jagab vastutust teiste t66
ideedest, meetoditest ja | Tuvastab olemasolevate kogudes ja kasutades teooriate, ideede, tulemuste eest.
protsessidest, mison |teadmiste piirangud kutse- |andmeid. meetodite ja
seotud elukutse ja praktikas ja teadmiste protsesside kohta, mis
teadmiste valdkonnaga. |valdkonnas ning rakendab on seotud elukutse ja
sobivaid meetmeid. teadmiste
Analuusib ja taidab valdkonnaga.
keerukaid Glesandeid.

5. Tundmatu ja Omab laialdasi, stivitsi  |Taasesitab, analtiusib ja Tuvastab ja analtusib Areneb omal algatusel |Kogub, td6tleb, Suhtleb sihiparaselt Tootab koos tundmatutes
muutuv elu- minevaid ja/voi spetsiifi- [rakendab teadmisi eri keerulisi ja eneserefleksioonija Uhendab ja anallitisib |eakaaslaste, kolleegide, |muutuvates elu- ja/voi
ja/voi lisi teadmisi oma kutse- |kontekstides, etlahendada |ettearvamatuid enda (Opi)tulemuste laiaulatuslikku ja juhtide ja/voi teiste tookeskkondades, ka
té6keskkond, |alastvoivaldkonnast. |elukutse ja/voiteadmiste probleeme erialases enesehindamise kaudu |uksikasjalikku teavet  |asjakohaste osapooltega |rahvusvaheliselt
sh rahvus- Omab pohjalikke tead- |valdkonnaga seotud praktikas ja/vdi teadmiste |ning vajab vajaduse ning piiratud hulka kontekstis ja kolleegide, juhtide ja teiste
vaheliselt. misi monest erialasest |probleeme. Rakendab valdkonnas ning korral juhendamist. pohiteooriaid, -motteid |kutsepraktikas asjakohaste osapooltega.

valdkonnast ning aru-
saamist piiratud hulgast
pohiteooriatest,
pohimotetest ja
kontseptsioonidest.
Omab piiratud teadmisi
jaarusaamist monest
olulisest aktuaalsest
teemast, probleemist
ja/vdi erialast, mis on
seotud elukutse ja/voi
teadmiste valdkonnaga.

protseduure olukorrale
sobivalt ja leidlikult.
Tuvastab olemasolevate
teadmiste piirangud
kutsepraktikas ja teadmiste
valdkonnas ning rakendab
sobivaid meetmeid.
AnalliUsib ja taidab
keerukaid tlesandeid.
Anallusib kriitiliselt
uuringute tulemusi.

lahendab need loovalt,
paindlikult ja leidlikult,
tuvastades ja kasutades
andmeid.

jamoisteid.

Kogub, anallusib ja
esitab teavet kutseala
jateadmiste valdkonna
aktuaalsete teemade
kohta.

kohaldatavate tavade
alusel.

Kohandab suhtlust
vastavalt eesmargile.

Vastutab oma tegevuse,
t606 ja/voi 6pingute
tulemuste eest.

Jagab vastutust teiste
tegevuse ja too tulemuste
ning ettearvamatute
protsesside juhtimise
eest.
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Oskused (teadmiste

Oskused (probleemide

Oskused (6ppimis- ja

Oskused (infokirja-

Oskused (suhtlemis-

Kontekst Teadmised . : Vastutus ja soltumatus
tase rakendamine) lahendamise oskused) arenguoskused) oskus) oskus)

6. Tundmatu, kuid {[Omab slvitsi minevaid |Taasesitab, analtusib ja Tuvastab ja analuusib Areneb omal algatusel |Kogub jaanaluusib Suhtleb eesmargipéaraselt, [T66tab tundmatus muu-
muutuv elu- eriteadmisi ja kriitilist rakendab teadmisi ka teistes |keerulisi ja eneserefleksioonija teavet lahtudes kontekstist ja tuvas elu- ja/voi tookesk-
ja/voi arusaamist eriala voi kontekstides, naidates pro- |ettearvamatuid enda (6pi)tulemuste vastutustundlikult ja kutsepraktikas kehtivatest |konnas, ka rahvusvaheli-
tookeskkond, [teadusvaldkonna fessionaalset voi teaduslikku |probleeme erialases enesehindamise kriitiliselt. tavadest eakaaslaste, selt kolleegide,
ka rahvus- teooriatest ja pohiseisu- |lahenemist oma erialale voi |praktikas ja/voi teadmiste |kaudu. Omab laiapohjalisija  |kolleegide, spetsialistide, |spetsialistide,
vaheliselt. kohtadest. Omab teadusvaldkonnale. valdkonnas ning suudab pohjalikke teadmisi mittespetsialistide, juhtide |mittespetsialistide, juhtide

laialdasi, integreeritud |Rakendab erialaseid, seal- lahendada olukordi piiratud hulga kutse- voi|ja/voi teiste asjakohaste |ja teiste asjakohaste
teadmisija arusaamist |hulgas kriitilis-analuutilisi loovalt, kasutades teadmusvaldkondade |osapooltega teadus-ja/voi [osapooltega.
eriala, teadmiste vald-  |oskusirakendusuuringute strateegilist ning peamiste teooriate, erialaringkondades. Vastutab enda tegevuse,
konna ja/voi laia tulemuste kasutamisel. Viib [taktikalist motlemist ning pbhimotete ja Kohandab suhtlust 100 ja/voi Opingute
teadusvaldkonna juhendamise toel edukalt andmepdhist ldhenemist. kontseptsioonide eesmargi ja sihtrihmaga. [tulemuste eest ning teiste
peamiste valdkondade |l6pule teaduspbhise kohta. 100 tulemuste eest.
ja piiride ulatusest. rakendusuuringu. Esitab ja Kogub, analuusib ja Omab jagatud vastutust
Omab teadmisi ja pohjendab vaiteid. esitab teavet kutseala ettearvamatute
arusaamist monest Oskab kriitiliselt analtitisida ja jateadmiste valdkonna protsesside juhtimise ning
olulisest aktuaalsest integreerida valdkonna aktuaalsete teemade Uksikisikute ja ruthmade
probleemist, teemastja [teadmisija arusaamu. kohta. professionaalse arengu
erialast, mis on seotud |Tuvastab olemasolevate eest.
elukutse, teadmiste teadmiste piirangud kutse- Kogub ja tolgendab asja-
valdkonna ja/voi laia praktikas ja teadmiste kohaseid andmeid, et
teadusvaldkonnaga. valdkonnas ning rakendab kujundada arvamus, mis
sobivaid meetmeid nende toetub ka asjakohaste
korvaldamiseks. sotsiaalsetele,
Anallusib ja taidab kriitilisi, erialasetele, teaduslikele
keerulisi erialaseid ja/voi vOi eetilistele aspektidele.
teaduslikke Ulesandeid.
7. Vooras, muutuv |Omab korgetasemelisi | Taasesitab, analtusib, integ- [Tunneb &ra ja analtitisib  [Areneb peamiselt Kogub ja analuisib Suhtleb eesmargiparaselt |Tootab koos tundmatus,

elu- ja/voi
tookeskkond,
kus valitseb
suur ebakindlus
ka rahvus-
vaheliselt.

teadmisierialast,
teadmus- ja/voi teadus-
valdkonnast ning nende
kokkupuutepunktidest.
Omab kriitilist
arusaamist paljudest
teooriatest,
pbhimotetest ja
kontseptsioonidest,
sealhulgas elukutse,
teadmiste valdkonna
ja/voi teadusvaldkonna
koige olulisemate
aspektide kohta.

Omab laialdasi, Uiksik-
asjalikke teadmisi ja
kriitilist arusaamist

monest olulisest

reerib ja rakendab erialaseid
jateaduslikke teadmisi
muudes kontekstides ning
tegeleb keeruka materjaliga.
Kasutab kérgemal abstrakt-
sioonitasemel omandatud
teadmisi. Motleb kontsep-
tuaalselt ning esitab ja
arendab edasi 7. taseme
NLQF-i ja/voi EQF-i nduetele
vastavaid vaiteid.

Viib metodoloogiliste
teadmiste toel iseseisvalt
l6pule alusuuringu. Annab
originaalse panuse ideede
arendamisse ja rakenda-
misse, sageli uurimistoo
kontekstis.

keerulisi ja
ettearvamatuid
probleeme erialases
praktikas ja/vdi teadmiste
valdkonnas ning
lahendab neid
taktikaliselt, strateegiliselt
jaloovalt.

Erialases praktikas ja/voi
teadmiste valdkonnas
annab teadusliku panuse
keeruliste probleemide
lahendamisse,
tuvastades ja kasutades
andmeid.

iseseisvalt sisemise
motivatsiooni toel.

teavet
vastutustundlikul ja
kriitilisel viisil:

- kogub ja analuusib
laiaulatuslikku,
pohjalikku ja
Uksikasjalikku
teaduslikku teavet
mitmesuguste kutseala
ja/voi teadmiste
valdkonna teooriate,
pbhimotete ja
kontseptsioonide
kohta;

- kogub ja analuusib
teavet oluliste
aktuaalsete teemade ja

erialade kohta, mis on

erialastes ja kutsepraktika
olukordades.
kohaldatavate tavade
alusel kolleegide,
spetsialistide,
mittespetsialistide, juhtide
ja/voi teiste asjakohaste
osapooltega teadus- ja/voi
erialaringkondades.
Kohandab suhtlust
eesmargi ja sihtrihmaga.

muutuvas elu- ja/voi
tookeskkonnas, kus
valitseb suur ebakindlus,
ka rahvusvaheliselt
kolleegide, spetsialistide,
mittespetsialistide, juhtide
jateiste asjaomaste
osapooltega.

Vastutab enda tegevuse,
t60 ja/voi dpingute
tulemuste eest ning teiste
t606 tulemuste eest.
Vastutab ettearvamatute
protsesside juhtimise ning
Uksikisikute ja rihmade
professionaalse arengu
eest.
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Kontekst

Teadmised

Oskused (teadmiste

Oskused (probleemide

Oskused (6ppimis- ja

Oskused (infokirja-

Oskused (suhtlemis-

Vastutus ja soltumatus

tase rakendamine) lahendamise oskused) arenguoskused) oskus) oskus)
aktuaalsest klisimusest, | Tuvastab oma teadmiste seotud eriala ja/voi Sbénastab arvamusi
teemast ja erialast, mis |ja/voi olemasolevate teadmiste valdkonnaga. puuduliku voi piiratud
on seotud eriala, teadmiste piirangud kutse- Esitab selle teabe teabe pohjal, vottes
teadmiste valdkonna praktikas, teadmiste vald- teaduslikul viisil. arvesse oma teadmiste ja
ja/voi teadusvald- konnas ja/voi eri kutsetavade arvamuste rakendamisega
kondadega. ja/voi teadmiste vald- seotud sotsiaalseid,
kondade kokkupuutes ning teaduslikke ja eetilisi
rakendab sobivaid meetmeid kohustusi.
nende Uletamiseks.
Hindab ja taidab keerulisi
ametialaseid ja/voi
teaduslikke Ulesandeid.
8. V6doras, muutuv [Omab koige kérgemaid |Taasesitab, analtusib ja Tuvastab ja analllsib Areneb peamiselt Kogub ja analuusib Suhtleb sihiparaselt Tootab koos vooras,

elu-ja/voi
tookeskkond,
kus valitseb
suur ebakindlus
ka rahvus-
vaheliselt.

teadmisi erialast,
teadmus- ja/voi
teadusvaldkonnast ning
erinevate kutsealade,
teadmiste valdkondade
ja/voi
teadusvaldkondade
kokkupuutepunktidest.
Omab isikliku
uurimistoo voi too
kaudu omandatud
teadmisi, mis annavad
olulise panuse erialase
ja/vdi teadusvaldkonna
arengusse.

Omab kriitilist
arusaamist distsipliini
ja/vdi teaduse
valdkonnast, sealhulgas
kriitilist arusaamist
koige olulisematest ja
aktuaalsematest
teooriatest,
pohimotetest ja
kontseptsioonidest.

integreerib teadmisi mojusal
viisil, rakendab neid ka muu-
des kontekstides ning kasit-
leb keerukaid probleeme.
Kasutab kérgemal abstrakt-
sioonitasemel omandatud
teadmisi. Motleb kontsep-
tuaalselt. P6hjendab oma

vaiteid ja arendab neid edasi.

Viib metodoloogiliste
teadmiste toeliseseisvalt
l6pule alusuuringu.
Avardab teadmiste piire labi
ulatusliku uurimistoo, mille
hulka kuuluvad ka moéned
riiklikult ja rahvusvaheliselt

tunnustatud publikatsioonid.

Tuvastab oma teadmiste
ja/voi olemasolevate tead-
miste piirangud kutseprak-
tikas teadmiste valdkonnas
ja/voi teaduse valdkonnas
ning eri kutsetavade ja/voi
teadmiste valdkondade
kokkupuutepunktis ning

rakendab sobivaid meetmeid

nende Uletamiseks.
AnalliUsib ja hindab keerulisi
ametialaseid ja/voi
teaduslikke Glesandeid ning
suudab neid taita vastavalt
olukorrale.

aarmiselt keerulisi ja
ettearvamatuid
probleeme erialases
praktikas ja/voi
teadmusvaldkonnas, mis
on sageli seotud suure
moju voi kahjuriskiga,
ning lahendab neid
taktikaliselt, strateegiliselt
ja loovalt. Kutsepraktikas
ja/voi teadmiste
valdkonnas annab
teadusliku panuse
keeruliste ja
ettearvamatute
probleemide
lahendamisse,
tuvastades ja kasutades
NLQF-ija EQF-i 8. taseme
andmeid.

iseseisvalt sisemise
motivatsiooni toel.
Panustab Uhiskonna
tehnoloogilisse,
sotsiaalsesse ja/voi
kultuurilisse arengusse.

teavet
vastutustundlikult,
laiaulatuslikult ja
kriitiliselt:

- pohjalik ja Gksikasjalik
teaduslik teave
mitmesuguste
teooriate, pOhimotete
ja kontseptsioonide
kohta, mis on seotud
kutseala ja/voi
teadmiste
valdkonnaga;

- valitud info eriala
ja/voi teadmiste
valdkonnaga seotud
olulistel aktuaalsetel
teemadel ja erialadel.
Oskab kogutud info
esitada teaduslikul
viisil.

kolleegide, spetsialistide,
mittespetsialistide, juhtide
ning teiste asjaomaste
osapoolte ja laiema
teaduskogukonnaga,
jargides eriala tavasid ja
kutsepraktika ndudeid.
Oskab oma suhtlemisviisi
kohandada vastavalt
olukorra eesmargile ja
sihtrihmale.

muutuvas elu- ja/voi
tookeskkonnas, kus
valitseb suur ebakindlus.
Teeb koostood ka
rahvusvaheliselt
kolleegide, spetsialistide,
mittespetsialistide,
juhtide, teiste asjaomaste
osapoolte ja uhiskonnaga
tervikuna.

Vastutab enda tegevuse,
t60 ja/voi dpingute
tulemuste ning teiste t60
tulemuste eest.

Vastutab ettearvamatute
protsesside juhtimise ning
Uksikisikute ja rithmade
professionaalse arengu
eest.

Kavandab, viib ellu ja
kohandab olulist
uurimisprotsessi, jargides
teaduslikku ausust ja
terviklikkust.
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2.4.2 Seosed hariduse, kutsesiisteemi ja téomaailmaga

NLQF-i kvalifikatsiooniraamistik hdélmab riiklikult reguleeritud kvalifikatsioone formaalses
haridus- ja koolitussiisteemis.?*?> Formaalse 6ppe edukal l6petamisel omandab Gppija kutse,
mida kinnitab kraad, diplom, tunnistus vdéi muu ametlik dokument, mis tdendab tema teadmisi
ja oskusi konkreetses valdkonnas.

NLQF on seotud ka tédmaailmaga, kuna selle Uks eesmarke on suurendada kooskdla hariduse ja
tooturu osapoolte vahel®. Tasemekirjeldustes tuuakse selgelt valja, millises keskkonnas inimene
oma teadmisi ja oskusi rakendab, kui keerulistes olukordades ta tegutseb ja milline on tema
vastutuse ulatus.?” Lisaks riiklikult reguleeritud kutsetele on toomaastikul laialdaselt levinud ka
reguleerimata kutsed, mida tddandjad siiski tunnustavad ja vaartustavad. Reguleeritud
kutsetega seotud ametites tdootamiseks tuleb tdita konkreetseid ndudeid, samas kui
reguleerimata kutsed ei ole kohustuslikud. Reguleerimata kutsed vdivad tugineda NLQF-ile,
maarates kutse taseme ning kirjeldades omandatavaid oskusi ja teadmisi. See muudab
reguleerimata kvalifikatsioonid labipaistvamaks ning aitab td6andjatel ja dppijatel hinnata nende
taset ja vaartust toomaailmas. Enamasti pakuvad neid kutseid eradppeasutused, kuid teatud
juhtudel voivad neid pakkuda ka avalikud koolitusasutused.?

NLQF toetab elukestvat opet, luues tingimused padevuspobhiseks liikumiseks haridusteel ja
tooturul, vdimaldades inimestel liikuda kas kdrgemale haridusastmele voi siduda iUmberdppe
kaudu eri valdkondi.?®

Sarnaselt Eestiga pdhineb ka Hollandi slisteem padevuspodhistel standarditel ning véimaldab
tunnustada teadmisi ja oskusi, mis on omandatud mitteformaalse voi informaalse 6ppe kaudu.
Hollandis hinnatakse inimeste omandatud teadmisi, oskusi ja padevusi vastavalt
kindlaksmaaratud standarditele vdi profiilidele. Selleks rakendatakse eelnevalt omandatud
Opingute ja tdokogemuse tunnustamise susteemi (Recognition of Acquired Competences, EVC),
mis voimaldab isikutel ametlikult tdendada ja hinnata oma teadmisi, oskusi ja padevusi

sdltumata nende omandamise viisist voi kontekstist.%°

Hollandis on NLQF-i rakendamine haridus- ja t66elus selgelt ja susteemselt korraldatud. Selle
aluseks on 2024. aastal vastu voetud seadus (Wet NLQF), millega NLQF integreeriti ametlikult
riiklikku Gigusslisteemi.®' NLQF-i koordineerib igapaevaselt NCP-NLQF, kes vastutab raamistikku

24 Nationaal Coordinatiepunt. (i.a). Home. Kattesaadav: https://www.nlgf.nl/

2 The Dutch organisation for internatioalisation in education. (i.a). Higher education in the Netherlands.
https://www.nuffic.nl/en/education-systems/the-netherlands/higher-education#bachelors-degree-wo

26 Dashorst, M., Sanden, K., Pijls, T. (i.a). NLQF - Netherlands qualifications framework. Nationaal Co6rdinatiepunt.
27 Nationaal Coordinatiepunt. (i.a). NLQF-niveaus. Kattesaadav: https://www.nlgf.nl/daarom-nlgf/nlgf-niveaus
28 Nationaal Coordinatiepunt. (2019). Referencing the Dutch Qualifications Framework NLQF to the
European Qualifications Framework. Kattesaadav: https://europass.europa.eu/system/files/2022-
05/The_Netherlands_Referencing_Report%5B1%5D.pdf

2° Nationaal Coordinatiepunt. (i.a). Home. Kattesaadav: https://www.nlgf.nl/

30 Nationaal Coordinatiepunt. (2019). Referencing the Dutch Qualifications Framework NLQF to the EQF.
https://europa.eu/europass/system/files/2020-06/The%20Netherlands%20Referencing%20Report.pdf

3" Nationaal Coordinatiepunt. (i.a). Wet NLQF. Kattesaadav: https://nlgf.nl/wetnlgf
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uute kvalifikatsioonipakkujate lisamise eest ning peab avalikku registrit. Seadus satestab NLQF-
i kaheksa taset, reguleerib nende kasutamist ning kohustab markima vastava NLQF-i ja EQF-i
taseme koikidele formaalhariduse diplomitele. Samuti vbimaldab seadus hinnata
mitteformaalsete koolituste taset ja kanda see koolitustdendile. Samuti on seadusega
kehtestatud mehhanismid NLQF-i vaarkasutuse ennetamiseks ja tuvastamiseks.*

Koik riiklikud diplomid, sealhulgas kutse- ja korghariduse kvalifikatsioonid, saavad automaatselt
vastava NLQF-i ja EQF-i taseme. Era- ja ettevotlussektori koolituste NLQF-i tasemete vastavuse
maaramiseks tuleb koolitusasutusel esitada taotlus NCP-NLQF-le. Hindamine toimub kahes
etapis. Esmalt esitab organisatsioon taotluse, et hinnata pakutavate kursuste ja koolituste
kvaliteeti. Positiivse otsuse korral saab organisatsioon esitada jargmise taotluse, et hinnata
koolituste ja kursuste vastavust NLQF-i/EQF-i kutsekvalifikatsiooni tasemetele.

2.4.3 NLQF-itugevused

NLQF-i Uheks tugevuseks on konteksti lisamine kvalifikatsioonide kirjeldustes. Kontekst aitab
paremini moista, millistes olukordades ja valdkondades dpitud oskused rakenduvad. Tugevuseks
on ka tegevusverbide slisteemne kasutamine, mis annab kvalifikatsioonide sisule selguse ja
praktilise rakendatavuse. Samuti iseloomustab NLQF-i Uhtne ja jarjepidev struktuur, kus
tasemekirjeldused on jaotatud kindlatesse dimensioonidesse (teadmised, oskused,
vastutus/iseseisvus ja kontekst), mis muudab tasemed vorreldavaks ning toetab rahvusvahelist
sidusust. Lisaks pooratakse tahelepanu uld- ja lUlekantavatele oskustele, mis aitavad kaasa
kvalifikatsioonide laiapohjalisusele ja rakendatavusele erinevates kontekstides.

2.4.4 NLQF-i rakendamisega seotud probleemid ja arendusvajadused

1. Kaasamisprotsess on usaldusvaarne, kuid intensiivne ja kulukas.

Mitteformaalse kvalifikatsiooni NLQF-i lisamisel maksab organisatsiooni kehtivuskontroll kuni
7500 eurot, Uhe kvalifikatsiooni klassifitseerimine 2500 eurot ning kordushindamised 1000 eurot.
Kuna NCP ressursid on piiratud, réhutatakse vajadust vahendada tasusid ja lihtsustada

menetlust.®®

2. Ndhtavus ja sidumine paindlike 6piteedega (sh mikrokvalifikatsioonid) on t66s, kuid vajab
siisteemsemat kommunikatsiooni.

NLQF on eeskatt kommunikatsiooniraamistik ega reguleeri tleminekuid/juurdepaasu hariduses.
Tasemeviidete nahtavust tuleb suurendada (nt platvormil Leeroverzicht ning diplomitel), et
tugevdada mdju tdoandjatele ja dppijatele. Samas on esmatahtis selgitada NLQF-i rolli mikro- ja
osakvalifikatsioonide arenduses - see on valitsuse sénul labipaistvuse voti, kuid vajab poliitilisi
ja tehnilisi kokkuleppeid.®*

32 Nationaal Coordinatiepunt. (i.a). Wet NLQF. Kattesaadav: https://nlgf.nl/wetnlgf

3% European Centre for the Development of Vocational Training. (2022). European inventory on NQFs 2022
— Netherlands. https://www.cedefop.europa.eu/files/netherlands_-_european_inventory_of_nqfs_2022.pdf
34 European Centre for the Development of Vocational Training. (2022). European inventory on NQFs 2022 -
Netherlands. https://www.cedefop.europa.eu/files/netherlands_-_european_inventory_of_nqgfs_2022.pdf
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2.5 lirimaa riiklik kvalifikatsiooniraamistik (NFQ)
2.5.1 Tasemekirjelduste struktuur ja lilesehitus

lirimaa Riikliku Kvalifikatsiooniraamistiku (NFQ) eest vastutab Haridusministeerium, rakendamist
koordineerib lirimaa Kvaliteedi- ja Kvalifikatsiooniamet (QQI). Raamistik on loodud 2003. aastal.
NFQ hdlmab kiimmet kvalifikatsioonitaset ning tagab kvalifikatsioonide kvaliteedi ja tunnustuse
nii riiklikult kui ka rahvusvaheliselt (joonis 3). See voéimaldab Oppijatel mdista, vorrelda ja
edendada erinevaid kvalifikatsioone. lirimaa NFQ holmab lisaks formaalhariduse
kvalifikatsioonidele ka mitteformaal- ja informaaléppes omandatut. lirimaal on enam kui kimme
tuhat kutsekvalifikatsiooni, mis on kantud liri riiklikku kvalifikatsiooniregistrisse (IRQ).%

lirimaal voib kutset taotleda nii formaalhariduse (hélmates nii Gld-, kutse- kui kdrghariduse) kui
ka mitteformaalse hariduse kaudu, eeldades Opingute labimist ja eksamite sooritamist.
Sarnaselt Eestiga on raamistik Ules ehitatud nii, et see seob formaalhariduses omandatavad
kraadid ja kvalifikatsioonid kutsesUsteemiga, kuid erinevus seisneb selles, et Eestis on réhk
olnud formaalhariduse ja kutsekvalifikatsioonide sidustamisel, samas kui lirimaal on NFQ kaudu
slUsteemsemalt arvestatud ka mitteformaalset ja informaalset dpet (sh varasema 06pi- ja
todkogemuse arvestamise (RPL) kaudu. QQI tunnustab padevaid ja usaldusvaarseid
organisatsioone, enamasti erapakkujaid, kes suudavad tdendada, et nende pakutavad
kutsetunnistused vastavad NFQ nduetele ja pohinevad Opivaljunditel. Neid tunnustatud
organisatsioone lisatakse sobivuse korral NFQ-sse ning nad peavad tagama, et dppijaid
hinnatakse oiglaselt ja jarjekindlalt. Selleks, et pakkujad voiksid oma koolitusi, kursusi ja
programme QQI all pakkuda ning et 6ppijad saaksid neid edukalt labides oma kutsetunnistused
NFQ raamistikus, peavad nad saavutama kvaliteeditagamise heakskiidu ja labima ettevalmistus-
programmi nimega Initial Access to Validation. Kutsetunnistusi valjastab QQI. Info kdigi QQI
valjastatud kutsetunnistuste kohta paigutatakse koos tasemega NFQ registrisse, mis tagab
kutsete tunnustamise nii riiklikult kui ka rahvusvaheliselt. Tunnistus on ametlik kinnitus QQI
poolt, et isik on tdendanud vajalikke teadmisi, oskusi ja padevust konkreetse kutse
saavutamiseks.®®

lirimaa ja Eesti kvalifikatsiooniraamistikud on sarnase struktuuriga. Oluline erinevus EQF-i ja
NFQ-ivahel seisneb selles, et NFQ-s on kimme taset ja EQF-s kaheksa taset. NFQ loodi tapseks
riigisiseseks kvalifikatsioonide kirjeldamiseks ja karjaariradade naitamiseks; EQF loodi lihtsaks
piiriileseks vordluseks. Seetdottu on NFQ-s rohkem tasemeid — see jagab nii pohihariduse
alumise/lUlemise astme kui ka bakalaureusedppe kaheks (Ordinary ja Honours). liri
haridussusteemi llesehitus (nt omistatavad kraadid) ja seelabi ka NFQ on tihedalt seotud teiste
anglo-ameerika kvalifikatsiooniraamistikega.

Nii Eestis kui ka lirimaal kasutatakse EQF-ile omast kolmedimensioonilist lahenemist
(teadmised, oskused, kompetents), kuid NFQ maaratlused (tabel 6) on veidi detailsemad kui
EQF-is ning kasutusele on voetud alamdimensioonid.

3% Quality and Quialifications Ireland. Quality and Qualifications Ireland (qgi.ie)
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Joonis 3. lirimaa riiklik kvalifikatsiooniraamistik (NFQ Ireland)

Joonisel kasutatud luhendite tahendused:
e QQI-lirimaa Kvaliteedi- ja Kvalifikatsiooniamet
e SEC - Riiklik Eksamikomisjon
e |nstitutes of technology - tehnoloogiainstituudid
o Universities - ulikoolid

Kvalifikatsioonitasemete kirjelduste struktuur:

e Teadmised: ulatus (Knowledge — Breadth)
e Teadmised: laad (Knowledge — Kind)
e Oskused: ulatus (Know-how & skill -Range)

e Oskused: valikud (Know-how & skill — Selectivity)
e Padevus: kontekst (Competence — Context)

e Padevus: roll (Competence — Role)
e Padevus: 6ppima o6ppimine (Competence — Learning to learn)
e Padevus: arusaam (Competence - Insight)

Tabel 6. liri Riikliku Kvalifikatsiooniraamistiku (NFQ) tasemekirjeldused

said tooriistu.

kontekstides.

kasutamine.

Tase Teadmised:| Teadmised:| Oskused: Oskused: Padevus: Padevus: P:de_vus. i LU
ulatus laad ulatus valikud kontekst roll _oppima arusaam
oppimine (insight)
1 |Alg- Ilmneb ara-  |Naitab pohi- |Korduvate ja Tegutseb selgelt |Tegutseb Oppimis- Valjendab
teadmised. [tundmisevoi |lisi praktilisi |etteaimatavate |piiritletud ja piiratud Ulesannete teadlikkust oma
meenutamise |oskusija Ulesannete tugevalt rollide jarjestamine; eri iseseisvast
kaudu. kasutab liht- |taitmine. struktureeritud |valikus. Opiressursside rollist.
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Tase Teadmised:| Teadmised:| Oskused: Oskused: Padevus: Padevus: P::;‘I’::' Z?::;’::{
ulatus laad ulatus valikud kontekst roll L . ..
oppimine (insight)

2 |Kitsa Konkreetsed |Piiratud hulk |Rutiinsete Tegutseb Tegutseb Distsiplineeritud  [Valjendab
ulatusega viited, pohi- |pohi- ja Ulesannete piiratud, ette- juhendamisel |6ppima 6ppimine |teadlikkust oma
teadmised. |tasemel toooskusi. jadataitmine |aimatavatesja |erirollides. struktureeritud iseseisvast

moistmine. selgete juhiste |struktureeritud juhendatud rollist.
alusel. kontekstides. keskkonnas.

3 |Moodukalt Peamiselt Piiratud valik |Piiratud Tegutseb Tegutseb Oppima 6ppimine |Voétab piiratud
laia- konkreetsed |praktilisi ja toovotete ja piiratud juhendamisel,|juhitud vastutuse enda
ulatuslikud fakti-teadmi- |kognitiivseid |teadaolevate |kontekstide piiratud auto- |keskkonnas. teadliku ja
teadmised. |sedja mdnin- |oskusi. lahenduste ulatuses. noomiaga ja jarjekindla

gane valik piiratud tuttavates kaitumise eest.
arusaam probleemidele. rathmades.
seostest.
4 |Laivalik Peamiselt Mbodukas Eri Tegutseb Tegutseb Oma 6ppimise Voétab osalise
teadmisi. konkreetsed |valik praktilisi |protseduuride |tuttavates ja suure eest vastutuse vastutuse
fakti-teadmi- |ja jateadaolevate |vOorastes vastutuseja |vOtmine enesetaju ja
sed ja osa- kognitiivseid |lahenduste kontekstides. auto- juhendatud kaitumise
liselt abst- oskusining |rakendamine noomiaga. keskkonnas. jarjekindluse
raktsiooni voi |to0riistu. mitmele eest.
teooriat. etteaimatavale
probleemile.

5 |Laivalik Teoreetilised |Laivalik Info hindamine |Vastutab Ilmutab Oma 6ppimise Votab taieliku
teadmisi. kontseptsioo- |erioskusija |ja kasutamine [tulemuste eest |algatusvOGimet|eestvastutuse vastutuse

nid ja tOoriistu. uurimisstratee- |mitmesugustes |jaiseseisvust; |votmine juhitud enesetaju ja
abstraktne giateksja spetsiifilistes toimib keskkonnas. kaitumise
motlemine, lahendusteks |kontekstides; mitmes jarjekindluse
teatav tundmatutele |rakendab oskusi [keerukas ja eest.
sugavus. probleemidele. |ja teadmisi laias |hetero-

valikus geenses

kontekstides. rdhmas.

6 |Spetsialisee- [Sama, ent Koéikeholmav |Vastuste Tegutseb loova- [Suurisiklik Oma 6ppimise Valjendab oma
runud tugev teoree- |valik sOnastamine |tesjaebastan- |autonoomia |hindamine ja isiklikku
teadmised tiline alus. erioskusija |selgelt dardsetes javastutus vajaduste maailmavaadet,
laias tooriistu. maéaratletud kontekstides; teiste t00 maéaratlemine, kaasates teisi ja
valdkonnas. abstraktsetele |kannab ule ja/voi teiste abistamine |naidates Ules

probleemidele. |teoreetilisi ressursside |Oppimisvajaduste |arvestamist
kontseptsioone |eest, tuvastamisel. teiste vastu.
ja/voi loovaid voi |keerukate
tehnilisi oskusi. |rihmade
juhtimine.

7 |Spetsialisee- |Teadlikkus Spetsiali- Sobiva otsus- |Kasutab Vastutab Algatus 6ppimis- |Véaljendab oma
runud praeguste seeritud tamisvoime diagnostilisi ja isiklike ja/voi |vajaduste isiklikku
teadmised teadmiste tehnilised, rakendamine |loovaid oskusi |grupi tuvastamiseksja |maailmavaadet,
mitmetes piiridest, uute |loovad voi planeerimis-, |paljudes tulemuste lahendamiseks, naidates Ules
valdkondades. |allikate tund- |kontseptuaal |projekteerimis-, |funktsioonides ja|eest, téhus suhtlus solidaarsust

mine, sed oskused |tehnilistes kontekstides. juhendab teisi|6ppegrupis. teiste vastu.
kontsept- javahendid |ja/voi kindlates t66-

sioonide opi- jarelevalve- valdkondades.

l6imimine eri |valdkonnas. |funktsioonides.

valdkondades.

8 |Arusaam Péhjalikud, Meistritase  |Otsustamis- Kasutab Tegutseb Tegutsemine Valjendab
teooriast, osalt keerukates |vb6ime korgtaseme- partnerina muutuvas ja terviklikku,
kontseptsioo- |piirialased erioskustes; |keerukates oskusi uurimis- |kvalifitseeritu |vddras 6pi- sisemiselt
nidest ja spet- taiustatud planeerimis-, [t60s voi profes- |d praktikute |kontekstis; kujunenud
meetoditest |sialiseeritud |oskuste projekteerimis- |sionaalses seas; juhib Opillesannete isiklikku
konkreetsete |teadmised. kasutamine |tehnilistes tegevuses; votab |mitut taitmine maailmavaadet,
valdkondade ja ja/vdi juhtimis- |otsustus- keerukat ja iseseisvalt, naidates Ules
kohta. kohandamine|funktsioonides |vastutuse. heterogeense |professionaalselt |solidaarsust

uurimis-voi |(sh ressursid). trihma. ja eetiliselt. teiste vastu.
tehnilises
tegevuses.
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Tase Teadmised:| Teadmised:| Oskused: Oskused: Padevus: Padevus: P;:;‘I’::' Z?S:;’::{
ulatus laad ulatus valikud kontekst roll L . .
oppimine (insight)
9 |Sustemaatilin [Kriitiline Mitmesuguse |Keerukate ja Tegutseb Votab olulise |Enese-hindamine [Hindab ja
e arusaam teadlikkus d korgtasemel mitmesugustes |vastutuse javastutus pideva |motestab
uuenduslikest|probleemi- standardsed |oskuste valik; |keerulistes ja isikute ja akadeemilise/ kriitiliselt
teadmistest |destja uutest |ja uute, sh ettearvamatutes |[rihmade t06 |professionaalse sotsiaalseid
opi- aru- spetsialiseeri |uudsete olukordades, eest; algatab |arengu eest. norme ja
valdkonnas. [saamadest |tud tehnikate kus reeglid ja jajuhib suhteid ning
opivaldkonna [uurimistd6 |arendamine. [tOOkorraldusei |tegevust. tegutseb nende
eesliinilt. vahendid ole selgelt muutmiseks.
ning maaratletud.
tehnikad.
10 |Sustemaatili- |[Uute Markimis- Reageerimine |Votab isikliku Rakendab ja |Oskusrakendada |Hindab ja
ne ja ulatuslik{teadmiste vaarne hulk |abstraktsetele |vastutuse ja hindab uuri- |teadmisi ja motestab
uuenduslike [loomine ja peamisi probleemidele, |initsiatiivi mis- ja inno- |hinnata nende kriitiliselt
teadmiste télgendamine|oskusi, mis laiendavad |keerukates ja vatsioonitule-|maju kriitiliselt. Uhiskondlikke
omandamine |originaal- tehnikaid, ning taas- ettearvamatutes |musi; peab  |konkreetsetes norme ja
ja moistmine. uuringu voi  |t6oriistuja  |selgitavad olukordades. kriitilist dialoo-|kontekstides. suhteid ning
muu praktikaid; |olemasolevaid gi; algatab ja juhib
koérgtasemel |uute valja- protseduure. juhib keeru- tegutsemist
teadustoo tootamine. kaid sotsiaal- nende
kaudu. seid muutmiseks.

protsesse.

2.5.2 Seosed hariduse, kutsesiisteemi ja toéédmaailmaga

NFQ on todandjate, oppijate ja haridusasutuste jaoks keskne raamistik, mis aitab selgelt

maaratleda kutsete sisu ja muuta kvalifikatsioonid vorreldavaks. See tagab kvalifikatsioonide

kvaliteedi ja rahvusvahelise tunnustamise ning pakub 6ppijatele voimalusi liikkuda hariduse ja

koolituse eri tasemetel edasi. Todandjatele annab NFQ selge llevaate to0tajate oskustest ja

tasemetest, mida kasutatakse sageli ka varbamisel. QQI uuring naitab, et enamik varbamis-

spetsialiste hindab kandidaatide kvalifikatsioone NFQ-i/EQF-i tasemete kaudu, et mdista opitu

keerukust. Samuti soovitab QQIl td6andjatel kirjeldada ametikohtade néudmisi tasemete kaudu

(nt ,NFQ 7 voi sellele vastav”), mis muudab kvalifikatsioonide vordlemise diglasemaks ja toetab

tooturu lilkuvust. NFQ seotus Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga (EQF) on kirjas iga diplomi

tagakuljel. See vbimaldab rahvusvahelistel tddandjatel kvalifikatsioone kiiresti moista ja toetab

tootajate piiritilest lilkkumist.®®

2.5.3 NFQ-i tugevused

NFQ-i heaks praktikaks on konteksti sisteemne integreerimine kodikidesse kvalifikatsiooni-

kirjeldustesse, sh padevuste maaratlemisse, mis annab raamistikule selguse ja elulise

rakendatavuse. Tugevuseks on ka tegevusverbide jarjepidev kasutamine, mis aitab tapselt

valjendada, mida dppija oskab ja suudab teha. NFQ-i iseloomustab Uhtne ja loogiline struktuur,

kus tasemekirjeldused on jaotatud kindlatesse dimensioonidesse, mis tagab tasemete

vOrreldavuse ja labipaistvuse. Lisaks pooratakse tahelepanu uld- ja Ulekantavatele oskustele.

3¢ Quality and Quialifications Ireland. (Aasta puudub). Quality and Qualifications Ireland (qqi.ie)
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2.5.4 NFQ-irakendamisega seotud probleemid ja arendusvajadused

1. NFQ-i avamine formaalharidusest viljapoole ja sellega seotud kvaliteeditagamise taristu.

2019. aasta seadusega loodi kategooria ,listed awarding bodies® (LAB), et tuua NFQ-sse ka
valjaspool formaalharidust antavad, Opivaljunditel pdhinevad kvalifikatsioonid, kuid
rakendusaktid ja protseduurid on alles valjatdotamisel. On vaja uUhtset ja sektoritellest
kvaliteeditagamise protsessi, mis holmaks koiki dpivaljunditel pdhinevaid kvalifikatsioone ning
tugevdaks tasemetele vastavuse seiret ja Ulevaatust. 2022. aasta seisuga oli LAB-skeemi

kaivitamine veel ees ja see oli nimetatud pohiprioriteedina.®”-*

2. Mitteformaalse ja informaalse 6ppe arvestamine (RPL) on ebaiihtlane - vaja on riiklikult
thtlustatud ldhenemist.

Kuigi diguslik raam vbdimaldab RPL-i kdikidel NFQ-i tasemetel ning praktikas kasutatakse nelja
etappi (tuvastamine, dokumenteerimine, hindamine, sertifitseerimine), on rakendus eri
sektorites ebalhtlane ja osaliselt on puudu sidusust. QQIl on vétnud kohustuse kaardistada ja
uuendada RPL-i riiklikku k&sitlust (sh juhised), et praktikad tUhtlustada.®"-®

3. NFQ/EQF-i tasemete markimise ja nahtavuse liingad.

NFQ/EQF-i tasemete viited ei ole Uhtlaselt esitatud kdikidel kvalifikatsioonidokumentidel (nt uld-
ja korghariduse diplomitel, mida valjastavad autonoomsed asutused, tasemeviidet sageli ei
naita). See vahendab raamistiku ,ndhtavat® moju todandjatele ja dppijatele ning eeldab sihitud
kommunikatsiooni ja kokkuleppeid tasemeviidete jarjepidevaks kasutamiseks. 2022. aastal
kaivitati ka eraldi NFQ/EQF-i kommunikatsioonikampaania, mis viitab vajadusele teadlikkust
pusivalt tosta.

Markused allikate kohta: 2020. aastal kinnitati uuendatud NFQ viitamine EQF-ile ja QF-EHEA-le;
see loob tugeva raami, kuid ei lahenda eelkirjeldatud rakenduskusimusi, mis tulenevad eeskatt
2022. aasta Ulevaatest ja NFQ-i online kokkuvéttest.®®

37 European Centre for the Development of Vocational Training. (2022). National qualifications frameworks
(NQF) online tool - Ireland. https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/ngfs-online-tool/countries/ireland-2022
38 European Centre for the Development of Vocational Training. (2022). European Inventory of NQFs 2022
—Ireland. https://www.cedefop.europa.eu/files/ireland_-_european_inventory_of_nqfs_2022.pdf

% Europass. (i.a). EQF Referencing Report — Ireland. https://europass.europa.eu/en/document-
library/eqf-referencing-report-ireland
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2.6 Soome riiklik kvalifikatsiooniraamistik (FINQF)
2.6.1 Tasemekirjelduste struktuur ja iilesehitus

Soomes rakendatakse kvalifikatsioonide kirjeldamiseks riiklikku kvalifikatsiooniraamistikku (FiNQF),
millel on sama arv tasemeid nagu Euroopa kvalifikatsiooniraamistikul (EQF). FINQF jaguneb kaheksaks
tasemeks, mis katavad kogu haridus- ja kvalifikatsioonispektri alates pohiharidusest kuni
doktoridppeni. Iga taseme juures on maaratletud Gpivaljundid, mis kirjeldavad teadmisi, oskusi ja

vastutust, mida vastava kvalifikatsiooni omandamine eeldab. 4°

no qualifications

licentiate and doctor degrees National Framework
general staff officer’s degree for Qualifications
specialist degree in and Other Competence
veterinary medicine Modules in Finland
specialist training in dentistry utes in Fintan
specialist training in medicine
specialist vocational qualifications
sub-officer qualification
(fire and rescue services)
bachelor’s degrees
(universities, universities of
applied sciences)

Joonis 4. Soome riiklik kvalifikatsiooniraamistik (FINQF)*'

40 “Finnish National Agency for Education (OPH) - Qualifications Frameworks,” accessed June 3, 2025,
https://www.oph.fi/en/education-and-qualifications/qualifications-frameworks.
41 Finnish National Agency for Education (EDUFI). https://www.oph.fi/en
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FiINQF kaheksa taset kirjeldavad erinevaid haridustasemeid ja kvalifikatsioone. Joonisel 4 on

tasemed ja neile vastavad kvalifikatsioonid vdi padevused:

1. tase: kvalifikatsioone ei valjastata;

A WOWN

[oc NN e) INé)

.tase: pobhihariduse 6ppekava;
.tase: kvalifikatsioone ei valjastata;
.tase: l6pueksam, uldine gimnaasiumi 6ppekava, gumnaasiumi kutsekvalifikatsioonid,

taiendavad kutsekvalifikatsioonid, pdhiline vanglaeksam, tuletdrjuja ja
hadaabikeskuse operaatori kvalifikatsioon;

.tase: spetsialist-kutsekvalifikatsioonid, allohvitseri kvalifikatsioon tuletdrje- ja paasteteenistuses;
.tase: bakalaureusekraadid ulikoolides ja rakenduskodrgkoolides;

.tase: magistrikraadid ulikoolides ja rakenduskérgkoolides;

.tase: litsentseeritud ja doktorikraadid, uldstaabi ohvitseri kraad, veterinaarmeditsiini,

hambaravi ja meditsiini spetsialistkraadid.

Tabel 7. Soome kvalifikatsiooniraamistiku tasemekirjeldused

Tase

FiNQF-i tasemekirjeldus

1

Omab uldteadmisi ja pdhioskusi, mis on vajalikud 6ppimiseks ning lihtsate Ulesannete taitmiseks
struktureeritud kontekstis otsesel juhendamisel.

Vétab juhendamisel vastutuse oma dppimise eest. Suhtleb suuliselt ja reageerib lihtsale kirjalikule
suhtlusele oma emakeeles.

Omab mitmekulgseid tldteadmisi ning pohilisi kognitiivseid ja praktilisi oskusi, mida on vaja nende
teadmiste rakendamiseks Ulesannete taitmisel ja probleemide lahendamisel.

Jargib reegleid ning kasutab mitmesuguseid seadmeid ja toévahendeid juhendatud, kuid iseseisvust
ndudvas tegevuskeskkonnas.

Voétab vastutust ja ilmutab algatusvdimet.

Vétab vastutuse oma dppimise eest. On suuteline elukestvaks 6ppeks. Oskab tegutseda tuttavas opi-
jatookogukonnas. Suhtleb erinevates olukordades mitmekulgselt ja interaktiivselt ning koostab
tekste emakeeles. On suuteline suhtlema teises riigikeeles ja vahemalt Uhes vodrkeeles.

Omab oma t606- voi 6ppevaldkonna teadmistebaasi ning tunneb selle pohimdtteid, protsesse ja
uldméisteid, samuti teatud kognitiivseid ja praktilisi oskusi, mis on vajalikud Glesannete taitmiseks ja
probleemide lahendamiseks.

Valib ja kasutab pdéhimeetodeid, -vahendeid, materjale ja teavet. Kohandab probleemide
lahendamisel oma tegutsemist olude ja tegevuskeskkonnaga.

Vdtab vastutuse oma ulesannete taitmise eest ning tegutseb t66- voi dpikeskkonnas ohutult. On
vbimeline taitma ulesandeid vastutustundlikult ja algatusvéimeliselt. Mdistab tooelu ja ettevotluse
tdhendust Uksikisiku ja Ghiskonna jaoks. Hindab oma padevust ja tegutsemist ning t66- voi Oppega
seotud oskusi ja valikuid.

On suuteline elukestvaks O6ppeks. Oskab tegutseda tuttavas Opi- ja tookogukonnas. Suhtleb
erinevates olukordades mitmekulgselt ja interaktiivselt ning koostab eri tlupi tekste emakeeles. On
voimeline suhtlema teises riigikeeles ja vahemalt Uhes vodrkeeles, sh rahvusvaheliselt.

Omab pdhjalikke teadmisi oma t66- voi dppevaldkonnast ning teatud kognitiivseid ja praktilisi oskusi
ja enesevaljendusoskusi ning rakendab neid teadmisi ja oskusi valdkonnaspetsiifiliste probleemide
lahendamisel ja ulesannete taitmisel. Tegutseb iseseisvalt tegevuskeskkondades, mis on tavaliselt
etteaimatavad, kuid voivad muutuda.

Votab vastutuse oma Ulesannete tditmise eest ning tegutseb tddkogukonnas ohutult ja
vastutustundlikult. Tegutseb saastlikult, tulemuslikult ja susteemselt ning korraldab oma t66d teisi
osalisi arvesse vottes. Oskab juhendada teiste poolt tehtavaid rutiinseid toid. On véimeline tegutsema
ettevotlikult nii kellegi teise teenistuses kui ka iseseisva ettevdtjana valdkonnas. Hindab oma
padevust ja todulesannete ulatust ning taiustab todalast tegevust vdi dpitegevust. Arendab ennast ja
oma té6d.

On suuteline elukestvaks 6ppeks. Suheldes eri inimestega 6pi- ja tookogukondades ning muudes
rihmades ja vorgustikes, jargib eetilisi pohimotteid. Suhtleb erinevates olukordades mitmekulgselt ja
interaktiivselt ning koostab emakeeles nii eri tilpi kui ka valdkonnaspetsiifilisi tekste. Suhtleb teises
riigikeeles ja tegutseb oma valdkonnas vdhemalt uhes vdorkeeles, sh rahvusvaheliselt.
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Tase

FiNQF-i tasemekirjeldus

Omab oma valdkonnas laiaulatuslikke ja/voi spetsialiseeritud teadmisi ning kognitiivseid, praktilisi ja
enesevaljendusoskusi ning kasutab neid teadmisi ja oskusi valdkonnas abstraktsete probleemide
loovaks lahendamiseks ja lUlesannete taitmiseks. Moistab seoseid todllesannete ulatuse, oma
valdkonna ja teiste valdkondade vahel ning nende seotust ,,suure pildiga”.

Tegutseb oma valdkonna spetsialistina ning arendab tegevusi, tooteid ja/voi teenuseid. Vajaduse
korral juhib ja juhendab ettearvamatult muutuvat tegevuskeskkonda ja tegevusi. Juhendab teisi ja
jalgib teiste tooulesannete taitmist. On hasti ette valmistatud to6tama valdkonnas iseseisva
ettevotjana. Hindab ja arendab nii enda kui ka teiste td6sooritust ja todod.

On suuteline elukestvaks 6ppeks. Suheldes eri inimestega 6pi- ja tookogukondades ning muudes
rihmades ja vorgustikes, jargib eetilisi pohimotteid. Suhtleb emakeeles suuliselt ja kirjalikult nii
erialaste kui ka erialavaliste sihtruhmadega. Suhtleb teises riigikeeles ja tegutseb oma valdkonnas
vahemalt Uhes voorkeeles, sh rahvusvaheliselt.

Omab poéhjalikke ja suvendatud teadmisi oma valdkonnas, mis hoélmavad teooriate,
pbhikontseptsioonide, meetodite ja poOhimodtete  kriitilist ~mdistmist ja  hindamist.
Mbistab kutsetegevuse ja/voi distsipliinide ulatust ja piire. Omab kérgema taseme kognitiivseid ja
praktilisi oskusi, ndidates valdkonna kusimuste valdamist ning suutlikkust rakendada teadmisija leida
loovaid lahendusi ja rakendusi, mis on vajalikud spetsialiseerunud kutse-, teadus- voi
kunstivaldkonnas keerukate voi ettearvamatute probleemide lahendamiseks.

Tegutseb iseseisvalt valdkonna eksperdililesannetes ning rahvusvahelises koost6ds voi ettevotjana.
Juhib keerukaid kutsetegevusi voi projekte. Langetab otsuseid ettearvamatus tegevuskeskkonnas.
Lisaks oma padevuse hindamisele ja arendamisele votab vastutuse uksikisikute ja rdthmade arengu eest.
On suuteline elukestvaks 6ppeks. Suheldes erinevate inimestega 0Opi- ja tookogukondades ning
muudes ruhmades ja vorgustikes, arvestab kogukondlikke ja eetilisi aspekte. Suhtleb heal tasemel
emakeeles nii suuliselt kui ka kirjalikult nii erialaste kui ka erialavéliste sihtrUhmadega. Suhtleb ja teeb
koostood teises riigikeeles ning on voimeline oma valdkonnas rahvusvaheliseks suhtluseks ja
koostooks vahemalt Uhes vdorkeeles.

Moistab oma valdkonna erialasele padevusele vastavaid laiapohjalisi ja korgelt spetsialiseeritud
kontseptsioone, meetodeid ja omab teadmisi, mida kasutatakse iseseisva motlemise ja/voi
uurimistod alusena. Mdistab oma valdkonna ja teiste valdkondade kokkupuutepunktides olevaid
kusimusi ning hindab neid ja uut teadmist kriitiliselt. Lahendab keerukaid probleeme uurimis- ja/voi
innovatsioonitegevuses, kasutades ka loovaid lahenemisviise, mis arendab uut teadmist ja
protseduure, ning rakendab ja kombineerib eri valdkondade teadmisi.

Tegutseb iseseisvalt valdkonna eksperditeadmisi ndudvates Ulesannetes ning rahvusvahelises
koostoos voi ettevotjana. Juhib ja arendab keerukaid, uusi strateegilisi lAhenemisi ettearvamatus
olukorras. Juhib protsesse ja/vdi inimesi. Hindab Uksikisikute ja rthmade tegevust.

Kogub ja kasvatab oma valdkonna teadmiste ja praktikate pagasit ja/vdi votab vastutuse teiste arengu eest.
On suuteline elukestvaks 6ppeks. Suheldes erinevate inimestega 0Opi- ja tookogukondades ning
muudes ruhmades ja vorgustikes, arvestab kogukondlikke ja eetilisi aspekte. Suhtleb heal tasemel
emakeeles nii suuliselt kui kirjalikult nii erialaste kui ka erialavaliste sihtrihmadega. Suhtleb ja teeb
koostood teises riigikeeles ning on suuteline oma valdkonnas rahvusvaheliseks suhtluseks ja
koostooks vahemalt Uhes vdorkeeles.

Omab laiapdhjalisi teadmisi eri valdkondadest ja kontekstidest. Omab valdkonna koérgeimal ja/voi
spetsialiseerituimal tasemel ning valdkondade kokkupuutepunktides kdige sugavamaid ja
spetsialiseeritumaid teadmisi, oskusi ja teooriaid. Leiab loovaid lahendusi. Loob uut teadmist hea
teadustava kohaselt. Viib labi iseseisvat ja usaldusvaarset teadus- vdi kunstilist ning kutsealast
uurimistood. Arendab kutsetegevust ja/vdoi oma teadus- voi kunstivaldkonda. Arendab ja rakendab
uusiideid, teooriaid, ldhenemisi vdi protsesse kdige ndudlikumates tegevuskeskkondades.

Tegutseb iseseisvalt oma valdkonna kdrgeimaid eksperditeadmisi ndudvates Ulesannetes ning osaleb
rahvusvahelises koostdos voOi tegutseb ettevotjana. Juhib protsesse ja/voi inimesi. Siunteesib ja
koostab keerukate probleemide lahendamiseks vajalikke kriitilisi hinnanguid uurimis- ja/voi
innovatsioonitegevuses. Laiendab ja defineerib imber teadmisi voi kutsepraktikaid.

Kogub ja kasvatab valdkonna teadmiste baasi ja/vdi votab vastutuse teiste arengu eest.

On suuteline elukestvaks 6ppeks. Arvestab kogukondlikke ja eetilisi aspekte suheldes erinevate
inimestega 0Opi- ja to0kogukondades ning muudes rihmades ja vorgustikes. Suhtleb heal tasemel
emakeeles nii suuliselt kui kirjalikult, nii teadlaskonnaga kui ka tldsusega, kasitledes teemasid, mis
puudutavad nii tema uurimisala kui ka tervet distsipliini ja/voi eriala. Suhtleb ja teeb koost6dd teises
riigikeeles ning on suuteline oma valdkonnas keerukamaks rahvusvaheliseks suhtluseks ja koostdoks
vahemalt Uhes voodrkeeles.
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FINQF-i eesmark on muuta kvalifikatsioonide kirjeldamine ja vordlemine selgemaks, soodustada
elukestvat Bpet ning toetada inimeste liikumist haridussiisteemis ja tédturul. *? Kvalifikatsiooni-
raamistik kirjeldab pdhjalikult formaalhariduses omandatavaid kvalifikatsioone, kuid kasitleb vaid

vihesel maaral mitteriiklike koolitusasutuste pakutavaid kvalifikatsioone.*

FINQF ja EKR on pohimotteliselt sarnased: kaheksatasemeline ja EQF-iga kooskdlaline
raamistik, mis on tugevalt seotud dppekavade ja td6maailmaga (to6kohapdhine dpe on laialt
levinud) ning hdlmab lisaks formaalharidusele ka ligikaudu 200 reguleeritud kutset.

Oluline erinevus Eestiga on see, et FiINQF-i tasemekirjeldused ei ole jaotatud eraldi
dimensioonideks ,teadmised-oskused-padevus®, vaid sdnastatud sidusa tekstina, rohutades
tegevusverbe, autonoomia ulatust ja konteksti, mis teeb tasemete progressiooni loetavamaks.

FiINQF-is ei ole tasemele 1 (ning praktikas ka tasemele 3) kvalifikatsioone maaratud, RPL-i
rakendamine on sektorite vahel ebauhtlane ning raamistikku tervikuna on siiani vahe
susteemselt hinnatud.

2.6.2 Seosed hariduse, kutsesiisteemi ja toédmaailmaga

FINQF on tihedalt seotud haridussiisteemi 6ppekavadega, pakkudes struktuuri nende arendamiseks ja
rakendamiseks kdigil tasemetel. Oppekavade arendamisel kasutatakse FiNQF-i tasemekirjeldusi
Oppijate oodatud saavutuste madaratlemiseks, mis hdélbustab haridusasutuste vahel liikumist ja
Opiteede sidusust. Lisaks toetab FINQF elukestvat Opet, voimaldades mitteformaalse ja informaaldppe
tulemuste tunnustamist ning integreerimist formaalharidusse. See suurendab haridussiisteemi

paindlikkust ja kaasavust.*

FINQF on tihedalt seotud t6omaailmaga: kutsehariduse sisu kujundatakse koostdds tédandjate ja
valdkonna spetsialistidega, et tagada vastavus to6turu ootustele. Oskused ja vastutus on kirjeldatud
viisil, mis peegeldab reaalseid t66olukordi — nt vajadus tegutseda iseseisvalt, lahendada probleeme ja
juhtida protsesse. Lisaks kasutatakse kutsehariduses laialdaselt to6kohapdhist dpet, sh Gpipoisidpet,

kus oluline osa dppimisest toimub tédandja juhendamisel.*

2.6.3 FiNQF-itugevused

Lisaks formaalharidussiisteemile hdlmab FiNQF ka reguleeritud kutsealasid - kokku ligi 200.
Kutsesiisteemi toimimise eest vastutavad Haridus- ja Kultuuriministeerium ning Soome Haridusamet.

Lisaks kuuluvad méned kutsed ka Kaitseministeeriumi ja Siseministeeriumi vastutusaladesse.*®

42 Cedefop, “European Inventory of National Qualifications Frameworks 2022 - Finland,” 2023,
https://www.cedefop.europa.eu/files/finland_-_european_inventory_of_nqfs_2022.pdf

43 European Qualifications Framework. (EQF). Finnish National Agency for Education. (2023). Qualifications
frameworks. https://www.oph.fi/en/education-and-qualifications/qualifications-frameworks

4 Finnish National Agency for Education (OPH) - Qualifications Frameworks.
https://www.oph.fi/en/education-and-qualifications/qualifications-frameworks

45 Cedefop, European Inventory of National Qualifications Frameworks 2022 - Finland.
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/ngfs-online-tool/countries/finland-2022

46 Furopean Qualifications Framework, (EQF). Finnish National Agency for Education. (2023).
Qualifications frameworks. https://www.oph.fi/en/education-and-qualifications/qualifications-frameworks
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Kvalifikatsiooniraamistikku taiendatakse regulaarselt, ettepanekuid uute kompetentsimoodulite
(kutsekvalifikatsiooni nduete) lisamiseks raamistikku saavad teha kdik huvirihmad - Haridus- ja
Kultuuriministeerium vaatab ettepanekud ule vadhemalt iga kahe aasta tagant.
Kompetentsimoodulid peavad olema kas reguleeritud kutsealade kutsekvalifikatsiooninéudeid
kirjeldavad 6ppemoodulid voi standardiseeritud, Uldtunnustatud ja laialdaselt kasutatavad
kompetentsimoodulid, mis on méeldud varasema omandatud kvalifikatsiooni vdi muu padevuse
taiendamiseks voi laiendamiseks. Mooduli maht peab olema vdrreldav vahemalt 20 Euroopa
ainepunkti (ECTS) ulatuses 6ppija tehtava tooga.*’

Eesti ja Soome kvalifikatsiooniraamistike tasemekirjeldused erinevad nii struktuuri kui ka stiili
poolest. Eesti tasemekirjeldused on jagatud kolmeks dimensiooniks, kuid Soomes
dimensioonideks jaotamist ei kasutata. Erinevalt EKR-ist on FiNQF-i tasemekirjeldused
sOnastatud Uhe voi mitme tegevusverbe sisaldava lausega iga kategooria kohta, mis
iseloomustavad taseme uldist keerukust, autonoomiataset ja konteksti. Kirjeldused liiguvad
tasemeti Uha suurema keerukuse ja iseseisvuse suunas, vdimaldades horisontaalset ja
vertikaalset vdrreldavust kvalifikatsioonide vahel.

Lisaks rdhutab Soome lahenemine, et tasemekirjeldused on o&pivaljundipdhised, mitte
kvalifikatsioonide vodi Oppevormide podhised, mis vbimaldab raamistikku rakendada ka
mitteformaalsete ja informaalsete dpiteede kontekstis.

Kuigi FINQF-i tasemekirjeldused ei ole ilmutatult dimensioonideks jagatud, on nad siiski selgelt
struktureeritud ning pohinevad kolmel opivaljundi kategoorial: teadmised, oskused ning
vastutus ja iseseisvus.

Iga taseme kohta on esitatud luhikesed, kuid sisukad laused, mis kirjeldavad

e vajalike teadmiste ja oskuste laadi,
e tegutsemise keerukust ning
e Oppijaiseseisvuse ja vastutuse ulatust.

Kirjeldused on (les ehitatud nii, et tasemed muutuvad jark-jargult keerukamaks: madalamatel
tasemetel tegutseb inimene juhendamisel ja tdidab lihtsamaid (lesandeid, samas kui kdrgematel
tasemetel eeldatakse analliltilist mGtlemist, loovust, juhtimist ja keerukates olukordades tegutsemist.
Oluline on, et tasemekirjeldused ei ole seotud konkreetsete kvalifikatsioonide vdi 6ppevormidega, vaid
on rakendatavad eri kontekstides. See vGimaldab neid kasutada ka informaalsete ja mitteformaalsete
Opikogemuste hindamisel ja valideerimisel — nditeks juhul, kui inimene on omandanud teadmised ja
oskused tooelus vGi vabatahtlikus tegevuses. Sellist Gpitulemust saab siduda sobiva FINQF-i tasemega,

mis on aluseks oskuste formaalsele tunnustamisele.

FINQF-i hea praktika on see, et raamistik Gihendab tervikliku I1ahenemise dimensioonidest loobumise
ja tegevusverbide silisteemse kasutamise ndol, vdimaldades Opivdljundeid vaadelda selgelt ja

konkreetsete tegevustena.

47 Finnish National Agency for Education. (2020). Criteria for placing new competence modules in the
Finnish National Framework for Qualifications and Other Competence Modules.
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/criteria-for-placing-new-competence-modules-in-the-
finnish-national-framework.pdf
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2.6.4 FiNQF-i rakendamisega seotud probleemid ja arendusvajadused

1. Taseme 1 praktiline mitterakendumine.

Kuigi Soome sailitab kaheksa astmelise struktuuri, ei ole 2022. aasta seisuga tasemele 1
maaratud Uhtegi kvalifikatsiooni. See tahendab, et struktuur pole taiel maaral rakenduses.

2. Piiratud mojuanaliiiisid ja rakendusuuringud.

FiINQF-i toimimist ja moju ei ole veel sUstemaatiliselt hinnatud. Senised seiremehhanismid
keskenduvad peamiselt hariduse uldistele kvaliteedinaitajatele, mitte FiINQF-i spetsiifilisele
mojule.

3. Mitteformaalsete 6piteede tunnustamise rakendusvajadused.

Kuigi 6iguslik alus vbimaldab arvestada mitteformaalset ja informaaldpet, ei ole hindamis- ja
valideerimismehhanismid praktikas veel taiel maaral Ghtlustatud.*®

48 UNESCO Institute for Lifelong Learning, “Recognition, Validation and Accreditation in Finland,” accessed
June 6, 2025, https://www.uil.unesco.org/en/articles/recognition-validation-and-accreditation-finland.
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3 EKR-iuuendatud tasemekirjeldused

Peatlikis 3 on esitatud kokkuvote ekspertidega kohtumistel (valideerimisseminaridel) kasitletud

teemadest ja ettepanekutest ning ekspertide tagasisidest (tabel 8). Alapeatukis 3.1 on tabelis 9

toodud uuendatud kahe dimensiooniga struktuuri tasemekirjeldused (kolme dimensiooniga

struktuurivariant on esitatud lisas 1). Alapeatukis 3.2 on soovitused EKR-i tasemekirjelduste

juurutamiseks.

Tasemekirjelduste uuendamise pohimadtted tdotati valja dokumendianallusi baasil ning neid
tapsustati esimese valideerimisseminari tulemusel. Vordlusriikide kvaliteediraamistikes on
kirjeldatud jargmisi pdhimotteid, millele tasemekirjeldused vastama peaksid.

Uhtne struktuur ja jarjepidevus - tasemekirjeldused jaotatakse kindlatesse
dimensioonidesse (nt teadmised, oskused, vastutus/iseseisvus, kontekst), mis teeb
tasemed vorreldavaks (Lati, Holland, lirimaa, Soome).

Opivaljundipdhisus ja tegevusverbide kasutamine - tasemekirjeldused véljendavad, mida
Oppija teeb ja suudab, mitte seda, kuidas vbi kus ta Oppis; sbnastus pdhineb
tegevusverbidel (Soome, Lati, Holland, lirimaa).

Konteksti integreerimine tasemekirjeldustesse —tookeskkonna, iseseisva tegevuse ulatust
ja muid konteksti elemente on slsteemselt pdimitud vastutuse ja konteksti ning oskuste
dimensioonide kirjeldustesse naiteks Soomes, Hollandis ja lirimaal. Seejuures Hollandis
(NLQF) on kontekst kasitletud eraldi neljanda dimensioonina.

Uldoskuste réhutamine - lisaks erialastele oskustele kirjeldatakse ka suhtlemist,
meeskonnatood, digipadevust ja muid uldpadevusi (Soome, Lati).

Rahvusvaheline sidusus ja labipaistvus — tasemekirjelduste Ulesehitus peab sobituma
Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga (EQF) ning tasemete 6-8 korral ka QF-EHEA-ga“, et
tagada rahvusvaheline vorreldavus (kdik neli riiki).

Vordlusriikide kvalifikatsiooniraamistikes ja Euroopa Liidu dokumentides on toodud valja ka mitu
kvalifikatsiooniraamistike eesmarke ja laiemat kontekstiraamistikku puudutavat pohimotet.
Kvalifikatsiooniraamistikud peaksid toetama jargmist.

Elukestev 6pe ja paindlikkus — varasema ja mitteformaalse dppe arvestamine (RPL) ning
elukestva 6ppe mudelisse sobitumine (lirimaa, Soome ja Lati).

Mikrokvalifikatsioonide kiire integreerimine — vaiksemate, kontekstipdhiste dpituksuste
sidumine tasemete ja td6turu vajadustega (lirimaa ja Soome).

Sidusrihmade kaasamine ja regulaarne ajakohastamine — raamistikud arenevad labi
dialoogi, kaasates eri osapooli ja tagades regulaarsed Ulevaated (Lati, lirimaa, Soome,
Holland), mis jargib Cedefopi iteratiivset NQF-i arendusmudelit.

Luhikirjelduste selgust ja struktuuri — kasutades narratiivi sissejuhatust ja dpivaljundi pdhist
struktureerimist tagatakse kvalifikatsioonide Glhene mdistetavus ning digitaliseeritavus.
Universaalsust ja kohaldatavust eri sektorites - tasemekirjeldused peavad olema
piisavalt Uldised, et katta eri haridusvaldkonnad, kuid samas piisavalt spetsiifilised, et
rahuldada konkreetseid vajadusi.

4 QF-EHEA (Framework for Qualifications of the European Higher Education Area) - Euroopa
kérgharidusruumi kvalifikatsiooniraamistik, https://ehea.info/page-qualification-frameworks
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Eeltoodud péhimdtteid hindasid eksperdid valideerimisseminaridel ning valideerimise tulemusi
arvestati EKR-i kvalifikatsiooniraamistiku tasemekirjelduste Umbersdnastamisel. Ekspertidele
esitatud kusimused ja nendelt saadud Uldistatud tagasiside on esitatud tabelis 8.

Tabel 8. Ekspertide hinnangud valideerimiseks esitatud arutlusteemadele ja ettepanekutele .

Ettepanek/ Valideerimis- Ekspertide hinnang Kokkuvotlik
arutlusteema seminar(id) ja alus tagasiside
Tasemekirjelduste 2,3,4 Uldiselt toetati, kuid méned eksperdid hoiatasid, et Toetati
esitamine tegevus- | Alus: dokumendi- [tegevusverbide kasutamine vdib tekitada teadmiste ja
verbidega algavate anallus oskuste dimensioonides kirjelduste kattuvust ja liigitamis-
vaidete kaudu. probleeme. Seetdttu soovitasid nad dimensioonide
eristamisest lldse loobuda (nagu Soomes) vdi siis
Uhendada teadmiste ja oskuste dimensioonid.
Konteksti 1,2,3,4 Konteksti on ka praegu kehtivates tasemekirjeldustes Toetati
sissetoomise Alus: dokumendi- |arvestatud (kuigi pigem kitsalt todkorralduslikus
vajadus anallus moodtmes), kuid soovitati kontekst slisteemsemalt iga
taseme juures lahti kirjutada ning tuua sisse rohkem
konteksti médtmeid (nt keskkonna etteaimatavus, eetika,
interdistsiplinaarsus jms)
Uhtlase taseme 1,4 Peeti
tagamine kogu Alus: dokumendi- oluliseks
EKR-i struktuuris analuus
Valjundite kirjel- 1,2,3,4 Uksmeelselt leiti, et véljundite kirjeldamisel tuleks ldhtuda |L&htuda
damisel ldhtumine | Alus: ekspertide [lavendist. tuleks
lavendist voi poolt tdstatatud lavendist
eesmargist
Tulevikutdo 1,2,3,4 Tulevikutdd kompetentsid on moistena selgelt Pigem ei
kompetentside ja Alus: dokumendi- |maaratlemata ja seetottu eksitav. Tasemekirjeldustes peetud
nendest tulenevate analuus tuleks valtida konkreetsete meetodite ja tehnoloogiate vajalikuks
nduete (nt mainimist, kuna nende kasutusvaldkond vdib olla kitsas ja
digioskused, Tl nende asemele tulevad aja jooksul uued. Leiti, et uute
kasutamine, (t66)meetodite, tehnoloogiate jms koht on pigem
Oppima éppimine oppekavades ja EKR-i tasemekirjelduste Ulesanne ei peaks
jms) lisamine olema 6ppekavaarenduse uuendusmeelsuse tagamine.
Samas toetati n-6 mittetehnoloogiliste kompetentside
(kriitiline mdtlemine, probleemilahendusoskus, loovus,
enesejuhtimine, sotsiaalsete oskuste) kirjeldamist, mis on
ka paljude tulevikutoo kompetentside raamistike®®®' osad.
Hoiakute lisamise 1 Tasemekirjeldustesse hoiakute sissetoomist ei peetud Ei peetud
vajadus Alus: uuringu-  |vajalikuks. Leiti, et hoiakud kui eraldiseisev mddde ei ole |vajalikuks
meeskonna poolt |EQF-i tasemekirjelduste alus ning nende lisamine
aruteluks valja |muudaks seose EQF-iga ebaselgemaks. Hoiakud séltuvad
pakutud kallalt palju kontekstist ja kutsealast ning on tihti
normatiivse varjundiga. Nende lisamine vdhendaks
tasemekirjelduste neutraalsust ja vorreldavust ning
valjundite méodetavust. Hoiakud peaksid olema eeskatt
kirjeldatud 6ppekavades ja kutsestandardites.
Tasemekirjelduste 1,2,3 Eksperdid jaid seisukohale, et tasemekirjelduse Kindlat
ametliku Ule Alus: dokumendi- [uuendamist peaks algatama vajaduspdhiselt ja pigem perioodi ei
analuus vbimalikult harva, sest muudatustega kaasneb ka

S0 WEF Future of Jobs. (2025). https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/in-

full/3-skills-outlook

51 McKinsey “56 foundational skills (DELTAs)”. (2021).
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/industries/public%20and%20social%20sector/our%20i
nsights/defining%20the%20skills%20citizens%20will%20need%20in%20the%20future%20world%200f
%20work/defining-the-skills-citizens-will-need-in-the-future-of-work-final.pdf
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Ettepanek/ Valideerimis- Ekspertids hinhang Kokkuvotlik
arutlusteema seminar(id) ja alus tagasiside
vaatamise vordlusaruande koostamise kohustus EQF-i nduandvale |peetud
soovitatav sagedus rihmale (EQF Advisory Group, EQF-AG). vajalikuks
Muudatuste 1,2,3 Sisuline vastutus EKR-i arendamise ja korraldamise eest  |Midagi muuta
algataja Alus: dokumendi- |on Haridus- ja Teadusministeeriumil (kutseasutus), kes pole vaja
anallus tavapraktikas valmistab valitsuse nimel eelndu ette.

Vajadust muudatusteks ei nahtud.
Seletuskirja ja/voi 1,2,3,4 Ekspertide poolt esitati erinevaid seisukohti. Laiendatud  |Uhist
laiendatud Alus: esimese [tasemekirjelduste koostamist vajalikuks ei peetud. Mitu seisukohta ei
tasemekirjelduste valideerimis- eksperti leidsid, et ka seletuskiri pole vajalik, kuna see tekkinud
lisamise vajadus seminari arutelu |seab 6ppekavaarendusele liigseid piiranguid, seletuskirja

kaigus valja ajakohasena hoidmine vdib nduda kullalt suurt tdiendavat
pakutud ressurssi, pole selge selle diguslik staatus ja seletuskirja

haldamine eest vastutav ametkond.

Koige rohkem oli mingit tllpi seletuskirja vajalikkust

toetavaid seisukohti. Leiti, et seletuskiri lihtsustaks dppe-

kavaarendajate t66d ja aitaks paremini tagada Uhtset

lAhenemisviisi 6pivaljundite ldvendipbhisel kirjeldamisel ja

Uhtlase taseme tagamisel kogu EKR-i struktuuris.

Mdne eksperdi poolt esitati ka soovitus analuusida

voimalust koondada seni eri digusaktides maaratletud

haridustasemete 6pivaljundid Uhte EKR-iga seotud

oigusakti, mis siis Uhtlasi tdidaks ka seletuskirja rolli.
EQF-iga uhildatud 2,3,4 Ekspertide poolt esitati erinevaid seisukohti. Soovitati Uhist
pohistruktuuri Alus: dokumendi- |dimensioonide eristamisest lildse loobuda (nagu Soome |seisukohta ei
séilitamine analuus naites) voi siis Uhendada teadmiste ja oskuste tekkinud

dimensioonid. Senise kolme dimensiooniga struktuuri

séilitamise toetajad tdid argumendina valja eeskatt

muudatuste kooskélastamise vajaduse EQF-AG-ga.

3.1 Soovitused EKR-i tasemekirjelduste struktuuri ja sisu osas

1. EQF-iga uihildatud poéhistruktuuri muudatused

Uuringu esialgsete jarelduste pohjal ei ole vajadust taiendavate tasemete lisamiseks (nagu on
teinud naiteks Holland ja lirimaa) ega ka uute dimensioonide lisamiseks (nagu on teinud
Holland).

Teeme ettepaneku Uhendada teadmiste ja oskuste dimensioonid nimetusega ,Teadmised ja
oskused® ning muuta dimensiooni ,Vastutus ja iseseisva tegutsemise ulatus“ nimetus kujule
wWastutus ja kontekst“. Kahedimensioonilised uuendatud tasemekirjeldused on esitatud tabelis 9.
Teadmiste ja oskuste Uhendamine on otstarbekas, kuna teadmiste kirjelduste sdnastamisel on
eriti kdrgemate tasemete korral sageli hea kasutada tegevusverbe (nt ,analuusib® ,hindab
kriitiliselt®, ,,motestab®), mis sisuliselt kirjeldavad juba oskusi. Kahe eraldi dimensiooni hoidmine
toob kaasa dubleerimist ja télgendamisraskusi. Nende uhendamine loob selgema ja loogilisema

Ulesehituse, valtides kattuvusi ning lihtsustades hindamist.

Dimensiooni ,Vastutus ja iseseisva tegutsemise ulatus“ nimetus sisaldab osaliselt sinonuimseid

mdisteid (,vastutus” ja ,iseseisev tegutsemine®), samas kui tegelikud kirjeldused hélmavad ka
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laiemat tegutsemiskonteksti (nt rutiinne vs. maaramatu keskkond). Pealkirja tdpsemaks muutmine

toob paremini esile sisu ning vastab sellele, kuidas dimensiooni kasutatakse.

Muudatused sailitavad Uhilduvuse EQF-iga, tagades jatkuvalt rahvusvahelise vorreldavuse ja

tunnustamise (vordlusriikides on sarnaseid muudatusi tehtud ja probleeme pole tekkinud).

Kuna valideerimisseminaril ei tekkinud ekspertide seas tasemekirjelduste dimensioonideks
jagamise osas Uksmeelt, siis oleme koostanud lisaks kahedimensioonilisele variandile (tabel 9)
ka tasemekirjelduste kolmedimensioonilise variandi (lisa 1).

2. Esitame tasemekirjeldused tegevusverbidega algavate vaidete kaudu.

Tegevusverbid kirjeldavad vaadeldavat kaitumist. See muudab tasemekirjeldused otseselt
hinnatavaks, sobitab need valjundipdhise lAhenemisega ning vbimaldab mugavalt ja loomulikult
lisada kontekstimdodet. Tegevusverbid hoiavad kirjeldused uldised, kuid selged - sama
sOnakasutus toimib nii uld-, kutse- ja kérghariduses - kui ka mitteformaalses 6ppes. Sellist
lahenemist kasutavad ka vordlusriigid Lati, Soome ja Holland, osaliselt ka lirimaa. Sarnane
lahenemine on rakendatud ka Kutsekoja poolt koostatud laiendatud tasemekirjeldustes.

Tegevusverbide valikul oleme lahtunud Bloomi taksonoomia tadiendatud versioonist® ja mitme-
sugustest juhendmaterjalidest, naiteks Euroopa Kutsebppe Arenduskeskuse (Cedefop)
materjalidest.>®

3. Konteksti mootme lisamine

Teeme ettepaneku lisada tasemekirjeldustesse rohkem konteksti moéddet (nt keskkonna
keerukus/ennustatavus), poimides selle susteemselt vastutuse ja konteksti dimensiooni

kirjeldusega.

Vordlusriikidest rakendab Soome (FiNQF) sarnast lahenemist, kuid seal on tasemekirjeldused
koondatud Uheks tervikuks, mitte esitatud kolme eraldi dimensioonina. Hollandi (NLQF) on
konteksti toonud sisse eraldi neljanda dimensioonina, samas kui lirimaa NFQ eristab muu hulgas

teadmiste ulatust ja laadi.

4. Uldoskused

Uldoskuste senisest oluliselt suuremat réhutamist ei peetud enamiku valideerimisseminarides
osalenud ekspertide poolt vajalikuks. Soovitame uuendatud tasemekirjeldustes jatkuvalt
markeerida peamisi Uldoskuste raamistikes margitud oskusi: eetika, enesejuhtimine,
planeerimine, koost60, suhtlemine, kriitiline métlemine ja analuus, probleemilahendusoskused,
loovus jm. Nii on esitatud ettepanekus (tabel 9) ka tehtud. Mdned tldoskused voivad olla viidatud
ka kaudselt, naiteks on keeleoskus eelduseks rahvusvahelises keskkonnas tegutsemisele ja

rahvusvahelises koostdos osalemisele. Pohjus on ka selles, et vajalike tUldoskuste ulatus vdib

52Krathwohl, D. R. (2002). “A Revision of Bloom’s Taxonomy: An Overview.” Theory Into Practice, 41(4),
212-218. https://cmapspublic2.ihmc.us/rid%3D1Q2PTM7HL-26LTFBX-9YN8/Krathwohl%202002.pdf
53 European Centre for the Development of Vocational Training. (2017). Defi ning, writing and applying
learning outcomes. https://www.cedefop.europa.eu/files/4156_en.pdf
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ajas muutuda, naiteks voib tehisaru pdéhiste tdlkelahenduste laialdane levik vahendada
voorkeeleoskuse olulisust, samas on tbendoline digioskuste rolli kasv ja uute digioskuste

lisandumine uldoskuste raamistikesse.

3.2 Soovitused EKR tasemekirjelduste juurutamiseks

Soovitame seaduses fikseeritava tasemekirjelduste teksti kdrvale koostada ja avaldada
laiendatud seletuskirja (mitte oOigusakti), mis avab tasemekirjelduste kasutamisvoimalusi,
selgitab eelloetletud laiemad eesmarke ning pakub hindajatele ja Oppekavade tegijatele
tasemepodhised naited (sh digi/Tl, teenindus- ja projektitdd). Seletuskiri peaks toimima praktilise
todriistana dppekavade tegijatele ja hindajatele, sisaldades lisaks tasemepdhistele naidetele ka
valdkondlikke juhtumipdhiseid naiteid. Soovitame, et seletuskiri oleks avaldatud digitaalses
vormis koos otsingu- ja vdrdlusvdimalustega, tagades kasutusmugavuse. Tasemekirjelduste
juurutamine peab toimuma kooskdlas Eesti haridus- ja tdopoliitika arengukavadega ning
kutsestandardite/6ppekavade uuendamise tsuklitega. Lisaks vdiks seletuskiri kajastada
horisontaalseid teemasid, mis on Euroopa Liidus esile kerkinud - digitaliseerumine ja Tl, rohe-
poore, kestlikkus, ettevotlusoskused ja kodanikupadevused —, ning siduda mikrokvalifikatsioonide
integreerimise rahvusvaheliselt tunnustatud digilahendustega (nt Europass).

Tasemekirjelduste uuendamine saab toimuda vajaduspohiselt, me ei nde pdhjust maarata
konkreetset aegumistahtaega voi uuendamise tarminit. Seletuskirja saab ja tuleb uuendada
sagedamini arvestades muutusi uhiskonnas, t66 iseloomus, 6ppekavades, kutsestandardites
jm. Kvalifikatsioonide vastavuse tagamiseks tuleks jalgida ja arvesse votta ka teiste Euroopa Liidu

liikkmesriikide arengusuundumusi.

Tasemekirjelduste ajakohastamisel soovitame kaaluda sidusrihmade pidevat monitooringut (nt
todandjate fookusgrupid, eksperthinnangud kord kahe-kolme aasta tagant), isegi kui ametlikku
uuendust teha ei plaanita.
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3.3 EKR uuendatud tasemekirjeldused

EKR uuendatud kahedimensioonilised tasemekirjeldused on esitatud tabelis 9. Alternatiivne variant, kus on séailitatud kolm dimensiooni, on leitav lisas 1.

Tabel 9. EKR uuendatud kahedimensioonilised tasemeckirjeldused

tEaKsZ-I Teadmised ja oskused Vastutus ja kontekst

Maistab lihtsaid juhiseid ja protsesse, teab ja kasutab vaga lihtsaid fakte. Toimib selgelt piiritletud olukordades otsese juhendamise all
Seostab teadmisi igapaevatoimingutega. Taidab juhiseid jargides lihtsaid tavapéarases keskkonnas. Jargib juhendamisel elementaarseid ohutus-

1 | lilesandeid. Kasutab tédvahendeid ja lihtsaid tehnoloogiaid juhendamisel. ja eetikandudeid.
Lahendab etteaimatavaid ja lihtsaid probleeme.
Omab t606- voi 6ppesuunaalaseid pdhiteadmisi ja selgitab lihtsaid protsesse. | Tegutseb juhendamisel tavaparases keskkonnas. Planeerib oma

5 Leiab ja kasutab infot juhendamisel. Valib ja kasutab lihtsaid to6votteid, Oppimist juhendatult. Vastutab lihtsate ja selgelt maaratletud
toovahendeid ja tehnoloogiaid llesannete taitmisel. Tunneb ara tavaparased | Ulesannete eest, jargides ohutus- ja eetikandudeid. Toimib piiritletud
probleemid ning lahendab need olemasolevate juhiste ja reeglite abil. olukordades mdningase iseseisvusega ja juhendamisel.
Omab tédalaseid vdi 6ppesuunaalaseid teadmisi pdhimobistetest ja Tegutseb peamiselt tavaparases keskkonnas, planeerib
protsessidest. Rakendab pdhimeetodeid, todvahendeid ja tehnoloogiaid enesetaiendamist ja tegevusi. Vastutab Ulesannete taitmise eest,

3 Ulesannete taitmisel ning tavaparaste probleemide lahendamisel. Kohandab |jargides ohutus- ja eetikandudeid. Vétab vastutuse rutiinsete
juhiseid ning rakendab neid erinevates, kuid samalaadsetes olukordades. ulesannete korrapéarase taitmise eest.
Omab valdkonnaspetsiifilisi teadmisi ja tunneb nende kasutamise Tegutseb peamiselt tavaparases keskkonnas, toetab teisi rutiinsetes
pohimotteid, seostab teadmisi tavaliselt etteaimatava, kuid muutuda voiva | tegevustes ja vastutab to0 kvaliteedi eest, jargib ohutus- ja

4 |toospetsiifilise kontekstiga. Lahendab tavapéaraseid probleeme, rakendades | eetikandudeid. Kavandab 6ppimist ja enesearengut. Suhtleb ja teeb
omandatud t66- voi 6ppesuunaalased kognitiivsed ja praktilisi oskusi ning koostood meeskonnas.
kasutades asjakohaseid to6vahendeid ja tehnoloogiaid.
Télgendab valdkondlikke laiaulatuslikke faktilisi ja teoreetilisi teadmisi. Juhib t606- ja dppesituatsioone osaliselt muutuvas keskkonnas,
Analulsib muutuste moju ning hindab oma teadmiste ulatust. Omab juhendab teisi, tagab ohutuse ja jargib/kujundab eetikandudeid. Opib
pdhjalikke erialaspetsiifilisi teadmisi ning on teadlik valdkonna piiridest. iseseisvalt ja susteemselt. Toimib ettenagematute muutustega

5 | Optimeerib to6vooge, juurutab ja kohandab uusi tooviise, leiab loovaid olukordades, juhib ja juhendab teisi ning kontrollib ja arendab enda ja

lahendusi, kasutades asjakohaseid td6vahendeid ja tehnoloogiaid. Teeb
téenduspdhiseid otsuseid ning arendab ja tagab nende kvaliteedi. Lahendab
keerukaid probleeme oma todvaldkonnas.

teiste tegevust.
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EKR-i

Teadmised ja oskused

Vastutus ja kontekst

tase

Analuusib oma valdkonna teadmisi, omades kriitilist arusaama teadmiste Juhib keerulisi tehnilisi voi kutsealaseid tegevusi voi projekte. Votab
kehtivuspiiridest, teooriatest ja meetoditest ning motestab nende maju vastutuse otsuste langetamise eest muutuvas keskkonnas, vastutab

6 organisatsioonile ja Uhiskonnale. Pakub valja lahendusi muutuvates Uksikisikute ja rthmade kutsealase arendamise juhtimise ning
olukordades, teeb téenduspdbhiseid otsuseid, kasutades asjakohaseid ohutuse ja eetikapdhimotete jargimise eest.
toovahendeid ning tehnoloogiaid. Osaleb interdistsiplinaarses koostd0s.
Lahendab keerukaid probleeme.
Analldsib suvitsi oma valdkonna teooriaid ja meetodeid, uuenduslike Tegutseb vodras ja muutuvas keskkonnas (sh rahvusvaheliselt),
lahenduste vbéimalusi ja piiranguid ning motestab nende moju muudab ja juhib strateegiliselt keerukaid olukordi. Vastutab oma
organisatsioonile ja Uhiskonnale. Loob uusi lahendusi, seob eri valdkondi, panuse eest valdkonna arengusse. Toetab teiste dppimist ja

7 | argumenteerib nende moju ja riske. Osaleb arendus- ja uurimistegevustes, innovatsiooni. Muudab t66- voi 6ppesituatsioone ning vastutab
arendab valja keerukaid susteeme voi teenuseid, kasutades selleks valdkonna arengusuundade (sh ohutuse ja eetika valdkonnas) eest.
asjakohaseid toovahendeid ja tehnoloogiaid. Lahendab ebatlupilisi ja
keerukaid probleeme.
Loob ja motestab seniste teadmiste baasil umber teooriaid ja praktikaid, Tegutseb maaramatus (sh rahvusvahelises) keskkonnas, juhib
sunteesib valdkondade vahelisi teadmisi ning moistab uute teooriate ja strateegilisi muutusi ja teadmiste loomist. Kannab vastutust
lahenemisviiside tahendust ja piire. Tegutseb teadmiste esirinnas ja laiendab | vaartuste, eetika ja kestlikkuse eest. Juhina naitab autoriteeti,

8 valdkonna piire. Arendab uuenduslikke meetodeid ja hindab seniseid innovatiivset ja terviklikku lahenemist eri kontekstides.

kriitiliselt, kasutab keerukaid to6vahendeid ja tehnoloogiaid. Juhib arendus-
ja uurimistegevusi. Kujundab ja rakendab riskijuhtimise pdhimotteid oma
tegevusvaldkonnas. Lahendab valdkonna- ja Ghiskondlikul tasandil
ebatlupilisi ja keerukaid olukordi ning eetikaprobleeme.
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Lisa 1. EKR-i uuendatud tasemekirjeldused — kolme dimensiooniga variant

Ii::: Teadmised Oskused Vastutus ja kontekst
Moistab lihtsaid juhiseid ja protsesse, teab ja Taidab lihtsaid Glesandeid, jargides vastavaid juhiseid. | Tegutseb otsese juhendamise all tavaparases keskkonnas
1 | kasutab vaga lihtsaid fakte. Seostab teadmisi Kasutab toovahendeid ja lihtsaid tehnoloogiaid juhenda- | selgelt piiritletud olukordades. Jargib juhendamisel
igapaevatoimingutega. misel. Lahendab etteaimatavaid ja lihtsaid probleeme. | elementaarseid ohutus- ja eetikandudeid.
Omab t60- voi 6ppesuunaalaseid péhiteadmisija | Valib ja kasutab lihtsaid t66votteid, tddvahendeid ja Tegutseb juhendamisel tavaparases keskkonnas.
selgitab lihtsaid protsesse. Leiab ja kasutab infot | tehnoloogiaid Gilesannete taitmisel. Tunneb ara Planeerib oma dppimist juhendatult. Vastutab lihtsate ja
2 juhendamisel. tavaparased probleemid ning lahendab need selgelt maaratletud llesannete eest, jargides ohutus- ja
olemasolevate juhiste ja reeglite abil. eetikandudeid.
Omab t606- vdi 6ppesuunaalaseid teadmisi Rakendab pdhimeetodeid, tddvahendeid ja Tegutseb peamiselt tavaparases keskkonnas, planeerib
pohimadistete ja protsesside kohta. tehnoloogiaid Glesannete taitmisel ning tavaparaste enesetdiendamist ja tegevusi. Vastutab lUlesannete
3 probleemide lahendamisel. Kohandab juhiseid ning taitmise eest, jargides ohutus- ja eetikandudeid. Vdtab
rakendab neid erinevates, kuid sarnastes olukordades. |vastutuse rutiinsete Ulesannete korraparase taitmise eest.
Omab valdkonnaspetsiifilisi teadmisi ja tunneb Lahendab tavaparaseid probleeme, rakendades Tegutseb peamiselt tavaparases keskkonnas, toetab teisi
nende kasutamise pohimotteid, seostab teadmisi | omandatud t606- voi dppesuunaalased kognitiivsed ja rutiinsetes tegevustes ja vastutab t60 kvaliteedi eest,
4 |tavaliselt etteaimatava, kuid muutuda vodiva praktilisi oskusi ning kasutades asjakohaseid jargib ohutus- ja eetikandudeid. Kavandab dppimist ja
to6spetsiifilise kontekstiga. téovahendeid ja tehnoloogiaid. enesearengut, hindab ja parandab oma t60 kvaliteeti.
Suhtleb ja teeb koostodd meeskonnas.
Tolgendab valdkondlikke laiaulatuslikke faktilisi | Optimeerib t66vooge, juurutab ja kohandab uusi Juhib t606- ja Gppesituatsioone osaliselt muutuvas
ja teoreetilisi teadmisi. Analiiisib muutuste méju | tddviise, leiab loovaid lahendusi, kasutades keskkonnas, juhendab teisi, tagab ohutuse ja
ning hindab oma teadmiste ulatust. Omab asjakohaseid téovahendeid ja tehnoloogiaid. Teeb jargib/kujundab eetikandudeid. Opib iseseisvalt ja
5 pdhjalikke erialaspetsiifilisi teadmisi ning on téenduspdhiseid otsuseid ning arendab ja tagab susteemselt ning kontrollib ja arendab enda ja teiste
teadlik valdkonna piiridest. kvaliteedi. Lahendab keerukaid probleeme oma tegevust.
téovaldkonnas.
Analuusib oma valdkonna teadmisi, omades Pakub valja lahendusi muutuvates olukordades, teeb Juhib keerulisi tehnilisi voi kutsealaseid tegevusi voi
kriitilist arusaama teadmiste kehtivuspiiridest, téenduspdhiseid otsuseid, kasutades asjakohaseid projekte. VAtab vastutuse otsuste langetamise eest
6 |teooriatestja meetoditest ning motestab nende | tddvahendeid ja tehnoloogiaid, ning osaleb muutuvas keskkonnas, vastutab Uksikisikute ja rithmade

moju organisatsioonile ja thiskonnale.

interdistsiplinaarses koostoos. Lahendab keerukaid
probleeme.

kutsealase arendamise juhtimise, ohutuse ja
eetikapohimotete jargimise eest.
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EKR-i
tase

Teadmised

Oskused

Vastutus ja kontekst

Analuusib suvitsi oma valdkonna teooriaid ja
meetodeid, uuenduslike lahenduste véimalusi ja
piiranguid ning motestab nende maju

Loob uusi lahendusi, seob eri valdkondi, argumenteerib
tegevuse moju ja riske. Osaleb arendus- ja
uurimistegevustes, projekteerib keerukaid stisteeme voi

Tegutseb voodras ja muutuvas keskkonnas (sh rahvus-
vaheliselt), muudab ja juhib strateegiliselt keerukaid
olukordi. Vastutab oma panuse eest valdkonna

/ organisatsioonile ja hiskonnale. teenuseid, kasutades selleks toovahendeid ja arengusse. Toetab teiste dppimist ja innovatsiooni.
tehnoloogiaid. Lahendab ebatudpilisi ja keerukaid Muudab t60- voi 6ppesituatsioone ning vastutab vald-
probleeme. konna arengute (sh ohutuse ja eetika valdkonnas) eest.

Loob ja mdtestab olemasolevate teadmiste baasil | Arendab uuenduslikke meetodeid ja hindab seniseid Tegutseb maaramatus (sh rahvusvahelises) keskkonnas,
Uumber teooriaid ja praktikaid, stiinteesib kriitiliselt, kasutab keerukaid tddvahendeid ja juhib strateegilisi muutusi ja teadmiste loomist. Kannab
valdkondade vahelisi teadmisi ning raamistab tehnoloogiaid. Juhib arendus- ja uurimistegevusi. vastutust vaartuste, eetika ja kestlikkuse eest. Naitab

8 | uute teooriate ja lAhenemisviiside tahendust ja Kujundab ja rakendab riskijuhtimise pdhimaotteid oma autoriteeti, innovatsiooni ja terviklikkust eri kontekstides.

piire. Tegutseb teadmiste esirinnas ja laiendab
valdkonna piire.

tegevusvaldkonnas. Lahendab valdkonna- ja
Uhiskondlikul tasandil ebattupilisi ja keerukaid olukordi
ning eetikaprobleeme.
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