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Uuringu eesmark

« Saada ulevaade:
- dppijate teadlikkusest VOTA-st
- osaliste VOTA-ga seotud hoiakutest
- VOTA kasutajate ja mittekasutajate profiilist
- kasutajate kogemustest
- VOTA kasutamise pohjustest

. Pakkuda voimalusi, kuidas VOTA siisteemi paremaks muuta ja
kuidas seelabi toetada elukestvat opet



Meetodid

Sissejuhatav infokogumine: intervjuud, VOTA-ga seotud seminarid-koolitused
Sekundaarallikate tilevaade: juhendmaterjalid, uuringuaruanded, &putédd jms
Teiste riikide kogemuse lilevaade

EHIS-e ja Haridussilma andmete analuiis

Kirjalikud andmeparingud: kérg-, kutse- ja mittestatsionaarse iildhariduse pakkujad
(34 vastust), kutsekoja andmestik (105 kutset)

Intervjuud sidusriithmadega: VOTA ndustajad, hindajad, kutse andjad, 6pilaste
esindajad (50 osalejat)

Sihtruhma kusitlus: 1489 vastanut, sh 631 taotlejat ja 858 mittetaotlejat
Intervjuud sihtrihmadega: 33 taotlejat ja mittetaotlejat
Paevikumeetod ja jarelintervjuud: 4 taotlejat

Tootuba VOTA muudatusettepanekute arutamiseks: 24 osalejat



VOTA kasutajate profiil

- VOTA kasutajad: u 7-8% dppijatest + mitteametlik VOTA

- Korg- ja kutsehariduses on aktiivsemad VOTA taotlejad
* naised
- 25 ajavanemad oppijad
« varasema korgharidusega
» tervise ja heaolu valdkonnas 6ppijad
* enda erialal to6tavad Uliopilased
- korghariduses erialase tookogemuseta, kutsehariduses erialase todkogemusega
« suhtluskeelena eesti keelt konelevad oppijad

- Uldhariduses on aktiivsemad
« pigem naised, vanuses 36+, muu suhtluskeelega (pole statistiliselt olulised tulemused!)

* Mittetaotlejad

- dppijad, kes pole VOTA vdimalustest {ildse teadlikud

« Oppijad, kellel pole varasemaid 6pinguid voi kogemusi, mida tle kanda
- Oppijad, keda on takistanud rohkem vo6i vahem pdhjendatud piirangud
« Oppijad, kes on otsustanud ise mitte taotleda



Teadlikkus eri kogemuse arvestamisest VOTA-ga
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Kust saadakse infot VOTA kohta?

Oppeasutuse koduleht

Kaasoppijad
Oppeasutuse ndustaja
Opetaja voi 6ppejoud
Tuttavad

Oppeasutuse infoseminar

Kursuse- voi rithmajuht, mentor

0% 20% 40% 60% 80%
m Korgharidus - VOTA taotleja (n = 498) Korgharidus — VOTA mittetaotleja (n = 435)
m Kutseharidus - VOTA taotleja (n = 103) Kutseharidus — VOTA mittetaotleja (n = 138)

m Uldharidus - VOTA taotleja (n = 26) Uldharidus - VOTA mittetaotleja (n = 62)

100%



Milliseid kogemusi soovitakse VOTA-ga arvestada?

Varasemad opingud Eestis — samas koolis

Varasemad Opingud Eestis — teises sama
haridustaseme koolis (nt korgkoolist...
Varasemad Opingud Eestis — teises muu

haridustaseme koolis (nt kdrgkoolist...

Varasemad opingud valismaal

Tooalane kogemus, praktika voi vabatahtlik
t60 — (Eestis voi valismaal)

Koolitused vaoi taiendope

Iseseisvalt opitu

0%

L, .
e
E-

20%

40%

Kutse- ja korghariduse
ndustajad: “Usna sageli
uuritakse varasemate
koolituste voi taiendoppe
arvestamise voimalust, kuid
kiiresti joutakse arusaamale,
et need ei vasta nouetele.”

60% 80% 100%

m Korgharidus — VOTA taotleja (n = 498) m Kutseharidus — VOTA taotleja (n = 104) m Uldharidus — VOTA taotleja (n = 29)



Varasema kogemuse toendamine

Tunnistus voi toend labitud...

Eneseanallus
Tehtud praktilised tood, portfoolio
Tooandja hinnang

Oskuste demonstratsioon
Uliopilane: ,,Oppimine ja
tootamine on natukene erineva
loogikaga tegevused ja voib-olla
see tegl natukene keerukamaks
[kogemuse toendamise].”

Kirjalik test voi eksam

Vestlus

Ei oska oelda

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Kdrgharidus - VOTA taotleja (n = 498) Korgharidus — VOTA mittetaotleja (n = 102) m Kutseharidus - VOTA taotleja (n = 104)
Kutseharidus - VOTA mittetaotleja (n=21) m Uldharidus - VOTA taotleja (n = 29) Uldharidus - VOTA mittetaotleja (n = 12)



Mis eesmargil soovitakse oma kogemust iile kanda?

Et luhendada Opingute kestust voi vahendada 62,

oppekoormust
Et mitte korrata juba Opitut

Et rakendada eelmise 0ppekava kattuvaid opinguid
uue oppekava taitmiseks
Et ei peaks labima konkreetset
teemat/oppeainet/moodulit

Et votta VOTA-ga arvestatud ainekursuste asemel
teisi valikaineid

Kutsekooli opilane: ,,Pigem
kasutatakse VOTA-t palju,
sest see annab voimalust
saada vaba aega juurde ja
mitte korrata sama asja
enam uuesti.“

Et jatkata poolelijaanud opinguid

Et taita vastuvotutingimusi sisseastumisel

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Korgharidus - VOTA taotleja (n =498)  m Kutseharidus - VOTA taotleja (n = 104)  m Uldharidus - VOTA taotleja (n = 29)



Mis teemadel vajatakse nou enne taotlemist voi taotlemise ajal?

Varasema kogemuse ulekandmise vOimalikkus Se————————

VOTA nduetest ja tingimustest arusaamine
Taotluskeskkonna kasutamine
Taotlusvormi taitmine

Noutavad dokumendid

Toendusmaterjali leidmine (sh portfoolio...

Eneseanaludsi kirjutamine

Tooandja hinnangu hankimine

Oskuste demonstreerimine

Kirjalikuks testiks voi eksamiks valmistumine
Suuliseks vestluseks valmistumine

Ei vajanud nou

Muu

m Korgharidus - VOTA taotleja (n = 498)

m Kutseharidus - VOTA mittetaotleja (n = 21) m Uldharidus - VOTA taotleja (n = 29)
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20%
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40%

60%

80%

Korgharidus — VOTA mittetaotleja (n = 102) m Kutseharidus - VOTA taotleja (n = 104)
Uldharidus - VOTA mittetaotleja (n = 12)

100%



Kui keeruline oli VOTA nduetest ja tingimustest
aru saada?

Kérgharidus - VOTA taotleja (n = 498) 41
Kérgharidus - VOTA mittetaotleja (n = 30)
Kutseharidus - VOTA taotleja (n = 104) 11 I
Uldharidus - VOTA taotleja (n = 29) 14 3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Vaga lihtne m Pigem lihtne m Pigem keeruline
W Vaga keeruline Ei oska oelda ® Ei puutunud kokku



Kui keeruline oli eneseanaliuus?

Kérgharidus — VOTA taotleja (n = 135)
Kérgharidus — VOTA mittetaotleja (n = 11) _
Kutseharidus — VOTA taotleja (n = 31)
Uldharidus — VOTA taotleja (n = 6)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Vaga lihtne m Pigem lihtne m Pigem keeruline
m Vaga keeruline Ei oska oelda m Ei puutunud kokku



Kui keeruline oli kogu VOTA taotlemise protsess?
Korgharidus — VOTA taotleja (n = 498) 13
Korgharidus — VOTA mittetaotleja (n = 30)

Kutseharidus - VOTA taotleja (n = 104)

Uldharidus - VOTA taotleja (n = 29)

Kutsekooli opilane: ,, Esimesel hetkel

kiill Labi lugedes tundus, et issand kui :\F@;gga e :\F;Iggen?( intne
keeruline, aga otsast hakkasin tegema, Igém Keerutine aga keeruline
8 & Ei oska oelda m Ei puutunud kokku

siis tundus, et ah, et ei ole midagi
hullu.”



Kuidas hinnatakse VOTA noustamist enne taotlemist voi
taotlemise ajal?
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Vaga kasulik B Monevorra kasulik m Mitte eriti kasulik
Hm Mitte Uldse kasulik M Vajasin nou, aga ei saanud m Ei joudnud ndustamiseni

Ei oska oelda Muu



VOTA hindamise lidbipaistvus ja kasulikkus

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Oiglane ja libipaistev: m Jah m Pigemjah mPigemmitte MWEi  Eioskadelda

Ule 90% koigist haridusastmete taotlejatest leidis, et see oli nende jaoks kasulik.



Mis pohjusel jaeti taotlus rahuldamata?

Vajalikud opivaljundid ei olnud omandatud
Mulle ei selgitatud
Eneseanallus ei olnud piisavalt pohjalik

Puudusid dokumendid voi toendid

Muu 28

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Korgharidus - VOTA taotleja (n = 61) m Kutseharidus - VOTA taotleja (n = 18)

Kutsekooli hindaja: ,,[...] on olukordi, kus toendusmaterjalid ja asjad on olemas, teiste koolide
poolt siis on ara hinnatud, aga erialaopetaja on titelnud, et tegelikult ta ei oska seda asja.
VoI on siis see, et on meelest lainud, ehk on tekkinud mingi vahe sisse, ehk pikem aeg siis

opingute vahel.”



Miks ei arvestata VOTA-ga oma kogemust?

Ma ei ole kindel, kas minu kogemusi saab opingutes... 3444 61
Ma ei tea, kuidas see tapselt kaib 515765
Ei soovi tasu maksta 13 1826
Taotlemise protsess tundub keeruline 18 23 * Noustaja korgkool.ls: ”VQTA.
15 protsess on parasjagu pikk ja osad
Soovin saada uusi teadmisi ja vastava ainekursuse... 13519 jatavad pooleli, sest nad juba kaivad

seal aines, teevad oma aine ara ja

Oppekavas ei ole ainet, mille épivaljundid hdlmaks... 1014 saavad oma tulemuse nii kirja.

Taotlus nduab liiga palju aega ja vaeva Osadel eneseanaliils ei tule kergelt
} ja seetottu jaetakse ka pooleli.”
Soovin opet labida koos kaasOppijatega 1519 . Ulidpilane: ,Aga ma arvan, et ma

pigem tahaks neid aineid nagu

Soovin stipendiumile kandideerida 11 i o - B
oppida kui lihtsalt ara asendada.

Soovin normaaloppekoormust sailitada 15

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Korgharidus - VOTA mittetaotleja (n = 224) m Kutseharidus - VOTA mittetaotleja (n = 85)
Uldharidus — VOTA mittetaotleja (n = 62)



Kuidas suhtute VOTA-sse kui varasema kogemuse
arvestamise voimalusse?

VOTA taotleja (n = 498) | - T o
VOTA mittetaotleja (n = 435) 9

VOTAtaotleja (n=103) |G- R, a2 4
VOTA mittetaotleja (n = 138) 12

VOTA taotleja (n = 26)
VOTA mittetaotleja (n = 62) 13

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Uldharidus Kutseharidus Kérgharidus

W Vaga positiivselt m Pigem positiivselt m Pigem negatiivselt ™ Vaga negatiivselt Ei oska oelda

Ulidpilane: ,,VOTA aitab aega ja ressursse kokku hoida, samas annab see tunde, et sinu
eelnev pingutus loeb ja on vaartustatud.”



Olulisemad jareldused

VOTA on Eestis tuntud, kuid rakendamine on ebaiihtlane ja elukestva dppe toetamisel
alakasutatud.

Koolide arusaamad ja tavad VOTA rakendamise vdimalustest on erinevad, sdltuvad varasema
kogemuse liigist.

VOTA kasutamine on piisinud stabiilsena, taotleb u 8% dppijatest kdrghariduses ja 7%
kutsehariduses.

Peamiselt formaalsete opingute Ulekandmine; tookogemus, taienduskoolitused ja iseseisev
ope jaavad tihti arvestamata.

Oppijate peamised VOTA kasutamise eesmargid: dppekoormuse vahendamine, dpingute
lUhendamine ja juba omandatud teadmiste kordamise valtimine

Teadlikkus ja kasutus on korgeim korghariduses, kuid madalam kutse- ja tldhariduses, eriti
nende seas, kes VOTA-t el kasuta.

Noustajatel on protsessis votmeroll, kuid ndustamise kattesaadavus ja kvaliteet varieerub.

Hindamisega ollakse rahul, kuid hindamisprotsessi metoodika ja otsuste tagamaad on tihti
ebaselged.

Segadus ja teadmatus (tingimusest) vihendavad VOTA kasutamist.



Luhidalt moned soovitused

Tapsustada ja (htlustada haridusasutuste VOTA kord ja/vdi selgitada piiranguid,
ootuseid, protsessi, tahtaegu, voimalikke erandeid jne

Vaadata Ule teavitustegevus teadlikkuse suurendamiseks ja hoiakute
kujundamiseks, arvestades eri sihtriihmade, olemasolevate materjalide ja VOTA
eesmarkidega ning voimalike info pakkujatega (sh tuutorid,
karjaarinoustamiskeskused, Téétukassag

Vaadata Ule noustajaid, taotlejaid ja hindajaid toetavad tugimaterjalid (sh nende
praktilisus)

Teha koosto0od eri asutuste ja osakondadega VOTA sujuvamaks rakendamiseks
asutuste-oppekavade vahel (6ppekavade-ainete kattuvus, tingimuste
erinevused, head kogemused jne)

Arutada VOTA tasu kiisimise plusse ja miinuseid ning tasu vdimalikku suurust
Vorreldud riikide eeskujul moéelda

- VOTA rakendamisele haavatavate sihtriihmade hulgas, sh uussisserandajad ja vangid

« Rootsi ja Norra eeskujul digitaalsete platvormide ja tooriistade rakendamisele, sh
hindamisel



Uuringu aruanne:

Kilisimuste korral kontakt:

Kats Kivistik kats@ibs.ee
Maarja Kager maarja@ibs.ee

Balti Uuringute Instituut

P Balti
Uuringute
Instituut
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