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44 000 hõivatut 
põhitöökoht, töökoht asub Ida -Virumaal, 2024. aasta 4 kv keskmine

9000 töötlevas tööstuses 
4000 põlevkivisektoris

57,5% tööhõive määr

14,4% töötuse määr
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HÕIVATUD TEGEVUSALA JÄRGI , 2024
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HÕIVATUD TEGEVUSALA JÄRGI , 2024
20%

5%
1%
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HÕIVATUD AMETIALA PEARÜHMA JÄRGI , 2024

9570

27 180



6 13 39 22 19

0% 50% 100%

11 18 27 20 22

Põhiharidus ja madalam

Üldkeskharidus

Kutseharidus

Bakalaureus ja rakenduskõrgharidus

Magister ja doktor

HÕIVATUTE HARIDUSJAOTUS

EESTI

IDA -VIRUMAA



4430

11220

11720

9750

4680

2220

65+

55 –64

45 –54

35 –44

25 –34

Alla 25

IDA -VIRUMAAL HÕIVATUTE (N=44 000) 
VANUSJAOTUS, 2024

14 400

10 A

33%



IDA -VIRUMAA 
STSENAARIUMID



I-V majandus jääb 
ühekülgseks

I-V majandus 
mitmekesistub

I-V üleminek jätkub 
poliitikate toel

I-V edasine üleminek 
jääb kohalike teha

3
Ida -Virumaa 
juhitamatu 

kahanemine

1
„Enklaavide“ areng 

ja Ida -Virumaa 
valikuline 

kahanemine

2 
Ida -Virumaa 

taassünd 
tasakaalustatud 

mitmekesistumise 
kaudu

4 
Ida -Virumaa 

killustatud mitme -
kesistumine



I-V majandus jääb 
ühekülgseks

I-V majandus 
mitmekesistub

1
„Enklaavide“ areng 

ja Ida -Virumaa 
valikuline 

kahanemine

o projektipõhine poliitika
o edukuse „enklaavide“ 

teke
o sotsiaalmajanduslik 

kahanemine
o polariseerumine ja 

killustatus

o süsteemne ja pikaajaline 
poliitika

o tasakaalustatud areng 
o majanduslik ja sotsiaalne 

mitmekesisus
o kõrge investeerimiskindlus
o tugev sotsiaalne sidusus

I-V üleminek jätkub 
poliitikate toel

2 
Ida -Virumaa 

taassünd 
tasakaalustatud 

mitmekesistumise 
kaudu



PROGNOOS



HÕIVE 
2024

44 000

PROGNOOS

PROGNOOS 
10 A

42 800



Tervishoid ja 
sotsiaalhoolekanne  

+440

HÕIVATUID 
2024

KASVAVAD VALDKONNAD
PROGNOOS

10 A

4800

Ehitus 3080 3390

Majutus ja 
toitlustus 1630 1790

+310

+160

4360

Muud teenindavad 
tegevused 880 1060+180



Hulgi - ja 
jaekaubandus

–1080

HÕIVATUID 
2024

KAHANEVAD VALDKONNAD
PROGNOOS

10 A

4340

Haridus 4940 4450

Energeetika 2390 2150

Kinnisvaraalane 
tegevus, haldus - ja 
abitegevused

3930 3540

5420

Avalik haldus 1800 1620

–490

–240

–390

–180



TÖÖTLEV 
TÖÖSTUS



Metalltoodete 
tootmine

+530

HÕIVATUID 
2024

TÖÖTLEV TÖÖSTUS: 
KASVAVAD VALDKONNAD

PROGNOOS
10 A

1700

Masinate/seadmete 
remont ja paigaldus

1290

Kemikaalide 
tootmine 720 790

+120

+70

1170

1170

Puidutöötlemine 230+80150



Tekstiili - ja 
rõivatootmine

–540

HÕIVATUID 
2024

PROGNOOS
10 A

800

Plasttoodete 
tootmine 710 640

Mööblitootmine 510 460

Masinate tootmine 480 430

1340

Toiduainete 
tootmine 440 390

–7 0

–50

–50

–50

Õlitootmine 10201200 –180



–1200

HÕIVE 
MUUTUS 10 
AASTAGA

TÖÖJÕU -
VAJADUS 

KOKKU

+13 200



TÖÖJÕU -  
VAJADUS

KOKKU

+ 13 200

+3300 t ippspetsialisti  

+6700 oskustöötajat  



PAKKUMINE



Kirde -Eesti
6% Kesk -Eesti

5%

Lääne -Eesti
8%

Lõuna -Eesti
24%

Põhja -Eesti
57%

Kõikide v iimase kuue aasta kutse - ja kõrghariduse
lõpetanu te rakendumine tööturul 2024



Viimase kuue aasta kutse - ja kõrghariduse
lõpetanud Ida -Virumaa tööturul 2024

Õppevaldkond KÕRG KUTSE KOKKU

Haridus 256 0 256

Humanitaaria ja kunstid 61 89 150

Informatsiooni -  ja kommunikatsioonitehnoloogiad 55 171 226

Loodusteadused, matemaatika ja statistika 23 3 26

Põllumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria 11 96 107

Sotsiaalteadused, ajakirjandus ja teave 34 0 34

Teenindus 52 736 788

Tehnika, tootmine ja ehitus 210 1248 1458

Tervis ja heaolu 299 436 735

Ärindus, haldus ja õigus 163 154 317

Üldõppekavad 0 6 6

KOKKU 1163 2937 4100



VAJADUS 
vs  

PAKKUMINE 
(tasemeharidusest)



VAJADUS

VAJADUS vs  PAKKUMINE
PAKKUMINE

OK

Kirjastamine, 
ringhääling ning sisu 
tootmine

Finants -  ja 
kindlustustegevus

T: 10
O: 30

Avalik haldus T: 170
O: 180

T: 10
O: 10

T: 270
O: 260

ÄRINDUS/ 
HALDUS:

SOTSIAAL -  
TEADUSED/

AJAKIRJ:

T: 60

OK

OK

T = juhid + tippspetsialistid

O = oskustöötajad

Veondus ja 
laondus T: 70

 

OK



VAJADUS

VAJADUS vs  PAKKUMINE
PAKKUMINE

OK

Kirjastamine, 
ringhääling ning sisu 
tootmine

Finants -  ja 
kindlustustegevus

T: 10
O: 30

Avalik haldus T: 170
O: 180

T: 10
O: 10

T: 270
O: 260

ÄRINDUS/ 
HALDUS:

SOTSIAAL -  
TEADUSED/

AJAKIRJ:

T: 60

OK

OK

Veondus ja 
laondus T: 70

 

OK

T: 26 0
O: 220



VAJADUS

VAJADUS vs  PAKKUMINE
PAKKUMINE

T: 100
O: 150

IKT

Kunst, sport ja 
vaba aeg

T: 150
O: 180

OK

T: 70
O: 10

T: 90
0: 290

OK

Põllu - , metsa -
majandus ja 
kalapüük

OK
T: 10

O: 80
T: 20

O: 160

T = juhid + tippspetsialistid

O = oskustöötajad



Haridus

VAJADUS

VAJADUS vs  PAKKUMINE
PAKKUMINE

T: 430T: 670 PUUDU

Kutse - , teadus - ja 
tehnikaalane 
tegevus

T: 150 PUUDU

Tervishoid ja 
sotsiaal -
hoolekanne

T: 760
O: 1000

T: 500
O: 730

 
 

PUUDU

T: 40*

T = juhid + tippspetsialistid

O = oskustöötajad



VAJADUS PAKKUMINE

T: 500
O: 1700

T: 130
O: 760

Töötlev 
tööstus

Ehitus

Energeetika T: 150
O: 350

Veevarustus,
jäätmemajandus

T: 10
O: 70

Mäetööstus

T: 350
O:2080

TEHNIKA, 
TOOTMINE 
JA EHITUS:

T: 60
O: 200

T = juhid + tippspetsialistid

O = oskustöötajad

PUUDU



VAJADUS PAKKUMINE

T: 500
O: 1700

T: 130
O: 760

Töötlev 
tööstus

Ehitus

Energeetika T: 150
O: 350

Veevarustus,
jäätmemajandus

T: 10
O: 70

Mäetööstus

T: 350
O:2080

TEHNIKA, 
TOOTMINE 
JA EHITUS:

T: 60
O: 200

T: 850
O:3080

PUUDU



KUIDAS KATTA 
TÖÖJÕUVAJADUST?



Haridus

Kutse - , teadus - ja 
tehnikaalane  tegevus

Töötlev tööstus

Ehitus

Energeetika

Veevarustus,
jäätmemajandus

Mäetööstus

DIGI/
AUTOM/

TI

TÖÖTUD
+ mitte -

aktiivsed

KOHALIKUD 
kes töötavad 

mujal

VÄLIS -
TÖÖJÕUD

MUJALT 
EESTIST

Tervishoid ja 
sotsiaalhoolekanne



PROBLEEMID 
JA 

KITSASKOHAD



VANEMA -
EALINE 

TÖÖJÕUD

IDA -VIRUMAA TÖÖTURU 
KITSASKOHAD

NOORI VÄHE 
JA VÄLJA -

RÄNNE

TIPP -
SPETSIALI S TIDE 

PUUDUS

SUUR 
TÖÖTUTE 
OSAKAAL

OSKUSTE 
EBAKÕLA



HARIDUS

MIDA TEHA?

INIMENE POLIITIKA 
(RIIK JA KOV) 

o Nõudluspõhine 
kutseharidus 

o Kolledžite rolli 
tugevnemine

o Mikrokvalifikatsioonid 
täiskasvanutele 
ümberõppeks

o Elukestva õppe 
motiveerimine

o Individuaalsed 
õpiteed töötutele ja 
mitteaktiivsetele

o Stipendiumi -  ja 
praktikaprogrammid 
noortele

o Integreeritud tugi 
välisspetsialistidele

o ÕÜFi tegevuste 
jätkamine

o Investeeringud 
linnaruumi ja 
elamufondi

o Lõimitud 
keelepoliitika

o Teadlik 
mainekujundus



2027  prognoosi ülevaatamine ja 
täiendamine ametialagruppide lõikes ☺

MIS EDASI?



OSKA uuringu aruanne, infomaterjalid, järelvaatamine:

https://oska.kutsekoda.ee

LÕPETUSEKS



TULEKUL
Energeetika infotund
Rõivatööstuse infotund

17. märts
2. aprill



OSKA prognoosib 
Eesti tööjõu -  ja oskuste vajadust

OSKA uuringud aitavad teha tarku karjäärivalikuid ning kujundada 

tulevikku vaatavat töö -  ja hariduspoliitikat

https://oska.kutsekoda.ee/
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