


Kutsekoda koostöös Haridus- ja
Teadusministeeriumiga on üles ehitamas
Eesti oskuste süsteemi
Ministeerium töötab välja õiguslikku
raamistikku ja Kutsekoda arendab praktilisi
rakendusi

Euroopa Sotsiaalfondi projekt
“Kutsesüsteemi reform”



Töö ja oskused 2035
Mõtteviisi muutus organisatsioonide
ümberkujundamisel (allikas: Shifts,
A.& Kundu, A., Thoughtworks,
2015)

Töömaailma suurimad mõjutajad
on digitaliseerimine, tehnoloogia
integreerimine, tehisaru ja
robotiseerimise laialdane levik

Allikas: Shifts, A.& Kundu, A., Thoughtworks, 2015



Eesti oskuste süsteemi veebitööriist.
Üle 4000 oskuse
Eraldi märgendatud üldoskused
Alusmaterjal õppetegevuste ja
õppekavade arendustööks

Rohkem infot: oskused.ee

https://oskused.ee/search?query=&topics=%C3%BCldoskus
https://oskused.ee/


Üldoskused on nagu kindel kapital, mida ei
räsi ükski majanduskriis ega töömaailma
muutuv trend. Heade üldoskustega inimene
leiab alati tööd. 

OSKA tööelu üldoskuste
uuring (2022)



Infoks!

Ole kursis ja jälgi Kutsekoja Facebooki lehte
Vaata meid Kutsekoja Youtube’i kanalist
Liitu Kutsekoja uudiskirjaga

OSKA: Töö ja oskused 2035
OSKA olla tulevikust samm ees, 29.10.2025
Oskused on töömaailma kese: vaata videot

Oskuste süsteemi metoodika

Oskuste taksonoomia annab oskustest
rääkimiseks ühise keele: vaata videot

https://www.facebook.com/kutsekoda
https://www.youtube.com/@sakutsekoda6095
https://www.kutsekoda.ee/uudiskirjaga-liitumine/
https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/assets/pdf/too-ja-oskused-2035.pdf
https://konverents.kutsekoda.ee/vaata-jarele/
https://youtu.be/mKsAGkXTKI0?si=KCz4GEwsaof0SJtT
https://oskused.ee/metoodika
https://youtu.be/UWZYFAmgtUs?si=NABby_6ukJaiZyVF




Suur tänu!
oskused@kutsekoda.ee
Slaide saad vaadata skanneerides QR koodi!


