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2029

SoMi, Tootukassa,
HTMi ja Kutsekoja
koostoos esimesed
arutelud ja
eelanaluusid oskuste
susteemi loomiseks

2022

OSKA uuring
“Tooelu uldoskuste

klassifikatsioon ja
tulevikuvajadus”

2023

Oskuste silisteemi
metoodika ja
detailanaluus
digitaalse platvormi
prototuubi loomiseks

2029

Oskuste registri ja
Oskuste Kompassi
esimeste versioonide
lanseerimine


https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/uuringud/tooelu-uldoskutse-klassifikatsioon-tulevikuvajadus
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suuremat teadlikkust Uldoskustest, 06
mida eeldatakse ja mis on vajalikud
soltumata ametist

01 leida rakendust nendele
oskustele, mida toootsija
peab enda tugevuseks

valida hindamiseks vaid neid oskusi, (7

02 leida kiiremini tootajat, kui

té66koht eeldab oskusi Oskusp(")hine mis vajavad t66l toimetulekuks
mitmelt eri kutsealalt Iéhenem | ne noutud taset
tahendab
leida t66kohta. k b s . hinnata lisaks kompetentsusele voi ()8
03 leida tookohta, kus saa uksikoskuste
rakendada ka neid oskusi, opivaljundile ka konkreetsete
mis on omandatud suuremat oskuste sooritust
valjaspool tookonteksti i i
esiletoomist,
voimaldades:

04 leidarakendust ka vaiksema
oskuskomplektiga inimestele kui
kogu ametiprofiili oskused

jalgida ajas indiviidi oskuste ()9
arendamist ja omandamist

kaardistada oppekavas sisalduvaid 1(Q
opivaljundeid oskuste arendamise
kontekstis (milliste oskuste jaoks
opitegevused ettevalmistuse
annavad)

05 teha karjaaripooret, vottes kaasa
ulekantavad oskused (sama oskust
saab rakendada mitmel eri ametikohal)




Oskuste ja ametite kirjeldamine

@® Ametid Oskused

Hetkeseis Hetkeseis 4532
Eesmark 2026 Eesmark 2026 5300
Eesmadrk 2029 800 Eesmark 2029 8000

0 200 400 600 800 0 2000 4000 6000 8000



Arendustoode ulevaade

ESCO ja Oskuste Kompassi oskuste linkimine (tehtud), plaanis on teha
programmi jooksul 1-2 korda veel

Uhildamise anallitis ISCO - OSKA - Oskuste Kompass (t66s)

Uuendamine seoses OSKA uuringutega ja kutsestandardite uuendustega
(lahtuvalt OSKA uuringute ja kutsestisteemi tooplaanist)

Oppimisvdimaluste liidestamine kutseregistrist ja EHIS-est (t66s andmete
uuendamine)

Koostoo ITL-iga IT-ametite valideerimiseks (tehtud)
Koostdoo SoM sotsiaaltod valdkonna projektiga (t66s)

Digioskuste lisamine oskuste registrisse DigComp 3.0 versioonist lahtuvalt (t66s)




Oskuste susteemi metoodika

Oskuste susteem:

oskuste susteemi valjatootamise pohjused
oskuspohise lahenemise olulisus
oskuste infoststeemi tervikkontseptsioon

Oskuste klassifikaator:

oskuse moiste kontseptuaalne raamistik
oskuste klassifkaatori teoreetilised alused
oskuste klassifitseerimise alused

oskuse registri seos ESCO-ga https://oskused.ee/metoodika

oskuste kirjeldamine



https://oskused.ee/metoodika

Digiarendused

| arendusetapp (2022 - 2024)
Kirjeldamiskeskkond

Il arendusetapp (2025 - 2028)
Teenuskeskkond

Il arendusetapp (2027 - 2029)
Analuusikeskkond




.« Kompass

Q, Leia oskus, amet, todvalu.

AVASTA OSKUSED

Matle enda oskustele. hinda nende taset ja
mérgi &ra need, mida veel juurde 1ahad dppida
PH6ra tahelepanu ka tinapieva téimaailmas
wajalikele rohe-, digi- jo ettevitiusoshustele,

A rs

LEIA AMETID

Uuri ameteid jo t6valdkondi. mis kiivad kokku
sinu oskuste ja huvidega. Tutvu ametitega, mis
on tédturul kirgelt hinnas, ning avasta
Sppirniswdimalusi,

Sinu teejuht oskuste ja ametite maailmas

Siit leiad kdige pdhjalikuma llevaate todvaldkondadest, ametitest ja neis ndutud oskustest.

LOO OMA KOMPASS

Koosta ema oskuste profiil, mida saad
kasutada tbole kandideerimisel ja
koolituswajaduse hindamisel. Minu Kompass
aitab ekspernte dppekavade,

vusvaheline tee

pe olla osaks [33nelikust elukorraldusest. Teisisdnu, meie
kas osa suurest maailmast. Euroopa Liidu likmestaatus on
helisi koostadvdimalusi, suurendanud t66- ja
ud kaasa innovatsiconile. Rahwusvahelises

gamiseks on vajalik mitmekesine oskustepagas,
hundlikkus ja digipddevus. Samuti on oluline
Ranemisoskus ning hea wiarkeelte, eriti

saksa voi hispaania keele oskus.

nereid paremini méista ja

kompetentsiprofillide, kutsestandarndite ja
t00kuulutuste koostamisel.

© Oskused

Mitmekesisuse austamine  Rahvusvahelise diguse jargimine

Innovatsiooniga kohanemine  Tolgi vahendusel suhtlemg

Erialase vborkeele oskus  Erisuguste organisalg

Rahvusvahelise koostao tegemine

B Y

Kasarahastanud
Eurcops L

skuste
Mpass

Eesti oskuste susteemi

veebitooriist.

Rohkem infot:

oskused.ee


https://oskused.ee/

B KKK

1.Mis on oskuste susteem?

2.Milliseid moisteid oskuste susteemis kasutatakse?

3. Mis on Oskuste Kompass?

4.Miks on Oskuste Kompass loodud?

5.Kes on Oskuste Kompassi loonud?

6.Kellele on Oskuste Kompass loodud?

7. Millist probleemi Oskuste Kompass lahendab?

8. Millest Oskuste Kompass koosneb?

9.Kust parinevad Oskuste Kompassis olevad andmed?
10.Kuidas suhestub Oskuste Kompass muu maailmaga?
11.Kuidas tagatakse Oskuste Kompassi ajakohasus?
2.Mida toob Oskuste Kompassi tulevik?

—

Korduma Kippuvad kisimused - Oskuste Kompass

1. Mis on oskuste siusteem?

@ oskused.ee




Oskuste Kompassi statistika

19.09.2024 - 10.03.2026

(@ oskused.ee v @4 current visitors Q. Filter All time W

UNIQUE VISITORS TOTAL VISITS TOTAL PAGEVIEWS VIEWS PER VISIT BOUNCE RATE VISIT DURATION

61.3k 72.3k 587k 8.12 2% /m 22s

&, Weeks v
1.4k
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Oskuste Kompassi Il arendusetapp 2025-2028

toootsija, sh

opplia karjaaripooraja

« Isikustatud profiili
koostamine (t60s)
« Portfoolio loomine

« Soovitusalgoritmide
loomine (t00s)

karjaarispetsialist
ja noustaja

« Karjaari-
noustamise
toetamine

—O0———0

tooandja,
kutseandja

« Oskuspbhise
varbamise
toetamine

« Organisatsiooni
vajaduste
kaardistamine

&

haridustootaja
ja koolitaja

- Kompetentsi-

profiilide
koostamine

poliitikakujundaja

« Kutseandja valimine
« Andmepodhiste otsuste tegemine
« OskuspOhiste andmete kogumine

« Oskuste toimetamise
tohustamine (analliius tehtud,
laheme varsti arendusse)




skuste

Dskused
ompass

Minu Kompass

Todlaud Prafiil Minu andmed

2 Oskused

98 HINDAMATA

Kiitumisjuhiste andmine

128 KORKU

Projekti lugemine

Ametid Tobvaldkonnad

Minu oskused

4+ Liza

Lahme hindama >

4 96 oskust

Vaata kbiki »

MOTLEMISOSKUSED e ENESEJUHTIMISOSKUSED @
LAVIMISOSKUSED @ JUHTIMISOSKUSED @ HAL DAMISOSKUSED @

HINDAMIS- JA UURIMISOSKUSED e

TEHNILISED OSKUSED o

OPETAMIS- JA JUHENDAMISOSKUSED e

Kasuta allolevaid téariistu, et leida Sind kirjeldavaid oskused.

= Haridus

Haapsalu Kutsehariduskeskus

TEESTILITHA

Laikejargne silmiskudumine, heegeldamine ja noeltehnika

& LOPETATUD

Tallinna Ulikool

KUTSEHARIDUSOPE

INFORMAATIKA (MULTIMEEDIUM JA OPISUSTEEMID)

Minu valikud @ Minu Kompass

. Keeled # Muuda
sesti keal EMAKEEL 9
Vadrkeeled [+ B o’
inglise keel ] 1 1
vene kel A2 A2 al

septernber 2013 - juuni 2015

TUBLI TG

Kerli PoZogina

48111135228

oy kerli.pozogina@kutsekoda.ee t_ 58194145

Lihikirjeldus

Dlen haridusvaldkonnas tdtanud 2004. aastast ning
juhtinud programme ja ettevdtmisi, mis wiib wotta
kokku mirksonadega — haridusuuendus, digipddevus
ja tehnoloocgia, teavitamineg ja koolitamineg, Kaasamine
ja worgustikud ning rahvusvaheline koostdd.

Muudan andmeid —



skuste T : - . - _—
ompass Dekused Ametid Tédvaldkonnad Minu valikud ) Minu Kompass 0

Minu Kompass

Todlaud Profiil Minu andmed Minu oskused

Minu oskuste lehel saad lisada oma profiilile oskusi ja tutvuda nende sisuga. Siin on sulle abiks neli tdariista.

Huvihariduse pohjal Oskuste puust
. Harlduse p&hjal Tédkogemuse pohjal poh) P
L v

a Liza huviharidus, et oskaksime E: Vali oskused oskuste puust ja lisa
salle pihjal oskusi soovitada sobivad oskused

Lisa oskusl harlduse p&hjal + Lisaveel

i Kok 5 Tanalisatud + Algaja == Kogenud # Meisterlik Hindamata ® Hinnatud
[ Métlemisoskused o Analuutiline moétlemine
. Kasutab mdtlemisel loogikat ja slsteemset arutlust, et margata nahtustevahelisi
N _ ) suhteid, teha jareldusi, tuvastada alternatiivsete lahenduste tugevad ja nargad
Anallitiling matlemina MEISTERLIK # " J ! ) . _ ) o 9 / 9
kiljed ning leida probleemide vaimalikud lahendamise viisid.
i i MEISTEER & -
Enezerafleksioonioskus JEISTERLIK - = £
Algaja Kogenud Meistarlik
Iseenda nérkuste ja tugevuste analiiiisimine MEISTERLIEK o Olen ebakindel ja wain Olen piizavalt hea, et Olen osav ja voin ka
vajada juhendamist izeseizvalt toime tulla teisi juhendada
Loovmdtiemine KOGENUD = & Eemalda oskus
Ideade generearimine KOGEMUD =
Ehk on ka selles valikus moned sinu oskusad?
Loovalt IGhanemineg KOGENUD = Rakenduslik matlemine + Kliendikditumise analldsimine +
DOlulise eristamine + Vardlemine + Seostamine +
Disainmdtlemine KOGEMUD =

Kiiresti motlemine + Asjacludega arvestamine +



Haridustase Ke"ega SamaStUd enam?

Vali uks voi mitu

Opiteekond

Oiguskaitsja Klienditeenindaja

Asjatundja diguse ja digluse alal Osav suhtleja ja seda oskust
rakendab ta hea meelega ka oma

Flitsiline aktiivsus tookohal

©® Tapsemalt ©® Tapsemalt

Keskkond

Vastutaja “ Métleja
-
O

Liider ja eestvedaja, meeldib Q Loomult analldsiv ja vaga tugeva
Naidispersoonad ohjad enda katte haaratal! > slivenemisoskusega
©® Tapsemalt ©® Tipsemalt

Askeldaja Meister

Abivalmis, hea Toeline meister oma alal
valjendusoskusega ja kiire

probleemide lahendaja

©® Tapsemalt ©® Tipsemalt




Ametisoovitaja ametid Lemmikud 12
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Andmebaasi administraator

® TOOTURUL NOUTUD

(& Kutse- vdi kdrgharidus, mélemal juhul lisandub dpe
tookohal

Andmebaasi administraatori tlesanne on andmebaaside
loomine, andmete vaheliste loogiliste seoste loomine ja
tookorras hoidmine. Andmebaasid on infoslisteemides
vajalikud, et talletada infot ja teha paringuid.

Oskuste |6he 100 / 124

Oskuste I6he Loen tapsemalt

~

Ametite vordlus 3

W
~®)

Ehitusmasinate juht

& 1650 €

(& Erialane kutseharidus ja tdienduskoolitus

o
G

Ehitusmasinate juht kasutab, seadistab ja hooldab erinevaid
maaparandus-, tee- ja ehitusmasinaid (nt ekskavaatorid,
buldooserid, raudtee-ehitusmasinad, pinnaserullid jm
teedeehitusmasinad).

Oskuste 16he 100 / 124

Oskuste I6he Loen tapsemalt

= Naita filtreid

&)

Elektroonikaseadmete koostaja

@ 1250 €

& Kutsedpe pdhikooli baasil ja dpe tdokohal

Q
<

Elektroonikaseadmete koostaja valmistab elektroonikakooste
ja nendega seotud tooteid vastavalt dokumentidele ja
juhistele. TOO on peamiselt seeriatootmine, kuid vdib
sisaldada ka prototuupide loomist.

Oskuste I6he 100 / 124

Oskuste I6he Loen tapsemalt

~

Q
G

Andmebaasi administraator

® TOOTURUL NOUTUD

& Kutse- vdi kdrgharidus, mélemal juhul lisandub dpe
tookohal

Andmebaasi administraatori ulesanne on andmebaaside
loomine, andmete vaheliste loogiliste seoste loomine ja
toodkorras hoidmine. Andmebaasid on infoslisteemides
vajalikud, et talletada infot ja teha paringuid.

Noutud oskused 100 / 124

Andmebaasi administraator

& 3200 €

& Kutse- vdi kdrgharidus, mélemal juhul lisandub dpe
todkohal

8-

Andmebaasi administraatori ulesanne on andmebaaside
loomine, andmete vaheliste loogiliste seoste loomine ja
tookorras hoidmine. Andmebaasid on infoslisteemides
vajalikud, et talletada infot ja teha paringuid.

Noutud oskused 100 / 124

Q
G

Andmebaasi administraator

& 3200 €

& Kutse- voi kdrgharidus, mdlemal juhul lisandub 6pe
tookohal

Andmebaasi administraatori ulesanne on andmebaaside
loomine, andmete vaheliste loogiliste seoste loomine ja
tookorras hoidmine. Andmebaasid on infoslisteemides
vajalikud, et talletada infot ja teha paringuid.

Noutud oskused 100 / 124



Keskmine andmebaasi administraator teenib o

3200 €

Palgainfo

Keskmine ehitusmasinate juht teenib

1650 €

Keskmine elektroonikaseadmete koostaja teenib

1250 €

T 12% lle keskmise T 12% lle mediaani

Minimaalne haridustase

Keskharidus ©0000000

Soovitatud haridustase

Bakalaureusekraad e0e0e0000O0

Kutse- vdi kdrgharidus, mdlemal juhul lisandub 6pe
tookohal

Keskmine erialane 6pe kestab

4 aastat

Soovituslik keeleoskus

Eesti keel
Al A2 B1 B2 c2
Inglise keel

Moo 2 o o

J 6% alla keskmise 4 7% alla mediaani

Haridus

Minimaalne haridustase

Pohiharidus 0000000

Soovitatud haridustase

Kutseharidus ©0 000000

Erialane kutseharidus ja taienduskoolitus

Keskmine erialane 6pe kestab

1 aasta

Soovituslik keeleoskus

ndudeid pole
seatud

J 12% alla keskmise 4 14% alla mediaani

Minimaalne haridustase

Kutseharidus 0000000

Soovitatud haridustase

Kutseharidus 0 ee0000

Kutsedpe pdhikooli baasil ja épe tookohal

Keskmine erialane 6pe kestab

2 aastat

Soovituslik keeleoskus

Eesti keel
N A2 B1 B2 c2
Inglise keel

Mmoo 2 o o




Fuusiline aktiivsus

Madal 0000

Peamisteks toovahenditeks on liiklusohutuse vahendid (nt

esmaabikomplektid, tulekustutid jm), isiklikukaitsevahendid
(nt Kiiver, kaitseprillid, kérvaklapid, turvavdo jms), erinevad
ehitusmasinad

Too on enamasti kontoris.

(LIIKURMASINATE Ju HT>

Tookeskkond

Fuusiline aktiivsus

Korge oo oo

- O a4 S

Peamisteks todvahenditeks on liiklusohutuse vahendid (nt

esmaabikomplektid, tulekustutid jm), isiklikukaitsevahendid
(nt kiiver, kaitseprillid, kérvaklapid, turvavoo jms), erinevad
ehitusmasinad

Too voib toimuda tootmishoonetes ja valikeskonnas.

@00

(KOOSTEOPERAATDR) (OPERAATOR) (MONTEERIJA)
( JoOTJA ) (HMLESTAJA)

Fuusiline aktiivsus

Keskmine e 0O

‘.... ¢¢‘ || - h ,

Peamisteks toovahenditeks on isikukaitsevahendid,
mddteriistad, arvuti ja arvutijuhitavad seadmed (sh
testseadmed), tehniline dokumentatsioon ja
normdokumendid (standardid, juhendid), mehaanilised ja
elektrilised kasitooriistad, koostu valmistamiseks moeldud
abivahendid

Too toimub enamasti tootmishoonetes.

@



[ll arendusetapp 2027-2029: analuusikeskkond

Eesmark toetada hariduspoliitika ja tooturu strateegiate kujundamist ning aidata opi- ja karjaaritee
planeerijatel, karjaarispetsialistidel, varbajatel ja poliitika kujundajatel teha andmepodhiseid
otsuseid.

Kasutajate poolt sisestatud anonumiseeritud andmete ja Oskuste Kompassi
omavaheline sobitamine OSKA andmemudelisse.

Kasutaja saab teha koondvaljavotte, millistes ametites korraga:
- saab ule keskmise palka,
« ON suur toojou voolavus,
. eeldatakse kutse- voi korgharidust,
« on palju valistoojoudu.

Terviksonumite vaatamine, nt:
« kui palju jaab toojoudu eri sektorites puudu,
« kui palju inimesi mis haridustasemel peaks 6ppima (tooturu ndudlus).




Kas TI méjul saavad
kdikidest IT-spetsialisti

skuste
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Oskuste Akadeemia

. by SA Kutsekoda

Playlist - 7 videos - 230 views

Oskuste Akadeemia veebiseminaride sarja eesmark on
tutvustada oskuspohist [Shenemist ning | ...Imore
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Oskuste Akadeemia: kas Tl mojul saavad koikidest IT-spetsialistid?

34 Kutsekoda » 230 views » 3 months ago

Oskuste Kompass praktikas: ideed, uuendused ja kogemuslood karjaaritoos

34 Kutsekoda + 199 views » 1 month ago

Oskuste Akadeemia - Kui innovatsioon pole enam innovaatiline

34 Kutsekoda « 536 views » 4 months ago

Oskuste Akadeemia: loovus kui supervoime

34 Kutsekoda « 208 views » 10 months ago

Oskuste Akadeemia: roheoskused ja kestlik motteviis

34 Kutsekoda + 263 views » 11 months ago

Digioskused: tehisintellekti moju Oppetddle

34 Kutsekoda « 830 views » 1 year ago

Oskuste Akadeemia: kuidas valmistada tootajaid ette tulevikutooks?

34 Kutsekoda » 60 views » 10 days ago



Suur tanu!

oskused@kutsekoda.ee
Slaide saad vaadata skanneerides QR koodi!
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