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 Eelnevad olulised verstapostid

2019
SoMi, Töötukassa,
HTMi ja Kutsekoja
koostöös esimesed
arutelud ja
eelanalüüsid oskuste
süsteemi loomiseks

2022
OSKA uuring
“Tööelu üldoskuste
klassifikatsioon ja
tulevikuvajadus”

2023
Oskuste süsteemi
metoodika ja
detailanalüüs
digitaalse platvormi
prototüübi loomiseks

2024
Oskuste registri ja
Oskuste Kompassi
esimeste versioonide
lanseerimine

https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/uuringud/tooelu-uldoskutse-klassifikatsioon-tulevikuvajadus
https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/uuringud/tooelu-uldoskutse-klassifikatsioon-tulevikuvajadus
https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/uuringud/tooelu-uldoskutse-klassifikatsioon-tulevikuvajadus


Oskuspõhine
lähenemine
tähendab

üksikoskuste
suuremat

esiletoomist,
võimaldades:

leida rakendust nendele
oskustele, mida tööotsija
peab enda tugevuseks

suuremat teadlikkust üldoskustest,
mida eeldatakse ja mis on vajalikud

sõltumata ametist 

valida hindamiseks vaid neid oskusi,
mis vajavad tööl toimetulekuks

nõutud taset 

01 06

05
10

02 07

04 09

03 08

leida kiiremini töötajat, kui
töökoht eeldab oskusi
mitmelt eri kutsealalt 

leida töökohta, kus saab
rakendada ka neid oskusi,
mis on omandatud
väljaspool töökonteksti

hinnata lisaks kompetentsusele või
õpiväljundile ka konkreetsete

oskuste sooritust

leida rakendust ka väiksema
oskuskomplektiga inimestele kui
kogu ametiprofiili oskused 

jälgida ajas indiviidi oskuste
arendamist ja omandamist 

teha karjääripööret, võttes kaasa
ülekantavad oskused (sama oskust
saab rakendada mitmel eri ametikohal) 

kaardistada õppekavas sisalduvaid
õpiväljundeid oskuste arendamise
kontekstis (milliste oskuste jaoks

õpitegevused ettevalmistuse
annavad) 



Oskuste ja ametite kirjeldamine
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Arendustööde ülevaade

ESCO ja Oskuste Kompassi oskuste linkimine (tehtud), plaanis on teha
programmi jooksul 1-2 korda veel

Ühildamise analüüs ISCO - OSKA - Oskuste Kompass (töös)

Uuendamine seoses OSKA uuringutega ja kutsestandardite uuendustega
(lähtuvalt OSKA uuringute ja kutsesüsteemi tööplaanist)

Õppimisvõimaluste liidestamine kutseregistrist ja EHIS-est​ (töös andmete
uuendamine)

Koostöö ITL-iga IT-ametite valideerimiseks (tehtud)

Koostöö SoM sotsiaaltöö valdkonna projektiga (töös)

Digioskuste lisamine oskuste registrisse DigComp 3.0 versioonist lähtuvalt (töös)



Oskuste süsteem:

Oskuste süsteemi metoodika

https://oskused.ee/metoodika

Oskuste klassifikaator:

oskuste süsteemi väljatöötamise põhjused
oskuspõhise lähenemise olulisus
oskuste infosüsteemi tervikkontseptsioon

oskuse mõiste kontseptuaalne raamistik
oskuste klassifkaatori teoreetilised alused
oskuste klassifitseerimise alused
oskuse registri seos ESCO-ga
oskuste kirjeldamine

https://oskused.ee/metoodika


Digiarendused

II arendusetapp (2025 - 2028)
Teenuskeskkond

III arendusetapp (2027 - 2029)
Analüüsikeskkond

I arendusetapp (2022 - 2024)
Kirjeldamiskeskkond



Eesti oskuste süsteemi
veebitööriist.

Rohkem infot:
oskused.ee

https://oskused.ee/


1.Mis on oskuste süsteem?
2.Milliseid mõisteid oskuste süsteemis kasutatakse?
3.Mis on Oskuste Kompass?
4.Miks on Oskuste Kompass loodud?
5.Kes on Oskuste Kompassi loonud?
6.Kellele on Oskuste Kompass loodud?
7.Millist probleemi Oskuste Kompass lahendab?
8.Millest Oskuste Kompass koosneb?
9.Kust pärinevad Oskuste Kompassis olevad andmed?

10.Kuidas suhestub Oskuste Kompass muu maailmaga?
11.Kuidas tagatakse Oskuste Kompassi ajakohasus?
12.Mida toob Oskuste Kompassi tulevik?

KKK



Oskuste Kompassi statistika
19.09.2024 - 10.03.2026



Kutseandja valimine
Andmepõhiste otsuste tegemine
Oskuspõhiste andmete kogumine
Oskuste toimetamise
tõhustamine (analüüs tehtud,
läheme varsti arendusse)

tööotsija, sh
karjääripööraja

Oskuspõhise
värbamise
toetamine
Organisatsiooni
vajaduste
kaardistamine

karjäärispetsialist
ja nõustaja

Karjääri-
nõustamise
toetamine

õppija tööandja,
kutseandja

haridustöötaja
ja koolitaja

poliitikakujundaja

Isikustatud profiili
koostamine (töös)
Portfoolio loomine
Soovitusalgoritmide
loomine (töös)

Kompetentsi-
profiilide
koostamine

Oskuste Kompassi II arendusetapp 2025-2028















Eesmärk toetada hariduspoliitika ja tööturu strateegiate kujundamist ning aidata õpi- ja karjääritee
planeerijatel, karjäärispetsialistidel, värbajatel ja poliitika kujundajatel teha andmepõhiseid
otsuseid.

Kasutaja saab teha koondväljavõtte, millistes ametites korraga:
saab üle keskmise palka,
on suur tööjõu voolavus,
eeldatakse kutse- või kõrgharidust,
on palju välistööjõudu.

Terviksõnumite vaatamine, nt:
kui palju jääb tööjõudu eri sektorites puudu,
kui palju inimesi mis haridustasemel peaks õppima (tööturu nõudlus).

Kasutajate poolt sisestatud anonümiseeritud andmete ja Oskuste Kompassi
omavaheline sobitamine OSKA andmemudelisse.

III arendusetapp 2027-2029: analüüsikeskkond





Suur tänu!
oskused@kutsekoda.ee
Slaide saad vaadata skanneerides QR koodi!
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