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Kutseseaduse eelnou
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Uuendused

Kutse-ja oskuste slisteem
Kompetentsiproful
Esmakutse
Mikrokvalifikatsioon
VOTA

Kutse-ja oskuste register



Presenter Notes
Presentation Notes

Kompetentsiprofiil Dokument, mis kirjeldab ameti, kutseala või valdkonna kompetentse vastaval kvalifikatsioonitasemel. Eesmärk: Kirjeldada töömaailma vajadusi paindlikumalt kui kutsestandard. Õppekava aluseks.�Kasutatakse õppekavade koostamisel ja esmakutse alusena

Esmakutse – saadakse kompetentsiprofiili alusel kehtestatud õppekava lõpetamisel 

Mikrokvalifikatsioon seotakse täiskasvanute koolituse seadusega. Iseseisva väljundiga õpiväljundite kogum kutsestandardis või kompetentsiprofiiilis.

VÕTA väljatöötamise ja rakendamise kohustus kutse andjatele.

Kutse- ja oskuste registri laiendamine, et oleks vastavuses seadusega, toetaks kutsestandardite ja kompetentsiprofiilide koostamist.
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Uus kvalifikatsiooniraamistik

3 taset, HQF vastavus
Kehtestakse Vabarngi Valitsuse
maarusega

Tasemekirjelduste uuendamme

* teadmisedja oskused
* vastutus ja kontekst
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§ 4. Kvalifikatsiooniraamistik
 
(1) Kvalifikatsiooniraamistik on võrdlusraamistik, mis eristab kutse- ja haridustasemeid omandatud teadmiste, oskuste, iseseisvuse ja vastutuse ulatuse alusel.
 
(2) Kvalifikatsiooniraamistiku kehtestab Vabariigi Valitsus määrusega.
 
(3) Kvalifikatsiooniraamistiku arendamist korraldab kutseasutus.
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Kutsekoja roll muutub

Kutsestandardid ja kompetents profuhid

* Metoodika valjatootamine

* Standardite ja kompetentsiprofulides
kehtestamme

Kutse and
Kutse and

mise kordade kehtestamine
mise tasude kehtestamine

Kutse and

ja konkurss — kutse andja valimimne

Kogude t00 korraldamine
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Too)0u- ja Oskuste Arendusnoukogu - TON

Moodustamme Vabarngi Vahtsuse
korraldusega

Korgetasemehne kogu kutse-ja oskuste
susteenmu strateegiliseks juhtmmseks

Uurmgute priorteetide seadmine

Noustab ermevaid osapool, teeb
ettepanckuid koolitustellmusse
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Valdkondlikud eksperdikogud - VEK

* Moodustamme Vabarngi Valitsuse
maarusega (23-267)

* To0j0u-ja oskuste vajaduse prognoosi
analutiside valideerrmine
* Kutsestandardite ja

kompetentsiprofihide ettepanekud ning
eksperthmnangud
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Kutse- ja oskuste s
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Esmakutse andmine

~/

Oppeasutusel esmakutse andnmuise o1gus juhul ku:

«  Oppeasutuse akrediteeritud/kvaliteedihindamise
labmnud

«  Oppekava vastab kompetentsiprofiilile

*  Vastawust hindab HIMoppekava komisjon, Al
toorstade arendamme

. Tooandjate kaasamine himdamisse — mudel
valjatootanmusel
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