
oskuste poliitika valdkond
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Kutsesüsteemi  muudatused



Kutseseaduse eelnõu

• Senine kutsesüsteem +OSKA lõimitud 
terviklikuks kutse-ja oskuste süsteemiks

• VTK jaanuaris 2025
• Eelnõu töörühm märts- september 2025
• Eelnõu kooskõlastusel  kuni 13. märts



Uuendused

• Kutse- ja oskuste süsteem
• Kompetentsiprofiil
• Esmakutse
• Mikrokvalifikatsioon
• VÕTA
• Kutse- ja oskuste register

Presenter Notes
Presentation Notes

Kompetentsiprofiil Dokument, mis kirjeldab ameti, kutseala või valdkonna kompetentse vastaval kvalifikatsioonitasemel. Eesmärk: Kirjeldada töömaailma vajadusi paindlikumalt kui kutsestandard. Õppekava aluseks.�Kasutatakse õppekavade koostamisel ja esmakutse alusena

Esmakutse – saadakse kompetentsiprofiili alusel kehtestatud õppekava lõpetamisel 

Mikrokvalifikatsioon seotakse täiskasvanute koolituse seadusega. Iseseisva väljundiga õpiväljundite kogum kutsestandardis või kompetentsiprofiiilis.

VÕTA väljatöötamise ja rakendamise kohustus kutse andjatele.

Kutse- ja oskuste registri laiendamine, et oleks vastavuses seadusega, toetaks kutsestandardite ja kompetentsiprofiilide koostamist.



Uus kvalifikatsiooniraamistik

• 8 taset, EQF vastavus
• Kehtestakse Vabariigi Valitsuse 

määrusega
• Tasemekirjelduste uuendamine

• teadmised ja oskused
• vastutus ja kontekst
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§ 4. Kvalifikatsiooniraamistik
 
(1) Kvalifikatsiooniraamistik on võrdlusraamistik, mis eristab kutse- ja haridustasemeid omandatud teadmiste, oskuste, iseseisvuse ja vastutuse ulatuse alusel.
 
(2) Kvalifikatsiooniraamistiku kehtestab Vabariigi Valitsus määrusega.
 
(3) Kvalifikatsiooniraamistiku arendamist korraldab kutseasutus.




Praegune  ja uus kutsesüsteemi 
struktuur



Kutsekoja roll muutub 

• Kutsestandardid ja kompetentsiprofiilid 
• Metoodika väljatöötamine
• Standardite ja kompetentsiprofiilides 

kehtestamine
• Kutse andmise kordade kehtestamine
• Kutse andmise tasude kehtestamine
• Kutse andja konkurss – kutse andja valimine
• Kogude töö korraldamine



• Moodustamine Vabariigi Valitsuse 
korraldusega

• Kõrgetasemeline kogu kutse- ja oskuste 
süsteemi strateegiliseks juhtimiseks

• Uuringute prioriteetide seadmine
• Nõustab erinevaid osapooli, teeb 

ettepanekuid koolitustellimusse

Tööjõu- ja Oskuste Arendusnõukogu - TON



• Moodustamine Vabariigi Valitsuse 
määrusega (23-26?)

• Tööjõu- ja oskuste vajaduse prognoosi 
analüüside valideerimine

• Kutsestandardite ja 
kompetentsiprofiilide ettepanekud ning 
eksperthinnangud

Valdkondlikud eksperdikogud - VEK



Kutse- ja oskuste süsteemi protsessid



Õppeasutusel esmakutse andmise õigus juhul kui:
• Õppeasutuse akrediteeritud/kvaliteedihindamise 

läbinud
• Õppekava vastab kompetentsiprofiilile
• Vastavust hindab HTM õppekava komisjon, AI 

tööriistade arendamine
• Tööandjate kaasamine hindamisse – mudel 

väljatöötamisel

Esmakutse andmine
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Üleminek seaduse jõustumisel



Aitäh!
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