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Kutsesusteemi eesmargid

Kutseslsteemi eesmargid on:

 Toetada Eesti to6tajate konkurentsivéimet - té6tajad on
kompetentsed, neil on edukaks tegevuseks vajalikud teadmised,
oskused, vilumused ja hoiakud

e Olla tugistruktuuriks haridussusteemile - kutsealasele
tegevusele suunatud oppe sisu ja kvaliteet vastab to6turul
néutavale Allikas: Internet

e Aidata kaasa inimeste kompetentsuse hindamisele ja
tunnustamisele olenemata sellest, kus ja kuidas 6ppimine on
toimunud

 Muuta kutsed riigisiseselt ja rahvusvaheliselt vorreldavaks.




Kutsesusteem kui sild tooturu ja
oppe vahel

KUTSESUSTEEM

OSKA - toojou ja oskuste vajaduse prognoosisiisteem
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Kutsestandardite Oppekavade
tédanaliits koostamine koostamine
Kutsetunnistuste ja [6putunnistuste I Kompetentsuse

EERERILE hindamine

Kutsesusteem liildesena tooturu
ja elukestva oppe susteemi vahel




Kvalifikatsiooniraamistik

Kutsesilisteem on osa Eesti kvalifikatsioonislisteemist, mis seob haridussiisteemi
t66turuga ja aitab kaasa elukestvale 6ppele ning to6alase kompetentsuse
arendamisele, hindamisele, tunnustamisele ja vordlemisele




Kvalifikatsiooniraamistiku
tasemete kirjeldus

Tasemeid eristatakse teadmiste, oskuste ning vastutuse ja iseseisva tegutsemise ulatuse alusel

Kvalifikatsiooniraamistiku tasemete kirjeldused miiratlevad handussiisteemi dpitulemuste ja kutsete siisteenu kutsetasemete iildnouded
Oskused
- , eristatakse kognitiivseid: loogilise,
leadmised . ( e £ . SYSE
: - intuitiivse ja loova métlemise kasutamine , A .
(eristatakse teoreetilised . g . . . Vastutuse ja iseseisva tegutsemise ulatus
. . . ja praktilisi oskusi: kielised oskused ning
Ja faktiteadmised) . - " .
meetodite, materjalide, tédriistade ja
vahendite kasutamine)
1. tase | Uldteadmised pdhioskused lihtsamate (t66)iilesannete té6tab vol Gpib otsesel juhendamisel
tiitmiseks piiritletud situatsioonis
2. tase | pohilised t6oalased von pohilised kognitiivsed ja praktilised oskused | té6tab ja dpib juhendamisel, kuid moéningase
dppesuunaalased faktiteadmised vastava teabe kasutamiseks, et tiita Iseseisvusega
(tod)illesanderd ja lahendada tavalisi
probleeme, kasutades lihtsaid reegleid ja
toovahendeid
3. tase | teadmised todalaste vai kognitiivsed ja praktilised oskused vastutab t66- vdi dppeiilesannete tiitmise eest
ﬁppcr.uulnaalla:-_lc i:akudc:.pummuh.lc. [tuu}ulc:-apnuc lallmlhl.lkh ja probleemide kohandab probleemide lahendamisel enda
protsesside ja tldiste moistete kohta lahendamiseks, valides ja rakendades e
- o : . kiitumist vastavalt olukorrale
pohimeetodeid, téévahenderd, materjale
Ja teavet
4. tase | todalased vo1 Sppesuunaalased todalased vor Oppesuunaalased kognititvsed | juhib 1se oma t66d ja Gppimist vastavalt
lajaulatuslikud fakti- ja teooriate ja praktilised oskused konkreetsetele juhtndéridele situatsioonides, mida saab
teadmised probleemidele lahenduse leidmiseks tavaliselt ette niha, kuid mis véivad muutuda
juhendab kaaslaste tavatoad, votab
mdningase vastutuse t66 ja dppetod
hindamise ja edendamise eest

Allikas: Riigiteataja Kutseseaduse lisa 1




Kutsesusteemi kasusaajad

Kaudsed kasusaajad
e Poliitikakujundajad
 Erialaliidud
o Karjaatinoustajad

KUTSESUSTEEM

Oppeasutused

oppekavaarendus,
Oppeasutuse

I6pudokumendile
kantavad kutsed

Kutsesusteemi otsesed kasusaajad

Allikas: Kutsesusteemi rakendumise analuus, LevellLab. 2023




Oigusruum

Kutseseadus ja selle alamaktid

Kutsestandardite koostamise, muutmise ja vormistamise kord
Kutsetegevuse valdkondade loetelu, kutsendukogude nimetused,
moodustamise ja lopetamise kord, todkorraldus ning kutsenéukogusse
institutsioonide esindajate nimetamise kord ja nende volituste kestus
Kutset andva organi valimiseks avaliku konkursi korraldamise kord ning
konkursil osalemise tingimustele vastavust toendavate dokumentide
loetelu

Kutseregistri pohimaérus

Kutsedppe tasemeodppe opilaste kutseeksami kulude tilemmaarad
Kutsetunnistuse statuut ja vorm

Kutsenbukogu kodukord
Haldusmenetluse seadus
Kvalifikatsiooniraamistik (kutseseaduse lisa)

Allikas: Internet



Eesti kutsesusteemi struktuur
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Kutsenoukogu

e Kutsendukogu on kutseasutuse juures tegutsev,
vOordsetel alustel sama kutsetegevuse valdkonna
to6otajate, to6andjate, kutse- ja erialatihenduste ning
riigi esindajatest koosnev haldusorgan.

o Kutsendukogud moodustab ning nende tegevuse
l6petab valdkonna eest vastutav minister
kaskkirjaga.

e Kutsendukogude institutsionaalse koosseisu
kinnitab valdkonna eest vastutav minister
kaskkirjaga.

e Kutsendukogude isikkoosseisu kinnitab kutseasutus.

Allikas: Internet



Kutsenoukogu kodukord (1) B R

e Kutsendukogu t66d juhib esimees, tema araolekul aseesimees

e Kutsendukogu téévormon koosolek

e Paevakava ja materjalid saadetakse e-postiga koordinaatori poolt

e Kutsendukogu liige saab teha ettepanekuid paevakorra taiendamiseks
koordinaatorile hiljemalt 3 tpv enne koosolekut

e KN on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb viahemalt pool
lilkmetest, sh esimees (aseesimees)

e Otsus voetakse vastu koosolekul viibivate liikmete poolthaalte
enamusega. Vordsete hailte korral on otsustav esimehe (aseesimehe)
haal

Edasilikkamatute kiisimuste otsustamiseks v0ib korraldada elektroonilise

koosoleku.

 Haaletamine toimub e-postiga ning on avalik - see tdhendab, et oma poolt voi
vastuhéalest teavitab kutsendukogu liige ka teisi kutsendukogu liikmeid.

e Otsus on vastu voetud, kui selle poolt haaletas kirjalikult Gle poole
kutsendukogu liikmetest.



Kutsenoukogu kodukord (2)

Kutsenéukogu liige taandab ennastotsustamisest
o Kui otsustamisel on tema esindatava organsatsiooni kutse andmist puudutavate dokumentide kinnitamine
(kutse andmise kord ja kalkulatsioon)
e Kuiotsustamisel on tema esindatavale organisatsioonile kutse andja 6iguse andmine
e Muudeljuhtudel, kui kutsendukogu liige oma seotuse tottu seda vajalikuks peab

Hea tava

o Kutsendukogu liige haaletab vastavalt enda poolt esindatava institutsiooni voi enda isiklikele seisukohtadele
ega lase ennast mojutada teiste liilkmete seisukohtadest ja voimalikust survestamisest

o Kutsendukogu liige hailetab kas poolt voi vastu ja ei jaa erapooletuks. Huvide konflikti korral taandab ennast
haaletamisest

o Kutsendukogu liige kooskodlastab kulaliste kutsumise kutsendukogu koosolekule koordinaatoriga hiljemalt
koosolekule eelneval to6péaeval. Kutse andja konkursiga seotud teemade arutamisele kutsutud kiilalised
osalevad koosolekul ainult vastava teema aruteluks planeeritud ajal



Kutsenoukogu kodukord (3)

Kutsendukogu koosoleku protokollimine

o Kutsendukogu koosolekud protokollitakse. Protokollija on
Kutsekoja téotaja

e Protokolli allkirjastavad protokollija ja kutsendéukogu esimees.
Allkirjastatud protokoll saadetakse koos lisatud materjalidega
koosolekul osalenutele hiljemalt kahe nadala jooksul koosoleku
toimumise paevast arvates

o Kutsendukogu koosolekust osavotnu voib seitsme paeva jooksul
parast protokolli kdtte saamist esitada kirjaliku taotluse protokolli
muutmiseks

 Nimetatud taotluse rahuldamine otsustatakse jargmisel korralisel
kutsendukogu koosolekul voi e-koosolekul

Kutsendukogu likkme teavitamiskohustus Kutsenéukogu liikmel on
kohustus teavitada institutsiooni, kelle esindaja ta kutsendéukogus on,
kutsendukogu tegevusest ja kutsenéukogu vastuvoetud otsustest.




Kutsenoukogu ulesanded

Ettepanekute tegemine kutsestandardite vailjato6tamiseks, uuendamiseks ja
kehtetuks tunnistamiseks

Kutsestandardi to6riihma koosseisu kinnitamine

Kutsestandardite kinnitamine

Kutse andja avaliku konkursi viitja otsustamine ja kutset andva organi diguse
andmine

Oppeasutusele ilma konkursita kutse andja 6iguse andmine

Kutse andjate tegevusaruannete ja rahaliste vahendite kasutamise aruannete
Ulevaatamine ja vajadusel ettepanekute tegemine voi jarelevalve menetluse
algatamine

Osalemine kutset andva organi kutse andmise tegevuse lle teostatavas
haldusjarelevalves, ettekirjutuse tegemine kutse andjale ja vajadusel kutse
andja 6iguse kehtetuks tunnistamine

Kutse andmise korra (sh kutsekomisjoni isikkoosseisu) kinnitamine

Kutse andmise ja kutse taastéendamise tasu suuruste kinnitamine

Kutsekoja poolt moodustatud kutsekomisjoni koosseisu kinnitamine

Muude kutsesiisteemi ja kutsealast tegevust puudutavate kisimuste
lahendamine, ettepanekute tegemine ja otsuste langetamine



https://kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2021/06/Taotlus-kutsestandardi-algatamiseks.docx
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/exportPdf/11465089/?nocache=l25b42e63b
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/KAO_Fail/downloadFile/10744335
https://kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2020/05/Kutse-andmise-ja-taast%C3%B5endamise-kulude-kalkulatsioon_04.2020_.xlsx

Kutsesusteem

e Kehtib 526 kutsestandardit 89 kutsealale

e On valjastatud 232002 kutsetunnistust, neist kehtib 143357

e Onvaljastatud 12769 osakutsetunnistust

e Onvaljastatud 21339 koolildoputunnistusele kantud kutset

e TOOtab 14 kutsendukogu

e Tegutseb 107 kutse andjat ja 25 koolilopu kutset andvat
kutseasutust

www.kutseregister.ee
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