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VALDKONNA POHIKUTSEALADE SOOLINE JAOTUS, PALK JA HARIDUS (2024)
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ENERGEETIKA TOOTAJASKOND VANANEB EESTI KESKMISEST
KIIREMINI

Pensionile siirduvate tootajate asendamine on suurim valjakutse, eriti oskustootajate seas.

30%
25%

-

Koige kriitilisem on olukord
operaatorite seas, kus ligi
40% tootajatest on 55-
aastased voi vanemad.

L

Eesti keskmine Energeetika

Allikas: TOR, Rahvastikuregister 2024.
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ENERGEETIKA TOOJOU- JA OSKUSTE VAJADUST KUJUNDAVAD:

aastaks 2050 (strateegia ,Eesti 2035“) on sektori
peamine arengumootor.

Rohepdoore ja kliimaeesmargid:
g Uleminek taastuvenergiale ja klimaneutraalsusele
N\

Energiajulgeolek: Tehnoloogiline evolutsioon:
ENMAK 2035 seab fookusesse : \ Digitaliseerimine, automatiseerimine
varustuskindluse ja mitmekesise . = (nt SCADA siisteemid, digikaksikud) ja

energiaportfelli, sh juhitavate
voimsuste tagamise.

uued tehnoloogiad (salvestus, vesinik,
potentsiaalselt tuumaenergia)

| muudavad too sisu.

Elektrifitseerimine:

Tarbimise kasv ja majanduse laiem
elektrifitseerimine suurendavad noudlust

nii energia kui ka spetsialistide jarele.



POHIKUTSEALADE HOIVEPROGNOOS NING HINNANG TOOJOUVAJADUSE JA —PAKKUMISE

TASAKAALULE
Hoivatuid
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o . .
i Tootmis- ja hooldusjuhid 280
n energeetikas
‘E Elektrikud ja automaatikud 6810
g
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o
| Toetavad spetsialistid 210
n energeetikas (IT)*

P - keskmine kasv (kimne aasta jooksul kuni 20%)
= - plsib stabiilsena (kimne aasta jooksul £5%)

Prognoos Vajadus / pakkumine Vajadus vs
2035 tasemeharidusest pakkumine

- 840

™ 2300

™ 340

=== ==

™ 8170

- 970 40/10*

™ 250 20/**

* ainus valdkondlik éppekava on biogaasijaama operaator

** koolituspakkumist ei hinnatud



¢ Otseselt valdkonna p6hikutsealadel tootas 2024.
aastal 37% tooturul hoivatud korghariduse
|Opetajatest. MA - 44%

S
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» Kutsehariduse I6petajatest tootas valdkonna
pohikutsealadel 43%

% Siiski tootab enamik [dpetajatest ametites, mida
saab samuti erialaseks rakendumiseks nimetada (nt
inseneeria laiemalt, elektriseadmete koostaja
toostuses)




Erialane rakendumine

Ehituse projektijuht, elektroonikainsener, ehitusinsener,
tootmisinsener, mehaanikainsener, kutsedpetaja, fuusika ja
tehnikateaduste tehnik, kaevanduse toodejuhataja,
andmeanaluusi tippspetsialist, tehnikaseadmete
muugiesindaja, joonestaja, korgkooli 0ppejoud

Korghariduse
lopetanud

Elektri- ja elektroonikaseadmete koostaja, mehhatroonik-
tehnik, remondilukksepp, andme ja sidekaablite paigaldaja,
lukksepp (sh autolukksepp), ehituse projektijuht, seadme- ja

masinaoperaator, autoremonditehnik, metallitoopingi
operaator

Kutsehariduse
lopetanud

Erialane mitterakendumine

Veoauto juht, laohoidja, arveametnik, uldtooline,
ujumistreener, andmehaldur, kelner, helirezissdor,
kinnisvarahaldur, naitleja, pollumajanduse oskustootaja

Turvatootaja, baarmen, muuja jaemuugiasutuses, ehitus- ja
remonditooline, toitlustuse teenindaja, kassapidaja
klienditeenindaja, kojamees, kaubaladuja, kuller, tehase
abitooline, kaubabussijuht, puhastusteenindaja, remondi
abitooline



+*BA sisseastujatest jouab nominaalajal Idpetamiseni vaid
umbes 45% sisseastujatest ning MA sisseastujatest umbes
50%. Noortest kutsedppuritest (kuni 24-aastased) jouab
|Opetamiseni umbes 60%.

s Katkestamise pohjused:
» Edasijoudmatus
» Toéotamine opingute ajal
» \Vale erialavalik

s*Korgharidusopingud katkestanutest kokku too6tas 2024.
aastal tooturul hdivatutest otseselt pohikutsealadel 18%
ning lisaks 25% ametites, kus saab olulisel maaral 6pitut
kasutada.




Millistelt ametitelt tuldi >

Pohikutseala

> Millistele ametitele mindi

Ehituse projektijuht, strateegiajuht, ariteeninduse juht,
suurettevotte juht, tootmise- ja todde juht, muugi- ja
turundusjuht, insener

Juhid energeetikas

Ehitusjuht, mudgi- ja turundusjuht, juhtimis- ja
organisatsioonianaluutik, ariteenindus- ja haldusjuht, toostus- ja
tootmisinsener, kutseteenuste juht

Ehitustehnik, andme- ja sidekaablite paigaldaja, ehitusinsener,
mehaanikainsener, tarkvarainsener, muuja, laohoidja, todstus- ja
tootmisinsener

Energeetikainsenerid

Ehitusjuht ja -insener, juhtimis- ja organisatsioonianaluutik,
mehaanikainsener, toostus- ja tootmisinsener, tootleva téostuse
juht, muugiesindaja, halduse abitootaja

Ehituse toddejuhataja, majandusspetsialist, ehitustdodline,
operaator toostuses

Tootmis- ja hooldusjuhid
energeetikas

Ehituse tdodejuhataja, ehitusinsener, metallitootlusmasina
operaator, torulukksepp

Autolukksepp, ehitus- ja remonditooline, elektri- ja
elektroonikaseadmete koostaja, halduse abitdoline,
mootorsdidukimehaanik, poemudja

Elektrikud ja
automaatikud

Elektri- ja elektroonikaseadmete koostaja, mehaanik ja hooldaja,
uldehitaja, IKT-seadmete paigaldaja ja hooldaja,
mootorsoidukimehaanik ja lukksepp, muugiesindaja

Keevitaja ja leekldikaja, jaatme- ja veepuhastusjaamade
operaator, mehaaniliste seadmete koostaja,
mootorsdidukimehaanik, tdostuse protsessijuhtimistehnik

Operaatorid energeetikas

Seadme- ja masinaoperaator, keevitaja ja leekldikaja, tootleva
toostuse lihttoodline, halduse abitdoline, uldehitaja,
pollumajanduse ja todstusmasinate mehaanik

IKT kasutajatoe tehnik, arvutivorkude ja susteemide tehnik,
susteemianaluutik

Toetavad spetsialistid
energeetikas (IT)

Tarkvaraarendaja, rakenduste programmeerija,
susteemianaluutik, statistilise ja matemaatilise arvestuse
spetsialist



1. Susteemne motlemine ja integreerimisoskus
Vajadus spetsialistide jarele, kes moistavad eri energialiikide (elekter, soojus, jahutus,

salvestus) koostoimimist, suudavad neid integreerida ja kohaneda kiirete tehnoloogiliste

muutustega.
2. Vaga head digioskused sh energeetikaspetsiifiline IT

Andmeanalits, modelleerimine (BIM, Python), automatiseeritud siisteemide (SCADA)
juhtimine, kuberturvalisus. Digildohe!

3. Uued tehnoloogiad ja ,,hubriidrollid“

Teadmised salvestustehnoloogiatest, vesinikust ja taastuvenergia lahendustest. Kasvab
vajadus nn hibriidkompetentsidega tootajate jarele (nt elektrik-automaatik, insener-
andmeanaltdtik).

Oli, on ja jaab: klassikalised alusteadmised, sh matemaatika, fuusika, keemia
insenermehaanika. Puudujaagid juba uldharidusest!
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**TOOjOU- ja oskuste vajaduse analltsid nii
tuumajaama kui regulaatori vaates on kas juba
tehtud voi |IOppjargus.

**Seega tuuakse OSKA uuringus kokkuvotvalt valja
nende analltuside tulemused.

**Peamine OSKA lisatav kasutegur on ettepanekud
haridusmaailmale t66jou- ja oskuste vajaduse
taitmiseks.




TUUMAENERGEETIKA TOOJOUVAJADUS KOKKUVOTVALT

Tuumaenergeetika téoojouvajadus kokku (v.a.

tugistruktuurid) oleks 240-350 inimest, kui voolavust
mitte arvestada.

¢ Kokkuvéttes on regulaatori ja tuumajaama operaatori
toojouvajadus kokku otseselt tuumaala
tippspetsialistide jarele 30-40 inimest.

+** Tuumaala teadmistega spetsialiste on vaja 50-70
inimest.

¢ Valdavalt kutseharidusega ning tuumaalase
teadlikkusega tootajate vajadus on 160-240 inimest.

+¢ Piirangud seoses potentsiaalselt sobiva to6jouga —
keel? turvakaalutlused?



TOoOjou- ja oskuste vajaduse
jareldused ja ettepanekud




Kvantitatiivne lohe

Noudlus uute spetsialistide
jarele uletab haridussuisteemi
pakkumist igal aastal ligi 150
inimese vorra.

Demograafiline surve

Sektori keskmisest vanem
tootajaskond tekitab
lahikiimnendil massilise
asendusvajaduse, mida
praegune jarelkasv ei kata.
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Oskuste muutumine

Kiire tehnoloogiline areng nouab
uusi, valdkondadelileseid oskusi,
millele praegune dpe ei pruugi
piisavalt kiiresti reageerida.



KAS MEIL ON AINULAADSED MUREKOHAD? TULEMUSI TEISTEST RIIKIDEST:

**Peamise pudelikael on elektrifitseerimise,
automatiseerimise, taastuvenergia kiire arengu,
puhtale energiale Glemineku ja téotajaskonna
vananemisega seotud ulatuslik t66joupuudus.

Voimalikud lahendused:

» Siisteemne jdrelkasvu planeerimine ja rohkemal arvul noorte sektorisse
meelitamine (nt praktikakohad, Opipoisidpe), naiste senisest suurem
rakendumine valdkonnas.

» Koolituskohtade arvu suurendamine, viljalangevuse véhendamine,
olemasolevate tootajate kauem aktiivsena hoidmine toéturul, elektrialase
haridusega téotajate tagasi toomine teistest sektoritest ning valistéojou
kaasamine.
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Korgkoolid keskenduvad katkestamise ennetamisele, suurem tahelepanu motiveeritud
sisseastujate valja selgitamisele, individuaalne lahenemine ja toetava opikeskkonna
kujundamine.

Oppekohtade arvu suurendamine Tallinna Tehnikakdrgkooli elektritehnika 6ppekaval.
Elektriala kutsehariduses oppekohtade ja Oppevahendite senises mahus kindlustamine.

Operaatorite suure asendusvajaduse katmine labi soojusseadmete kaitaja tasemeoppekaval
vastuvotu taasavamise, vastava spetsialiseerumisvoimaluse loomise automaatiku oppekaval voi
labi taiendus- ja Uimberoppe voimaluste loomise.



»Soojusenergeetika tasemeoppes tuumaenergeetikaalaste lisaainete voi mooduli
valja tootamiseks valmisoleku loomine.

» Kutseoppeasutuste maaratlemine, kus on piisavad eeldused pakkumaks
tuumaenergeetika alast spetsialiseerumist, taiendus- voi imberopet. Piisava
voimekusega kutsedppeasutused loovad valmisoleku tootada valja
tuumaenergeetika teadlikkuse alased spetsialiseerumised lisaainete voi
moodulite kujul.



» Uue nelja-aastase elektrivaldkonna baasoppekava loomine, kus on voimalused
spetsialiseerumisteks — tarbijapaigaldised, tootmislahendused, elektrivorgud,
elektritransport ja automaatika.




» Kutse- ja korgkoolid seavad senisest suurema fookuse automaatika ja
energeetikavaldkonna spetsiifiliste IT-oskuste, kiiberturvalisuse, ringmajanduse ja
roheoskuste, andmeanaliiusi, valdkondlike ohutusstandardite ja seadusandluse,
tooohutuse, projektijuhtimise ning eri energialiikidega seotud teadmiste ja oskuste
opetamisele. Tahelepanu sellele, mida on vajalik Opetada tasemeoppes ning mille puhul on

tooturul ootus paindlikumate oppevormide jarele. @r—g e
{3 &
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» Energiatehnoloogia ja soojusenergeetika oOppekavadesse taiendavate gaasi- ja
vesinikualaste oppeainete lisamine, olemasolevate oppeainete tiiendamine
lisateemadega voi vajadusel gaasivaldkonna mikrokraadi valja to6tamine.




Erinevate energeetika valdkonda tutvustavate teavitustegevuste ja koostooalgatuste
jatkamine voi mahu suurendamine, et jouda senisest veelgi enam noorteni ja laiema
uldsuseni eesmargiga kasvatada teadlikkust valdkonnast ja selle 6ppe- ning
karjaarivoimalustest.




nrare olalAriiaam Ardar/allibac: Eacti Enar~ia



Lopetuseks:

* OSKA energeetika uuringu aruanne ja infomaterjalid:

https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/uuringud/energeetika

* Tanane esitlus:
Kutsekoja veebis jarelvaadatav



Jargmised infotunnid

* RoOiva- ja tekstiilitoostuse uuring — 02.04

Kutsekoja siindmuste kalender: kutsekoda.ee/events/



https://kutsekoda.ee/events/

OSKA toolaual 2026

* Tehnoloogiavaldkonna anallius
* Kaevandamise valdkonna uuring
* Trukitoostuse valdkonna uuring

* Kaitsetoostuse valdkonna uuring

* Metsanduse ja puidutoostuse seire



Taname kuulamast!

katrin.pihl@kutsekoda.ee
siim.krusell@kutsekoda.ee
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