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A.1 To60 kirjeldus

Taiskasvanute koolitaja, tase 5 on erialase ettevalmistuse ja
koolitaja kogemusega spetsialist, kes koolitab taiskasvanuid
lahtudes pisitatud eesmargist véi Gpivaljundipohisest
Oppekavast. Ta koolitab Uksi voi koos teiste koolitajatega,
tulles toime erinevate olukordadega 0ppeprotsessis.

Ta valmistab ette ja viib |abi ppeprotsessi, rakendab
sobilikke meetodeid ja loob Gppesituatsioone. Arvestab
Oppeprotsessis ilmnevate dppijate vajadustega ja kohandab
Oppeprotsessi vastavalt.

Taiskasvanute koolitaja, tase 5 kasutab enda vdi teiste loodud
Oppematerjale ja -vahendeid, Iahtudes dppe eesmargist.

Koolitusi viib ta labi erinevates keskkondades, arvestades
keskkonna eripdradega. Ta teeb erinevate osapooltega
koostdod.

Taiskasvanute koolitaja, tase 5 analiisib Spitulemusi,
Oppeprotsessi, ennast koolitajana ning enda t6d6le saadud
tagasisidet. Arvestab anallilsi tulemusi edasises tegevuses
koolitajana.

Taiskasvaute koolitaja, tase 5 t66 on vaheldusrikas ja eeldab
kohanemisvdimet, pingetaluvust ning suutlikkust toetada
iseenda professionaalset heaolu.

Ta jargib oma t60s tdiskasvanute koolitaja eetikakoodeksit
ning tegutseb vastutustundlikult, hoides fookuses Gppija
arengut ja Oppeprotsessi kvaliteeti.

Taiskasvanute koolitaja, tase 6 on erialase ja koolitaja
ettevalmistuse ning koolitamiskogemusega spetsialist,
kes koolitab taiskasvanute gruppe, Iahtudes pistitatud
eesmargist vOi OpivaljundipShisest 6ppekavast. Ta
kavandab ja juhib Sppeprotsessi.

Ta koolitab Uksi voi koos teiste koolitajatega ning
lahendab Gppeprotsessis tekkivaid, kutsevaldkonnaga
seotud ja lleseid llesandeid ning probleeme sobivate
meetoditega.

Lahtudes dppijate eripdradest kavandab, valmistab ette
ja viib [abi dppeprotsessi, rakendab sobilikke meetodeid
ja loob Gppesituatsioone.

Ta arvestab Oppeprotsessis ilmnevate Gppijate
vajadustega ning kohandab Gppeprotsessi vastavalt.
Toetab tdiskasvanud dppija individuaalset arengut ja

Opioskusi.

Taiskasvanute koolitaja, tase 6 loob ja kohandab
Oppematerjale ja -vahendeid, lahtudes 6ppe eesmargist.
Ta kasutab tdiskasvanudppe terminoloogiat sihiparaselt
ja korrektselt.

Koostab Opivaljundipdhiseid dppekavasid.

Koolitusi viib ta labi erinevates keskkondades, arvestades
keskkonna eriparadega. Ta suunab grupiprotsesse.

Ta teeb erinevate osapooltega koost66d. Osaleb
koolitusprojektide meeskondades voi valdkondlikes
téoérihmades.

Taiskasvanute koolitaja, tase 7 on erialase ja koolitaja
ettevalmistuse ning koolitamiskogemusega ekspert, kes
koolitab taiskasvanute gruppe, ldhtudes pustitatud
eesmargist ja Opivaljundipohisest 6ppekavast, toetades iga
Oppija individuaalset arengut ja/vdi Gpiteekonda. Ta
kavandab ja juhib Gppeprotsessi.

Ta koolitab Uksi voi koos teiste koolitajatega ning lahendab
Oppeprotsessis tekkivaid, kutsevaldkonnaga seotud ja
Uleseid Ulesandeid ning probleeme sobivate meetoditega.

Lahtudes Oppijate eripdradest kavandab, valmistab ette ja
viib 1abi dppeprotsessi, rakendab sobilikke meetodeid ja
loob Gppesituatsioone.

Ta arvestab Oppeprotsessis ilmnevate dppijate vajadustega
ning kohandab Gppeprotsessi vastavalt. Toetab
taiskasvanud Gppija individuaalset arengut ja dpioskusi.

Taiskasvanute koolitaja, tase 7 loob, kohandab ja arendab
Oppematerjale ja -vahendeid, lahtudes 6ppe eesmargist.
Ta kasutab tadiskasvanudppe terminoloogiat
professionaalselt ja edendab selle korrektset kasutust.
Koostab ja arendab Gpivaljundipdhiseid dppekavasid.

Koolitusi viib ta labi erinevates keskkondades. Ta kujundab

Taiskasvanute koolitaja, tase 8 on erialase ja koolitaja
ettevalmistuse ning koolitamiskogemusega ekspert, kes
koolitab taiskasvanute gruppe, ldhtudes pustitatud
eesmargist ja Opivaljundipohisest 6ppekavast, toetades iga
Oppija individuaalset arengut ja Opiteekonda. Ta kavandab ja
juhib 6ppeprotsessi. Ta koolitab (ksi voi koos teiste
koolitajatega ning lahendab Gppeprotsessis tekkivaid,
kutsevaldkonnaga seotud ja Uleseid Gilesandeid ning
probleeme sobivate meetoditega.

Lahtudes Oppijate eripdradest kavandab, valmistab ette ja
viib 1abi dppeprotsessi, rakendab sobilikke meetodeid ja
loob Gppesituatsioone.

Ta arvestab Gppeprotsessis ilmnevate dppijate vajadustega
ning kohandab Sppeprotsessi vastavalt. Toetab taiskasvanud
Oppija individuaalset arengut ja dpioskusi.

Taiskasvanute koolitaja, tase 8 loob, kohandab ja arendab
Oppematerjale ja -vahendeid, lahtudes 6ppe eesmargist.
Ta kasutab taiskasvanudppe terminoloogiat
professionaalselt ja edendab selle korrektset kasutust ning
osaleb terminoloogia arendamisel.

Koostab ja arendab dpivaljundipdhiseid dppekavasid ning
juhendab valjundipdhiste dppekavade koostamist.

erinevaid dppekeskkondi, arvestades keele- ja
kultuuriruumiga. Ta suunab grupiprotsesse ning tuleb toime
keerukate, ettearvamatute situatsioonidega.

Ta teeb erinevate osapooltega koost66d. Osaleb
koolitusprojektide meeskondades voi valdkondlikes
tooriihmades. Toetab teiste koolitajate professionaalset
arengut ja koolitab teisi koolitajaid.

Koolitusi viib ta labi erinevates keskkondades. Ta kujundab
erinevaid 0ppekeskkondi, arvestades keele- ja
kultuuriruumiga.

Ta suunab grupiprotsesse ning tuleb toime keerukate,
ettearvamatute situatsioonidega.




Taiskasvanute koolitaja kutseid on neljal tasemel:
taiskasvanute koolitaja, tase 5,

taiskasvanute koolitaja, tase 6,

taiskasvanute koolitaja, tase 7 ja

taiskasvanute koolitaja, tase 8.

Vorreldes kGrgema taseme tdiskasvanute koolitajatega
keskendub tdiskasvanute koolitaja, tase 5 eelkdige
konkreetse koolituse ettevalmistamisele ja labiviimisele
plstitatud eesmargi voi olemasoleva valjundipdhise
Oppekava alusel. Ta valib ja kohandab 6ppematerjale,
arvestab Oppijate vajadustega ning tuleb toime
Oppeprotsessis tekkivate tavaparaste olukordadega.
Kérgematel tasemetel lisanduvad dppekavade koostamine ja
arendamine, grupiprotsesside teadlikum suunamine, teiste
koolitajate juhendamine ning taiskasvanuhariduse valdkonna
arendamisse panustamine.

Taiskasvanute koolitaja, tase 6 anallitisib dpitulemusi,
Oppeprotsessi, ennast koolitajana ning enda téole
saadud tagasisidet. Arvestab analiilsi tulemusi edasises
tegevuses koolitajana.

Taiskasvaute koolitaja, tase 6 t66 on vaheldusrikas ja
eeldab kohanemisvdimet, pingetaluvust ning suutlikkust
toetada iseenda professionaalset heaolu.

Ta jargib oma t066s tdiskasvanute koolitaja
eetikakoodeksit ning tegutseb vastutustundlikult hoides
fookuses Gppija arengu ja Oppeprotsessi kvaliteedi.

Taiskasvanute koolitaja kutseid on neljal tasemel:
taiskasvanute koolitaja, tase 5,

taiskasvanute koolitaja, tase 6,

taiskasvanute koolitaja, tase 7 ja

taiskasvanute koolitaja, tase 8.

Vorreldes 5. taseme tdiskasvanute koolitajaga kavandab
ja juhib 6. taseme taiskasvanute koolitaja Gppeprotsessi
iseseisvalt, koostab valjundipdhiseid dppekavasid ning
loob ja kohandab 6ppematerjale. Ta toetab Gppijate
individuaalset arengut ja dpioskusi, markab
grupiprotsesse ning kohandab Gpet vastavalt Oppijate ja
Opperihma vajadustele. Vorreldes 7. ja 8. taseme
koolitajatega keskendub rohkem enda labiviidava
Oppeprotsessi kvaliteedile ja arendamisele, osaledes
taiskasvanuhariduse valdkonna arendustegevustes
eelkéige koostoopartneri voi vérgustiku lilkmena.

Taiskasvanute koolitaja, tase 7 anallitisib dpitulemusi,
Oppeprotsessi, ennast koolitajana ning enda t66le saadud
tagasisidet. Arvestab analiilisi tulemusi edasises tegevuses
koolitajana.

Ta osaleb taiskasvanudppe valdkonna arendustdos,
panustades loome- vOi teadustegevusse.

Taiskasvaute koolitaja, tase 7 t66 on vaheldusrikas ja eeldab
kohanemisvdimet, pingetaluvust ning suutlikkust toetada
iseenda professionaalset heaolu.

Ta jargib oma to6s taiskasvanute koolitaja eetikakoodeksit
ning tegutseb vastutustundlikult, hoides fookuses Gppija
arengu ja Oppeprotsessi kvaliteedi.

Taiskasvanute koolitaja kutseid on neljal tasemel:
taiskasvanute koolitaja, tase 5,

taiskasvanute koolitaja, tase 6,

taiskasvanute koolitaja, tase 7 ja

taiskasvanute koolitaja, tase 8.

Vorreldes 5. ja 6. taseme tdiskasvanute koolitajaga
kavandab, juhib ja arendab 7. taseme taiskasvanute
koolitaja keerukamaid ning ettearvamatumaid
Oppeprotsesse. Ta koostab ja arendab 6ppekavasid,
kujundab Oppijate vajadustest ldhtuvaid dppevoimalusi ning
teeb teadlikke valikuid 6ppeprotsessi kavandamisel,
labiviimisel ja arendamisel. Lisaks oma koolituste
labiviimisele juhendab ja nGustab ta teisi koolitajaid, osaleb
arendusprojektides, koostoovorgustikes ja toorihmades
ning panustab taiskasvanuhariduse valdkonna arendamisse.
Vorreldes 8. taseme tdiskasvanute koolitajaga on 7. taseme
koolitaja roll seotud arendustegevustes osalemisega ja
nende sisulisele elluviimisega. 8. taseme koolitaja seevastu
algatab, kavandab ja juhib strateegilise méjuga
arendusprotsesse ning mojutab valdkonna arengut
organisatsiooni, vorgustiku vai riigi tasandil.

Teeb erinevate osapooltega koostdod. Osaleb
koolitusprojektide meeskondades vodi valdkondlikes
tooriihmades. Toetab teiste koolitajate professionaalset
arengut ja koolitab teisi koolitajaid.

Taiskasvanute koolitaja, tase 8 analiilsib Gpitulemusi,
Oppeprotsessi, ennast koolitajana ning enda t66le saadud
tagasisidet. Arvestab anallisi tulemusi edasises tegevuses
koolitajana.

Ta arendab tdiskasvanudppe valdkonda, algatab voi
panustab loome- vdi teadustegevusse Eestis ja/vdi
rahvusvaheliselt.

Taiskasvanute koolitaja, tase 8 t66 on vaheldusrikas ja
eeldab kohanemisvdimet, pingetaluvust ning suutlikkust
toetada iseenda professionaalset heaolu.

Ta jargib oma t60s tdiskasvanute koolitaja eetikakoodeksit
ning tegutseb vastutustundlikult, hoides fookuses Gppija
arengu ja 6ppeprotsessi kvaliteedi.

Taiskasvanute koolitaja kutseid on neljal tasemel:
taiskasvanute koolitaja, tase 5,

taiskasvanute koolitaja, tase 6,

taiskasvanute koolitaja, tase 7 ja

taiskasvanute koolitaja, tase 8.

Vorreldes madalama taseme taiskasvanute koolitajatega
tegutseb 8. taseme tdiskasvanute koolitaja valdkonna
eksperdi, arendaja ja eestvedajana. Ta algatab, kavandab ja
juhib strateegilise m&juga arendusprotsesse ning loob uusi
lahendusi tdiskasvanuhariduse valdkonnas. Ta arendab
Oppekavasid, dppematerjale, hindamismetoodikaid ja
Oppeprotsesse ning juhendab nende kavandamist,
rakendamist ja arendamist. Ta koolitab, juhendab ja nGustab
teisi koolitajaid, juhib koostoovorgustikke ja tooriihmi ning
algatab vGi juhib arendus-, loome- ja teadustegevusi. Tema
tegevusel on md&ju organisatsiooni, valdkonna ja
taiskasvanuharidussiisteemi arengule ning ta panustab
taiskasvanuhariduse arengusse nii Eestis kui ka
rahvusvahelisel tasandil.

A.2 T66osad

A.2.1 Oppeprotsessi ettevalmistamine

A.2.2 Oppeprotsessi ldbiviimine

A.2.3 Oppeprotsessi analiilisimine ja arendamine
A.2.4 Professionaalne enesearendamine

A.2.1 Oppeprotsessi ettevalmistamine

A.2.2 Oppeprotsessi ldbiviimine

A.2.3 Oppeprotsessi analiilisimine ja arendamine
A.2.4 Taiskasvanuhariduse valdkonna arengusse
panustamine

A.2.5 Professionaalne enesearendamine

A.2.1 Oppeprotsessi ettevalmistamine

A.2.2 Oppeprotsessi labiviimine

A.2.3 Oppeprotsessi analiiisimine ja arendamine
A.2.4 Taiskasvanuhariduse valdkonna arengusse
panustamine

A.2.5 Professionaalne enesearendamine

A.2.1 Oppeprotsessi ettevalmistamine

A.2.2 Oppeprotsessi labiviimine

A.2.3 Oppeprotsessi analiilisimine ja arendamine
A.2.4 Taiskasvanuhariduse valdkonna arengusse
panustamine

A.2.5 Professionaalne enesearendamine

A.3 Kutsealane ettevalmistus




Taiskasvanute koolitaja, tase 5 on kesk-, kutse- voi
korgharidusega spetsialist, kes on omandanud tdiskasvanute
koolitamiseks vajalikud kompetentsid peamiselt praktilise
tookogemuse ja enesetdiendamise kaudu.

Taiskasvanute koolitaja, tase 6 on kesk-, kutse- vdi
korgharidusega spetsialist, kes on dppinud tdiskasvanute
koolitamist. Tema professionaalne tegevus pdhineb
taiskasvanuhariduse teadmistel, praktilisel kogemusel
ning teadlikul professionaalsel arengul.

Taiskasvanute koolitaja, tase 7 on kdrgharidusega
professionaalse praktika ekspert, kes on dppinud
taiskasvanute koolitamist ja arendanud oma kompetentse
praktilise tegevuse kaigus.

Taiskasvanute koolitaja, tase 8 on kdrgharidusega
professionaalse praktika ja valdkonna ekspert, kes on
Oppinud tdiskasvanute koolitamist ja arendanud oma
kompetentse pikaajalise praktilise tegevuse kaigus.

A.4 Enamlevinud kutsenimetused

Taiskasvanute koolitaja kutse ei eelda Gihtse ametinimetuse
olemasolu. Kutse omanik vOib to6tada erinevatel
ametikohtadel.

Taiskasvanute koolitaja kutse ei eelda thtse
ametinimetuse olemasolu. Kutse omanik véib té6tada
erinevatel ametikohtadel.

Taiskasvanute koolitaja kutse ei eelda Ghtse ametinimetuse
olemasolu. Kutse omanik vGib to6tada erinevatel
ametikohtadel.

Taiskasvanute koolitaja kutse ei eelda Gihtse ametinimetuse
olemasolu. Kutse omanik vGib to6tada erinevatel
ametikohtadel.

A.5 Regulatsioonid kutsealal tegutsemiseks

Regulatsioonid kutsealal tegutsemiseks puuduvad.

Regulatsioonid kutsealal tegutsemiseks puuduvad.

Kui taiskasvanute koolitaja viib 1abi taiskasvanute koolitaja
valjaOpet, siis vastavalt tdiskasvanute koolituse seadusele
peavad tal olema koolitatavas valdkonnas erialased ja
taiskasvanute koolitaja kompetentsid, magistrikraad
haridusteaduses voi sellele vastav kvalifikatsioon voi
vahemalt 7. taseme tdiskasvanute koolitaja kutse.

Kui taiskasvanute koolitaja viib labi taiskasvanute koolitaja
valjaOpet, siis vastavalt tdiskasvanute koolituse seadusele
peavad tal olema koolitatavas valdkonnas erialased ja
taiskasvanute koolitaja kompetentsid, magistrikraad
haridusteaduses voi sellele vastav kvalifikatsioon voi
vdahemalt 7. taseme taiskasvanute koolitaja kutse.

A.6 Tulevikuoskused

Tulevikus eeldab taiskasvanute koolitaja t60 senisest enam
valmisolekut tegutseda kiiresti muutuvas, mitmekesises ja
tehnoloogiliselt arenevas 0pikeskkonnas. Koolitaja peab
suutma moista tehnoloogiliste, thiskondlike ja todmaailma
muutuste mdju Oppijatele, Gppeprotsessile ja oma
professionaalsele tegevusele ning kohandada sellest |ahtudes
nii 6ppe kavandamist, labiviimist kui ka hindamist. Oluliseks
muutub véime tegutseda olukordades, kus info on puudulik,
vastuoluline voi kiiresti muutuv, ning teha pdhjendatud
otsuseid kriitilisele ja analQdtilisele motlemisele,
andmekasutuse kirjaoskusele ja kutse-eetikale tuginedes.

Taiskasvanute koolitaja kasutab digivahendeid ja
tehisintellekti tooriistu dppe arendamisel ja dppimise
toetamisel eesmargiparaselt, teadlikult ja vastutustundlikult.
Ta hindab kriitiliselt info ja andmete usaldusvaarsust,
arvestab isikuandmete kaitse nGuetega ning mdistab
tehisintellekti, masinGppe ja automatiseerimise moju
Oppimisele, todprotsessidele ja Gihiskonnale laiemalt.
Tehisintellekti kasutamisel Iahtub koolitaja eetilistest,
labipaistvuse ja kestliku arengu p&himdtetest ning suunab ka
Oppijaid digivahendite ja tehisintellekti kriitilisel, turvalisel ja
vastutustundlikul kasutamisel.

Muutuvas Gpikeskkonnas on (iha olulisem koolitaja suutlikkus
arvestada Gppijate, Gppegruppide ja meeskondade
mitmekesisusega ning toetada vordset juurdepaasu
Oppimisele. Koolitaja loob turvalise, kaasava ja arengut
toetava dpikeskkonna, kus Sppijad saavad aktiivselt osaleda,
oma kogemusi motestada ja seostada Opitavat erinevate elu-
ja toovaldkondadega. Interdistsiplinaarne moétlemine, loovus,
keele- ja kultuuriteadlikkus ning suhtlemis- ja koosto6oskus
aitavad koolitajal siduda erinevate valdkondade teadmisi ja
toetada Oppijate valmisolekut tulla toime muutustega.

Tulevikus eeldab taiskasvanute koolitaja t60 senisest
enam valmisolekut tegutseda kiiresti muutuvas,
mitmekesises ja tehnoloogiliselt arenevas
Opikeskkonnas. Koolitaja peab suutma maista
tehnoloogiliste, Ghiskondlike ja té6maailma muutuste
moju Gppijatele, Gppeprotsessile ja oma
professionaalsele tegevusele ning kohandada sellest
Iahtudes nii 6ppe kavandamist, labiviimist kui ka
hindamist. Oluliseks muutub vGime tegutseda
olukordades, kus info on puudulik, vastuoluline vGi
kiiresti muutuv, ning teha pShjendatud otsuseid
kriitilisele ja analtitilisele motlemisele, andmekasutuse
kirjaoskusele ja kutse-eetikale tuginedes.

Taiskasvanute koolitaja kasutab digivahendeid ja
tehisintellekti tooriistu dppe arendamisel ja dppimise
toetamisel eesmargiparaselt, teadlikult ja
vastutustundlikult. Ta hindab kriitiliselt info ja andmete
usaldusvaarsust, arvestab isikuandmete kaitse nduetega
ning mdistab tehisintellekti, masinGppe ja
automatiseerimise moju dppimisele, todprotsessidele ja
Uhiskonnale laiemalt. Tehisintellekti kasutamisel Iahtub
koolitaja eetilistest, ldbipaistvuse ja kestliku arengu
pohimdtetest ning suunab ka Gppijaid digivahendite ja
tehisintellekti kriitilisel, turvalisel ja vastutustundlikul
kasutamisel.

Muutuvas dpikeskkonnas on (iha olulisem koolitaja
suutlikkus arvestada dppijate, Gppegruppide ja
meeskondade mitmekesisusega ning toetada vordset
juurdepdasu dppimisele. Koolitaja loob turvalise, kaasava
ja arengut toetava dpikeskkonna, kus dppijad saavad
aktiivselt osaleda, oma kogemusi mdtestada ja seostada
Opitavat erinevate elu- ja to6valdkondadega.
Interdistsiplinaarne motlemine, loovus, keele- ja

Tulevikus eeldab taiskasvanute koolitaja t60 senisest enam
valmisolekut tegutseda kiiresti muutuvas, mitmekesises ja
tehnoloogiliselt arenevas dpikeskkonnas. Koolitaja peab
suutma maoista tehnoloogiliste, Ghiskondlike ja todmaailma
muutuste mdju Oppijatele, Gppeprotsessile ja oma
professionaalsele tegevusele ning kohandada sellest
lahtudes nii 6ppe kavandamist, labiviimist kui ka hindamist.
Oluliseks muutub voime tegutseda olukordades, kus info on
puudulik, vastuoluline v&i kiiresti muutuv, ning teha
pohjendatud otsuseid kriitilisele ja analitilisele
motlemisele, andmekasutuse kirjaoskusele ja kutse-eetikale
tuginedes.

Taiskasvanute koolitaja kasutab digivahendeid ja
tehisintellekti tooriistu dppe arendamisel ja dppimise
toetamisel eesmargiparaselt, teadlikult ja
vastutustundlikult. Ta hindab kriitiliselt info ja andmete
usaldusvaarsust, arvestab isikuandmete kaitse nduetega
ning mdistab tehisintellekti, masinGppe ja
automatiseerimise mdju dppimisele, tédprotsessidele ja
Uhiskonnale laiemalt. Tehisintellekti kasutamisel lahtub
koolitaja eetilistest, labipaistvuse ja kestliku arengu
pohimdtetest ning suunab ka Gppijaid digivahendite ja
tehisintellekti kriitilisel, turvalisel ja vastutustundlikul
kasutamisel.

Muutuvas Opikeskkonnas on (ha olulisem koolitaja
suutlikkus arvestada Gppijate, Oppegruppide ja
meeskondade mitmekesisusega ning toetada vordset
juurdepaasu dppimisele. Koolitaja loob turvalise, kaasava ja
arengut toetava opikeskkonna, kus dppijad saavad aktiivselt
osaleda, oma kogemusi mdtestada ja seostada Opitavat
erinevate elu- ja toovaldkondadega. Interdistsiplinaarne
motlemine, loovus, keele- ja kultuuriteadlikkus ning
suhtlemis- ja koostddoskus aitavad koolitajal siduda

Tulevikus eeldab taiskasvanute koolitaja t60 senisest enam
valmisolekut tegutseda kiiresti muutuvas, mitmekesises ja
tehnoloogiliselt arenevas opikeskkonnas. Koolitaja peab
suutma maoista tehnoloogiliste, Ghiskondlike ja tdé6maailma
muutuste mdju Oppijatele, Gppeprotsessile ja oma
professionaalsele tegevusele ning kohandada sellest
Iahtudes nii 6ppe kavandamist, labiviimist kui ka hindamist.
Oluliseks muutub voime tegutseda olukordades, kus info on
puudulik, vastuoluline v&i kiiresti muutuv, ning teha
pohjendatud otsuseid kriitilisele ja analltilisele
motlemisele, andmekasutuse kirjaoskusele ja kutse-eetikale
tuginedes.

Taiskasvanute koolitaja kasutab digivahendeid ja
tehisintellekti tooriistu dppe arendamisel ja dppimise
toetamisel eesmargiparaselt, teadlikult ja vastutustundlikult.
Ta hindab kriitiliselt info ja andmete usaldusvaarsust,
arvestab isikuandmete kaitse nGuetega ning moistab
tehisintellekti, masinGppe ja automatiseerimise mdju
Oppimisele, téoprotsessidele ja Ghiskonnale laiemalt.
Tehisintellekti kasutamisel Iahtub koolitaja eetilistest,
Iabipaistvuse ja kestliku arengu péhimdtetest ning suunab
ka Gppijaid digivahendite ja tehisintellekti kriitilisel,
turvalisel ja vastutustundlikul kasutamisel.

Muutuvas 6pikeskkonnas on (iha olulisem koolitaja
suutlikkus arvestada Gppijate, Oppegruppide ja
meeskondade mitmekesisusega ning toetada vordset
juurdepaasu oppimisele. Koolitaja loob turvalise, kaasava ja
arengut toetava opikeskkonna, kus dppijad saavad aktiivselt
osaleda, oma kogemusi mdtestada ja seostada Opitavat
erinevate elu- ja toovaldkondadega. Interdistsiplinaarne
motlemine, loovus, keele- ja kultuuriteadlikkus ning
suhtlemis- ja koostddoskus aitavad koolitajal siduda




Tuleviku t606 eeldab koolitajalt elukestva dppe vaartustamist,
professionaalse padevuse jarjepidevat arendamist ning
oskust hoida enda té6alast heaolu. Koolitaja peab toime
tulema t66 emotsionaalse ja sotsiaalse keerukusega, taluma
maadramatust ning toetama vastutustundlikku tegutsemist nii
dppijate, kolleegide kui ka koostédpartnerite seas. Uha
olulisemaks muutub ka vGime luua ja hoida koosté6suhteid,
osaleda vorgustikes ning kdrgematel kutsetasemetel toetada
teiste koolitajate arengut juhendamise, nGustamise,
mentorluse véi coach’ingu kaudu.

kultuuriteadlikkus ning suhtlemis- ja koosto6oskus
aitavad koolitajal siduda erinevate valdkondade teadmisi
ja toetada Oppijate valmisolekut tulla toime muutustega.

Tuleviku t606 eeldab koolitajalt elukestva dppe
vaartustamist, professionaalse padevuse jarjepidevat
arendamist ning oskust hoida enda t66alast heaolu.
Koolitaja peab toime tulema t66 emotsionaalse ja
sotsiaalse keerukusega, taluma maaramatust ning
toetama vastutustundlikku tegutsemist nii Gppijate,
kolleegide kui ka koostddpartnerite seas. Uha
olulisemaks muutub ka véime luua ja hoida
koostoosuhteid, osaleda vorgustikes ning kdrgematel
kutsetasemetel toetada teiste koolitajate arengut
juhendamise, nGustamise, mentorluse voi coach’ingu
kaudu.

erinevate valdkondade teadmisi ja toetada dppijate
valmisolekut tulla toime muutustega.

Tuleviku t66 eeldab koolitajalt elukestva dppe
vaartustamist, professionaalse padevuse jarjepidevat
arendamist ning oskust hoida enda to0alast heaolu.
Koolitaja peab toime tulema t66 emotsionaalse ja sotsiaalse
keerukusega, taluma maaramatust ning toetama
vastutustundlikku tegutsemist nii Gppijate, kolleegide kui ka
koostddpartnerite seas. Uha olulisemaks muutub ka v&ime
luua ja hoida koostddsuhteid, osaleda vorgustikes ning
korgematel kutsetasemetel toetada teiste koolitajate
arengut juhendamise, nGustamise, mentorluse voi
coach’ingu kaudu.

erinevate valdkondade teadmisi ja toetada dppijate
valmisolekut tulla toime muutustega.

Tuleviku t66 eeldab koolitajalt elukestva dppe
vaartustamist, professionaalse padevuse jarjepidevat
arendamist ning oskust hoida enda to0alast heaolu.
Koolitaja peab toime tulema t66 emotsionaalse ja sotsiaalse
keerukusega, taluma maaramatust ning toetama
vastutustundlikku tegutsemist nii dppijate, kolleegide kui ka
koostddpartnerite seas. Uha olulisemaks muutub ka v&ime
luua ja hoida koostdosuhteid, osaleda vorgustikes ning
korgematel kutsetasemetel toetada teiste koolitajate
arengut juhendamise, nGustamise, mentorluse voi
coach’ingu kaudu.

B-osa
KOMPETENTSUSNOUDED

B.1 Kutse struktuur

Taiskasvanute koolitaja, tase 5 kutse koosneb Uldoskustest ja
kohustuslikest kompetentsidest. Kutse taotlemisel on
kohustuslik tdendada tildoskused B.2 ja kohustuslikud
kompetentsid B.3.1-B.3.4

Taiskasvanute koolitaja, tase 6 kutse koosneb
Uldoskustest ja kohustuslikest kompetentsidest. Kutse
taotlemisel on kohustuslik tdendada lildoskused B.2 ja
kohustuslikud kompetentsid B.3.1 - B.3.5

Taiskasvanute koolitaja, tase 7 kutse koosneb Uldoskustest
ja kohustuslikest kompetentsidest. Kutse taotlemisel on
kohustuslik tdendada Uldoskused B.2 ja kohustuslikud
kompetentsid B.3.1 - B.3.5

Taiskasvanute koolitaja, tase 8 kutse koosneb tldoskustest ja
kohustuslikest kompetentsidest. Kutse taotlemisel on
kohustuslik tdendada tldoskused B.2 ja kohustuslikud
kompetentsid B.3.1 - B.3.5

Kvalifikatsiooninduded haridusele ja tookogemusele

Nouded kutse taotlemisel

1. Keskharidus
2. Kompetentsusnduete avaldumist voimaldav
tookogemus

Kutse taastoendamine

1. Kehtiv vdi mitte rohkem kui kuus kuud tagasi
kehtivuse kaotanud sama taseme kutsetunnistus

2. Kompetentsusnduete avaldumist vdimaldav
tookogemus

Kutse andmise korraldus, sh kutset taotleva/taastdendava
isiku esitatavad dokumendid ja kutse taotleja/taastdendaja
kutsealase kompetentsuse hindamise viis ja vormid on
reguleeritud taiskasvanute koolitaja kutse andmise korras.

Nouded kutse taotlemisel

1. Keskharidus

Oppinud tiiskasvanute koolitamist

3. Kompetentsusnduete avaldumist véimaldav
tookogemus

N

Kutse taastoendamine

1. Kehtiv vdi mitte rohkem kui kuus kuud tagasi
kehtivuse kaotanud sama taseme kutsetunnistus

2. Kompetentsusnduete avaldumist vdimaldav
tookogemus

Kutse andmise korraldus, sh kutset
taotleva/taastdendava isiku esitatavad dokumendid ja
kutse taotleja/taastdendaja kutsealase kompetentsuse
hindamise viis ja vormid on reguleeritud taiskasvanute
koolitaja kutse andmise korras.

Nouded kutse taotlemisel

1. Korgharidus

Oppinud tiiskasvanute koolitamist

3. Kompetentsusnduete avaldumist véimaldav
tookogemus

N

Kutse taastoendamine

1. Kehtiv vdi mitte rohkem kui kuus kuud tagasi
kehtivuse kaotanud sama taseme kutsetunnistus

2. Kompetentsusnduete avaldumist véimaldav
tookogemus

Kutse andmise korraldus, sh kutset taotleva/taastdendava
isiku esitatavad dokumendid ja kutse taotleja/taastdendaja
kutsealase kompetentsuse hindamise viis ja vormid on
reguleeritud taiskasvanute koolitaja kutse andmise korras.

Nouded kutse taotlemisel

1. Magistrikraad

Oppinud tiiskasvanute koolitamist

3. KompetentsusnGuete avaldumist voimaldav
tookogemus

N

Kutse taastoendamine

1. Kehtiv vdi mitte rohkem kui kuus kuud tagasi
kehtivuse kaotanud sama taseme kutsetunnistus

2. Kompetentsusnduete avaldumist voimaldav
tookogemus

Kutse andmise korraldus, sh kutset taotleva/taastdendava
isiku esitatavad dokumendid ja kutse taotleja/taastdendaja
kutsealase kompetentsuse hindamise viis ja vormid on
reguleeritud taiskasvanute koolitaja kutse andmise korras.




B.2 ULDOSKUSED

B.2 Uldoskused

Motlemisoskused

1. Analtitiline métlemine — Kasutab loogikat ja
siisteemset arutlust, et teha jareldusi, vérrelda
lahendusvGimaluste tugevaid ja ndrku kilgi ning
leida enda kutsevaldkonnas tiilipilistele
probleemidele sobivaid lahendusi.

2. Loovmdtlemine — Kéasitleb teemat v6i olukorda eri
vaatenurkadest, seostab olemasolevat teavet ning
kohandab tuntud lahendusi vastavalt olukorrale.

Enesejuhtimiseoskused

3. Vaartustest lahtumine — Vaartustab tdiskasvanud
Oppijat, jargib oma t606s eetilisi norme (vt lisa 3
Taiskasvanute koolitaja eetikakoodeks) ja
konfidentsiaalsusndudeid ning hoiab kutse mainet.

4. Oigusnduete jargimine — Jargib tdiskasvanuhariduse
ja koolitatava kutsevaldkonna tegevusi
reguleerivaid Gigusakte.

5. Probleemidega tegelemine — Tuvastab ja sGnastab
tekkida vGivad ning juba tekkinud probleemid.
Otsib vGimalusi ja strateegiaid lahenduse
leidmiseks.

6. Kohanemisoskus — Tuleb probleemideta toime
ajutiselt voi pusivalt muutuvate olukordade ja
tingimustega. Reageerib muutustele adekvaatselt
ja asjalikult.

Lavimisoskused

7. Suhete loomine ja hoidmine — Loob, hoiab ja
arendab eesmargipdraseid, usaldusvaarseid ja
toimivaid suhteid eri osapooltega.

8. Suhtlemisoskus — Valjendab end ka keerukates
suhtlusolukordades konstruktiivselt, korrektselt,
viisakalt, austavalt, arusaadavalt ja olukorrale
vastavalt. Plldab moista teise motteid ja seisukohti.

Digioskused

9. Digioskused — Kasutab digitehnoloogiaid teabe
haldamiseks, suhtlemiseks, koost6oks, digisisu
loomiseks ja probleemide lahendamiseks
turvaliselt, kriitiliselt ja vastutustundlikult,

Motlemisoskused

1. Analiiitiline motlemine — Anallitisib slisteemselt
teavet ja seoseid, et teha pohjendatud jareldusi,
hinnata erinevate lahendusvGimaluste sobivust ja
md&ju ning leida taiskasvanuhariduse valdkonnaga
seotud probleemidele péhjendatud lahendusi.

2. Loovmotlemine — Analiitsib teemat voi olukorda
eri vaatenurkadest ning kombineerib olemasolevat
teavet sobivateks uudseteks lahendusteks.

Enesejuhtimiseoskused

3. Vaartustest lahtumine — Vaartustab tdiskasvanud
Oppijat, jargib oma t66s eetilisi norme (vt lisa 3
Taiskasvanute koolitaja eetikakoodeks) ja
konfidentsiaalsusndudeid ning hoiab kutse mainet.

4. Oigusnduete jargimine — Jargib tdiskasvanuhariduse
ja koolitatava kutsevaldkonna tegevusi
reguleerivaid Gigusakte.

5. Probleemidega tegelemine — Tuvastab ja sGnastab
tekkida vGivad ning juba tekkinud probleemid.
Otsib vGimalusi ja strateegiaid lahenduse
leidmiseks.

6. Kohanemisoskus — Tuleb probleemideta toime
ajutiselt voi pusivalt muutuvate olukordade ja
tingimustega. Reageerib muutustele adekvaatselt ja
asjalikult.

Lavimisoskused

7. Suhete loomine ja hoidmine — Loob, hoiab ja
arendab eesmargipdraseid, usaldusvaarseid ja
toimivaid suhteid eri osapooltega.

8. Suhtlemisoskus — Valjendab end ka keerukates
suhtlusolukordades konstruktiivselt, korrektselt,
viisakalt, austavalt, arusaadavalt ja olukorrale
vastavalt. Plliab mdista teise moétteid ja seisukohti.

Digioskused

9. Digioskused — Kasutab digitehnoloogiaid teabe
haldamiseks, suhtlemiseks, koostooks, digisisu
loomiseks ja probleemide lahendamiseks
turvaliselt, kriitiliselt ja vastutustundlikult,

Motlemisoskused

1. Analitiline m&tlemine — Siinteesib eri allikatest ja
valdkondadest parinevat teavet, et teha
pohjendatud jareldusi, hinnata komplekssete
probleemide alternatiivseid lahendusi ja nende
masju ning kavandada taiskasvanuhariduse
valdkonna arengut toetavaid lahendusi.

2. Loovmdtlemine — Loob valdkondadevahelisi seoseid

ning t6otab keerukate ja uudsete probleemide
lahendamiseks valja originaalseid kasitlusi.

Enesejuhtimiseoskused

3. Vaartustest [ahtumine — Vaartustab tdiskasvanud
Oppijat, jargib oma t66s eetilisi norme (vt lisa 3
Taiskasvanute koolitaja eetikakoodeks) ja
konfidentsiaalsusndudeid ning hoiab kutse mainet.

4. OQOigusnduete jargimine — Jargib tdiskasvanuhariduse
ja koolitatava kutsevaldkonna tegevusi
reguleerivaid Gigusakte.

5. Probleemidega tegelemine — Tuvastab ja sGnastab
tekkida vGivad ning juba tekkinud probleemid.
Otsib vGimalusi ja strateegiaid lahenduse
leidmiseks.

6. Kohanemisoskus — Tuleb probleemideta toime
ajutiselt voi pisivalt muutuvate olukordade ja
tingimustega. Reageerib muutustele adekvaatselt ja
asjalikult.

Lavimisoskused

7. Suhete loomine ja hoidmine — Loob, hoiab ja
arendab eesmargipdraseid, usaldusvaarseid ja
toimivaid suhteid eri osapooltega.

8. Suhtlemisoskus — Valjendab end ka keerukates
suhtlusolukordades konstruktiivselt, korrektselt,
viisakalt, austavalt, arusaadavalt ja olukorrale
vastavalt. Pliiliab mdista teise moétteid ja seisukohti.

Digioskused

9. Digioskused — Kasutab digitehnoloogiaid teabe
haldamiseks, suhtlemiseks, koostooks, digisisu
loomiseks ja probleemide lahendamiseks
turvaliselt, kriitiliselt ja vastutustundlikult,
arvestades nende mdju endale, teistele ja
keskkonnale.

Motlemisoskused

1. Analiitiline m&tlemine — Stinteesib eri allikatest ja

valdkondadest parinevat teavet, et teha pohjendatud
jareldusi, hinnata komplekssete probleemide
alternatiivseid lahendusi ja nende mdéju ning
kavandada tdiskasvanuhariduse valdkonna arengut
toetavaid lahendusi.

Loovmdtlemine — Loob valdkondade vahelisi seoseid
ning tootab keerukate ja uudsete probleemide
lahendamiseks valja originaalseid kasitlusi.

Enesejuhtimiseoskused

Vaartustest lahtumine — Vaartustab taiskasvanud
Oppijat, jargib oma t66s eetilisi norme (vt lisa 3
Taiskasvanute koolitaja eetikakoodeks) ja
konfidentsiaalsusndudeid ning hoiab kutse mainet.
Oigusnduete jargimine — Jargib taiskasvanuhariduse ja
koolitatava kutsevaldkonna tegevusi reguleerivaid
Oigusakte.

Probleemidega tegelemine — Tuvastab ja sOnastab
tekkida véivad ning juba tekkinud probleemid. Otsib
vOimalusi ja strateegiaid lahenduse leidmiseks.
Kohanemisoskus — Tuleb probleemideta toime
ajutiselt voi pisivalt muutuvate olukordade ja
tingimustega. Reageerib muutustele adekvaatselt ja
asjalikult.

Lavimisoskused

Suhete loomine ja hoidmine — Loob, hoiab ja arendab
eesmargipdraseid, usaldusvaarseid ja toimivaid
suhteid eri osapooltega.

Suhtlemisoskus — Viljendab end ka keerukates
suhtlusolukordades konstruktiivselt, korrektselt,
viisakalt, austavalt, arusaadavalt ja olukorrale
vastavalt. Pliliab mdista teise motteid ja seisukohti.

Digioskused

9.

Digioskused — Kasutab digitehnoloogiaid teabe
haldamiseks, suhtlemiseks, koostooks, digisisu
loomiseks ja probleemide lahendamiseks turvaliselt,
kriitiliselt ja vastutustundlikult, arvestades nende
mdju endale, teistele ja keskkonnale.




arvestades nende mdju endale, teistele ja
keskkonnale.

arvestades nende mdju endale, teistele ja
keskkonnale.

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

B.3.1 Oppeprotsessi ettevalmistamine

B.3.1 Oppeprotsessi ettevalmistamine

B.3.1 Oppeprotsessi ettevalmistamine

B.3.1 Oppeprotsessi ettevalmistamine

Tegevusnaitajad

1.

Sihtrihma ja/voi koolitusrihma Gpivajaduste
vdljaselgitamine — Tapsustab konkreetse
koolitusriihma 6pivajadused, tuginedes
olemasolevatele andmetele ning Iahtudes koolituse
eesmarkidest ja sisust.

Koolituse kavandamine — Valmistab ette koolituse,
Iahtudes koolituskavast.

Oppematerjalide ja -vahendite valimine ja
kohandamine — Valib voi kohandab 6ppematerjale ja
-vahendeid, lahtudes Oppe eesmargist ja arvestades
enda varasemate koolituste tagasiside analiiisi
tulemusi.

Tegevusnaitajad

1.

Sihtriihma ja/voi koolitusrihma Gpivajaduste
valjaselgitamine — Selgitab asjakohaseid
andmekogumismeetodeid kasutades vilja
sihtriihma voi koolitusriihma Spivajadused
Opivaljundite saavutamiseks.

Opiviljundipdhise dppekava koostamine ja
koolituse kavandamine — Valmistab ette
koolituse, koostades Opivaljundipdhise 6ppekava
Oppematerijalide ja -vahendite kohandamine,
arendamine ja loomine — Valmistab ette
Oppekava ja Opivaljundite saavutamist toetavad
Oppematerjalid ja -vahendid, kohandades véi
arendades olemasolevaid v6i luues uusi ning
arvestades varasemate koolituste anallilsi
tulemusi.

Tegevusnaitajad

1. Sihtrihma ja/voi koolitusriihma Gpivajaduste
valjaselgitamine — Analuusib kasutades sobivaid
andmekogumis- ja anallidsimeetodeid, sihtriihma,
koolitusriihma ja individuaalseid dpivajadusi,
l[ahtudes dpivaljunditest ning arvestades
kutsevaldkonna arenguid.

2. Opiviljundipdhise dppekava koostamine ja
koolituse kavandamine — Valmistab ette koolituse,
koostades OpivaljundipShise dppekava ja
koolituskava (vajadusel hindamismeetodid ja -
kriteeriumid), jargides koolitusriihma, t66turu ja
Uhiskonna vajadusi.

3. Oppematerjalide, -vahendite ja -meetodite
kohandamine, arendamine ja loomine — Arendab
Oppekava elluviimist ja dpivaljundite saavutamist
toetavaid Gppematerjale, -vahendeid ja -
meetodeid, kohandades olemasolevaid voi luues
uusi ning arvestades sihtrithma vajadusi,
varasemate koolituste analiilisi tulemusi ja
valdkonna arengusuundi.

Tegevusnaitajad

1.

Sihtriihma ja/voi koolitusriihma Gpivajaduste
vdljaselgitamine — Analiiisib kasutades sobivaid
andmekogumis- ja analtisimeetodeid, sihtrihma,
koolitusriihma ja individuaalseid dpivajadusi,
lahtudes dpivaljunditest ning arvestades
kutsevaldkonna arenguid.

Opiviljundipdhise dppekava koostamine ja koolituse
kavandamine — Valmistab ette koolitusi, koostades ja
arendades 6pivaljundipdhiseid Sppe- ning
koolituskavasid (vajadusel hindamismeetodid ja -
kriteeriumid), jargides koolitusriihma, t66turu ja
Uhiskonna vajadusi.

Oppematerjalide, -vahendite ja -meetodeid
kohandamine, arendamine ja loomine — Arendab
Oppekava elluviimist ja Opivaljundite saavutamist
toetavaid Gppematerjale, -vahendeid ja -meetodeid,
kohandades olemasolevaid voi luues uusi ning
arvestades sihtriihma vajadusi, varasemate koolituste
analldsi tulemusi ja valdkonna arengusuundi

B.3.2 Oppeprotsessi libiviimine

B.3.2 Oppeprotsessi libiviimine

B.3.2 Oppeprotsessi libiviimine

B.3.2 Oppeprotsessi labiviimine

Tegevusnaitajad

1.

Oppijate toetamine &pieesmarkide seadmisel —
Selgitab dppijatele koolituse eesmérgid ja/voi
opivaljundid, Iahtudes dppekavast véi koolituskavast.
Oppekeskkonna kujundamine ja eripdradega
arvestamine — Valmistab ette fiiGsilise (v6i digitaalse)
Oppekeskkonna, lahtudes koolituse eesmargist,
arvestades koolitusriihma ja keskkonna eriparadega.
Oppeprotsessi suunamine ja kohandamine — Viib |4bi
Oppeprotsessi, arvestades dppijate vajadustega.
Sobilike meetodite rakendamine — Rakendab
kavandatud sobilikke 6ppemeetodeid, ldhtudes
Oppekavast voi koolituskavast.

Opivéljundite saavutamise hindamine — Annab
Oppijatele tagasisidet dpitulemuste ja eesmarkide
saavutamise kohta.

Tegevusnditajad

1.

Oppijate toetamine &pieesmarkide seadmisel —
Toetab 6ppijaid individuaalsete Spieesmarkide
seadmisel Idhtudes koolituse eesmargist voi
Opivaljundipdhisest 6ppekavast ning
individuaalsetest arenguvajadustest.
Oppekeskkonna kujundamine ja eripiradega
arvestamine — Kujundab Gppimist toetava
flusilise (sh digitaalse), vaimse ja sotsiaalse
keskkonna, Idhtudes Gppijate vajadustest ja Gppe

eesmarkidest vGi Opivaljundipdhisest
Oppekavast.

Oppeprotsessi suunamine ja kohandamine —
Juhib dppeprotsessi, arvestades dppijate ja
koolitusrihma vajadustega.

Sobilike meetodite rakendamine — Rakendab
sobilikke ppemeetodeid lahtudes eesmargist ja
Oppijate eripdradest, kohandades neid vastavalt

vajadusele.

Tegevusnditajad

1.

Oppijate toetamine dpieesmirkide seadmisel — Toetab
Oppijaid individuaalsete dpieesmarkide sGnastamisel
Iahtudes koolituse eesmargist ja dpivaljundipdhisest
Oppekavast ning individuaalsetest arenguvajadustest.
Oppekeskkonna kujundamine ja eripdradega
arvestamine — Kujundab Gppimist toetava fiiusilise (sh
digitaalse), vaimse ja sotsiaalse keskkonna, |dhtudes
Oppijate individuaalsetest arenguvajadustest ja Oppe
eesmarkidest vGi 6pivaljundipdhisest dppekavast,
arvestades keele- ja kultuuriruumiga.

Oppeprotsessi suunamine ja kohandamine — Juhib
Oppeprotsessi, arvestades dppeprotsessis ilmnevate
Oppijate ja grupi vajadustega, kohandades
Oppeprotsessi vastavalt.

Sobilike meetodite rakendamine — Rakendab sobilikke
Oppemeetodeid lahtudes dppijate eriparadest,
kohandades neid vastavalt vajadusele.
Grupiprotsesside suunamine — Juhib grupiprotsesse
Oppimise toetamiseks, tulles toime keerukate,
ettearvamatute situatsioonidega.

Tegevusnaitajad

1.

Oppijate toetamine dpieesmarkide seadmisel —
Toetab dppijaid individuaalsete dpieesmarkide
sOnastamisel Iahtudes koolituse eesmargist ja
Opivaljundipbhisest 6ppekavast ning
individuaalsetest arenguvajadustest.
Oppekeskkonna kujundamine ja eripdradega
arvestamine — Kujundab 6ppimist toetava fldsilise
(sh digitaalse), vaimse ja sotsiaalse keskkonna,
lahtudes Oppijate individuaalsetest
arenguvajadustest ja 6ppe eesmarkidest voi
opivaljundipbhisest Gppekavast, arvestades keele- ja
kultuuriruumiga.

Oppeprotsessi suunamine ja kohandamine — Juhib
Oppeprotsessi, arvestades dppeprotsessis ilmnevate
Oppijate ja grupi vajadustega, kohandades
Oppeprotsessi vastavalt.

Sobilike meetodite rakendamine — Rakendab loovalt
sobilikke Gppemeetodeid ldhtudes Gppijate
eriparadest, kohandades neid vastavalt vajadusele.




5. Grupiprotsesside suunamine — Suunab
grupiprotsesse dppimise toetamiseks, arvestades

grupidiinaamikat.

6. Opiviljundite saavutamise hindamine — Annab
Oppijatele tagasisidet eesmarkide voi
Opivaljundite saavutamise kohta, tuginedes
hindamise tulemustele.

6. Opiviljundite saavutamise hindamine — Annab
Oppijatele tagasisidet 6pivaljundite ja eesmarkide
saavutamise kohta, toetades nende arengut ja
individuaalset dpiteekonda.

5. Grupiprotsesside suunamine — Juhib grupiprotsesse
Oppimise toetamiseks, tulles toime keerukate,
ettearvamatute situatsioonidega.

6. Opiviljundite saavutamise hindamine — Annab
Oppijatele tagasisidet opivaljundite ja eesmarkide
saavutamise kohta, toetades nende arengut ja
individuaalset Gpiteekonda.

B.3.3 Oppeprotsessi analiiiisimine ja arendamine

B.3.3 Oppeprotsessi analiiiisimine ja arendamine

B.3.3 Oppeprotsessi analiiiisimine ja arendamine

B.3.3 Oppeprotsessi analiiiisimine ja arendamine

Tegevusnaditajad

1. Andmete kogumine — Kogub Oppijatelt tagasisidet
Oppeprotsessi kohta etteantud meetodite abil.

2. Andmete anallilisimine — Anallilsib tagasisidet, tehes
jareldusi peamiste tugevuste ja parandamist vajavate
aspektide osas.

3. Oppeprotsessi arendamine — Viib ellu Sppeprotsessi
parendamiseks kavandatud muudatused.

Tegevusnaitajad

1. Andmete kogumine — Kogub Gppijatelt
tagasisidet ppeprotsessi kohta, valides sobivad
meetodid.

2. Andmete anallilisimine — Anallilsib
Oppeprotsessi, Opitulemusi ja tagasisidet, tehes
jareldusi ning vajadusel ettepanekuid
Oppeprotsessi parendamiseks.

3. Oppeprotsessi arendamine — Viib ellu
Oppeprotsessi parendamiseks kavandatud
muudatused.

Tegevusnaditajad

1. Andmete kogumine — Kavandab Oppeprotsessi
anallisi ja kogub Oppijatelt tagasisidet, valides
sobivaid meetodeid.

2. Andmete anallilisimine — Analllsib dppeprotsessi,
Opitulemusi ja tagasisidet ning teeb analiiisi pdhjal
ettepanekuid dppeprotsessi parendamiseks.

3. Oppeprotsessi arendamine — Juhib dppeprotsessi
parendamiseks kavandatud muudatuste ellu viimist.

Tegevusnaditajad

1.

Andmete kogumine — Kavandab 6ppeprotsessi anallisi ja
kogub Oppijatelt tagasisidet, valides sobivaid meetodeid.
Andmete analliisimine — Anallilisib dppeprotsessi,
Opitulemusi ja tagasisidet ning teeb analilsi pohjal
ettepanekuid Gppeprotsessi parendamiseks.
Oppeprotsessi arendamine — Juhib dppeprotsessi
parendamiseks kavandatud muudatuste ellu viimist.

B.3.4 Taiskasvanuhariduse valdkonna arengusse
panustamine

B.3.4 Taiskasvanuhariduse valdkonna arengusse
panustamine

B.3.4 Taiskasvanuhariduse valdkonna arengusse
panustamine

Tegevusnaitajad

1. Vorgustike, todgruppide t66s osalemine — Osaleb
taiskasvanute koolitajate vérgustike,
kogukondade v6i toogruppide tegevustes,
jagades oma kogemusi vOi esitades oma
praktikast |ahtuvaid ettepanekuid
tdiskasvanuhariduse arendamiseks.

2. Arendusprotsesside eestvedamine — Algatab ja
viib organisatsioonis voi kogukonnas ellu
tdiskasvanuharidusega seotud arendustegevusi.

3. Taiskasvanuhariduse edendamine — Panustab
tdiskasvanuharidusega seotud
arendustegevustesse Eestis vOi rahvusvaheliselt.

Tegevusnaitajad

1. Vorgustike, todgruppide t66s osalemine —
Panustab taiskasvanute koolitajate vorgustike,
kogukondade voi toogruppide tegevustes, esitades
oma praktikast lahtuvaid ettepanekuid
taiskasvanuhariduse arendamiseks.

2. Arendusprotsesside eestvedamine — Algatab ja viib
Eestis ellu tdiskasvanuharidusega seotud
arendustegevusi.

3. Taiskasvanute koolitajate ndustamine ja
juhendamine — Juhendab vdi ndustab koolitajaid
nende enesearengus voi koolitustegevuses,
kasutades asjakohaseid juhendamis- voi
ndustamisviise.

4. Taiskasvanuhariduse edendamine — Edendab
tdiskasvanuharidust kutsevaldkonna iritustel voi
avalikes aruteludes.

Tegevusnaitajad

1. Vorgustike, todgruppide t606 algatamine voi
juhtimine — Algatab voi juhib taiskasvanute
koolitajate vorgustike, kogukondade voi toogruppide
tegevust, esitades oma praktikast lahtuvaid
ettepanekuid taiskasvanuhariduse arendamiseks.

2. Arendusprotsesside eestvedamine — Juhib iile -
eestilisi taiskasvanuharidusega seotud
arendustegevusi ja panustab rahvusvahelistesse
tegevustesse.

3. Taiskasvanute koolitajate nGustamine ja
juhendamine —Koolitab, juhendab ja ndustab
koolitajaid nende enesearengus voi
koolitustegevuses, kasutades mitmekesiseid
meetodeid ning juhendamis- ja nGustamisviise.

4. Taiskasvanuhariduse edendamine — Edendab
taiskasvanuharidust, kujundades valdkondlikke
seisukohti kutsevaldkonna uritustel vdi avalikes
aruteludes.

B.3.4 Professionaalne enesearendamine

B.3.5 Professionaalne enesearendamine

B.3.5 Professionaalne enesearendamine

B.3.5 Professionaalne enesearendamine

Tegevusnaitajad
1. Enda tegevuse reflekteerimine Gppeprotsessis —
Kirjeldab enda tegevust dppeprotsessis, seostades
oma kaitumist Gpitulemustega.
2. Enesehoidmine — Hindab oma fliUsilist, vaimset ja
emotsionaalset seisundit, sailitamaks heaolu ja
toimimisvdime.

Tegevusnaditajad

1. Enda tegevuse reflekteerimine Gppeprotsessis —
Analidsib ja hindab oma tegevust
Oppeprotsessis, tuues valja enda tugevused ja
arenguvajadused.

2. Enesehoidmine — Hindab oma fliisilist, vaimset
ja emotsionaalset seisundit, sailitamaks heaolu ja
toimimisvdime.

Tegevusnditajad

1. Enda tegevuse reflekteerimine Gppeprotsessis —
Reflekteerib enda tegevust 6ppe - ja
grupiprotsesside suunamisel, tuues valja enda
tugevused ja arenguvajadused.

2. Enesehoidmine — Hindab oma fliUsilist, vaimset ja
emotsionaalset seisundit, sdilitamaks heaolu ja
toimimisv8ime.

3. Taiskasvanute koolitajana enesetdiendamine —

Tegevusnditajad

1. Enda tegevuse reflekteerimine Gppeprotsessis —
Reflekteerib ja hindab enda tegevust Gppe - ja
grupiprotsesside suunamisel, tuues valja enda
tugevused ja arenguvajadused.

2. Enesehoidmine — Hindab oma fiiusilist, vaimset ja
emotsionaalset seisundit, sdilitamaks heaolu ja
toimimisvdime.




3. Taiskasvanute koolitajana enesetdaiendamine —

Kavandab enda, kui koolitaja arengut ja tdaiendab
ennast eesmargiparaselt.

Erialane enesetdiendamine — Kavandab enda arengut

ja taiendab ennast eesmargiparaselt
kutsevaldkonnas, lahtudes valdkonna arengutest.

Taiskasvanute koolitajana enesetdiendamine —
Kavandab enda, kui koolitaja arengut ja taiendab
ennast eesmargiparaselt, sealhulgas olles kursis
uuemate suundadega tdiskasvanuhariduses.
Erialane enesetdiendamine — Kavandab enda
arengut ja tdiendab ennast eesmargiparaselt
kutsevaldkonnas, lahtudes valdkonna
arengutest.

Kavandab enda, kui koolitaja arengut ja taiendab
ennast eesmargiparaselt, sealhulgas olles kursis
uuemate suundadega taiskasvanuhariduses.
Erialane enesetaiendamine — Kavandab enda
arengut ja tdiendab ennast eesmargiparaselt

kutsevaldkonnas, lahtudes valdkonna arengutest.

3. Taiskasvanute koolitajana enesetdaiendamine —
Kavandab enda arengut ja tdiendab ennast
eesmargiparaselt taiskasvanute koolitajana,
sealhulgas olles kursis uuemate suundadega
tdiskasvanuhariduses.

4. Erialane enesetdiendamine — Kavandab enda arengut

ja tdiendab ennast eesmargipéaraselt
kutsevaldkonnas, lahtudes valdkonna arengutest.




