


Kutsekoda koostöös Haridus- ja
Teadusministeeriumiga on üles ehitamas
Eesti oskuste süsteemi
Ministeerium töötab välja õigusliku
raamistiku ja Kutsekoda arendab praktilisi
rakendusi

Euroopa Sotsiaalfondi projekt
“Kutsesüsteemi reform”



Noorte ootused
77% noortest usub, et nad leiavad töö
esimese aasta jooksul pärast lõpetamist. 
Nad näevad suurimat vajadust
praktikakohtade ja kogemuse järele. 
Töö peab olema tähendusrikas.
Noored ei rahuldu ainult palgaga, vaid
soovivad, et töö oleks õiglane, rahuldust
pakkuv ja mõjus.
Töökoha valikul on üha tähtsam roll
väärtustel ja sotsiaalsel mõjul.
Paindlikkus ja töö huvitav sisu on olulisemad
kui palk.

Allikas: Töö ja oskused 2035

https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/uuringud/too-ja-oskused-2035


Eesti oskuste süsteemi veebitööriist.
Oskuste registris on üle 5000 oskuse.

Eraldi märgendatud on üldoskused,
roheoskused ja digioskused.

Kirjeldatud on 479 ametit 
(sh gümnaasiumiõpilane)

Alusmaterjal oma õpi- ja karjääritee
planeerimiseks (statistilised andmed ametite
kohta, õppimisvõimalused, ametisoovitaja,
töövaldonnad).

oskused.ee

https://oskused.ee/search?query=&topics=%C3%BCldoskus
https://oskused.ee/ametid/gumnaasiumiopilane
https://oskused.ee/




Eesti oskuste süsteemi
teenuskeskkond
elukestva õppe
toetamiseks.



Jälgi infot Oskuste Akadeemia kohta:
https://kutsekoda.ee/oskuste-akadeemia

https://kutsekoda.ee/oskuste-akadeemia


Infoks!

Liitu Kutsekoja uudiskirjaga

Ole kursis ja jälgi Kutsekoja Facebooki lehte

Vaata meid Kutsekoja Youtube’i kanalist

Suur tänu!
oskused@kutsekoda.ee

https://www.kutsekoda.ee/uudiskirjaga-liitumine/
https://www.facebook.com/kutsekoda
https://www.youtube.com/@sakutsekoda6095
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