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KUTSE GRUPP Kutsedpetaja

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning t66 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid. Kutsestandardeid kasutatakse Gppekavade koostamiseks ja kutse andmiseks.

Eesti kvalifikatsiooniraamistiku (EKR Eesti kvalifikatsiooniraamistiku (EKR
Kutsenimetus Eesti kvalifikatsiooniraamistiku (EKR) tase Kutsenimetus Eesti kvalifikatsiooniraamistiku (EKR) tase Kutsenimetus tase (EKR) Kutsenimetus tase (EKR)
Kutsedpetaja, tase 5 5 Kutsedpetaja, tase 6 6 Kutsedpetaja, tase 7 7 Kutsedpetaja, tase 8 8
A-osa
KUTSEKIRJELDUS

A.1. T66 kirjeldus A.1. T66 kirjeldus A.1. T66 kirjeldus A.1. T66 kirjeldus
Kutsedpetaja t66 peamine eesmark on toetada ja suunata Oppijate arengut nende | KutseOpetaja t66 peamine eesmark on toetada ja suunata dppijate arengut KutseGpetaja to0 peamine eesmark on toetada ja suunata Oppijate arengut KutseGpetaja to0 peamine eesmark on toetada ja suunata Gppijate arengut
isiklikuks, Ghiskondlikuks ja té6alaseks toimetulekuks, luues oma tegevusega nende isiklikuks, Ghiskondlikuks ja té6alaseks toimetulekuks, luues oma nende isiklikuks, Gihiskondlikuks ja todalaseks toimetulekuks, luues oma nende isiklikuks, Ghiskondlikuks ja té6alaseks toimetulekuks, luues oma
tingimused teadmiste, oskuste ja vaartuste kujunemisele. tegevusega tingimused teadmiste, oskuste ja vaartuste kujunemisele. tegevusega tingimused teadmiste, oskuste ja vaartuste kujunemisele. tegevusega tingimused teadmiste, oskuste ja vaartuste kujunemisele.
Kutsedpetaja, tase 5 kujundab dppijates té6harjumusi ja praktilisi téoskusi, Kutsedpetaja, tase 6 kavandab, viib Iabi ja hindab Sppeprotsessi, hoides oma Kutsedpetaja, tase 7 kavandab, viib 1bi ja arendab 8ppeprotsessi ning Kutsedpetaja, tase 8 ndustab, juhendab ja koolitab kolleege, hoides oma erialased

toetades eelkdige pohiliste toovotete omandamist Gpetatavas valdkonnas.

Ta kavandab, viib 1dbi ja hindab oma Gppetegevusi, lahtudes dppekavast, mooduli
rakenduskavast, Gppijate vajadustest ja todohutuse nduetest.

Ta teeb koost66d kolleegide ja tooelupartneritega ning panustab turvalise,
toetava ja praktilist 5ppimist soodustava Spikeskkonna kujundamisse.

KutseGpetaja kutsealal on ka 6., 7. ja 8. taseme kutsed. V&rreldes 6. taseme
kutsedpetajaga on 5. taseme kutsedpetaja roll kitsam ning keskendub peamiselt
praktiliste to6votete Gpetamisele ja tédoskuste kujundamisele, samas kui 6.
taseme kutsedpetaja arendab Sppijate teadmisi, oskusi ja hoiakuid terviklikumalt
ning osaleb erialadppe arendustegevustes.

Vorreldes 7. ja 8. taseme kutsedpetajaga keskendub 5. taseme kutsedpetaja
eelkdige praktiliste to6votete dpetamisele ja tédoskuste kujundamisele, samas
kui kdrgematel tasemetel lisanduvad dppekavaarenduse juhtimine, kolleegide
slisteemne juhendamine ja laiemate arendustegevuste eestvedamine

erialased ja pedagoogilised kompetentsid asjakohasel tasemel.

Ta osaleb dppekava ja Gppeprotsessi arendamises ning panustab dppe kvaliteedi
parendamisse ja koostoise koolikultuuri kujundamisse.

Ta teeb koost6dd kolleegide, todelupartnerite ja teiste osapooltega, sidudes
Oppe Opetatava valdkonna vajaduste ja arengusuundadega.

juhendab ja ndustab kolleege, hoides oma erialased ja pedagoogilised
kompetentsid asjakohasel tasemel.

Ta juhib dppekava arendamist, panustab Gppe kvaliteedi parendamisse ja
koostoise koolikultuuri kujundamisse.

Ta loob, hoiab ja arendab koost66d kolleegide, todelupartnerite ja
erialaorganisatsioonidega ning osaleb uleriigilistes koostoovorgustikes.

KutseGpetaja kutsealal on ka 5., 7. ja 8. taseme kutsed. Vorreldes 5. taseme

kutsedpetajaga on 6. taseme kutsedpetaja roll laiem ning hdlmab lisaks Kutsedpetaja kutsealal on ka 5., 6. ja 8. taseme kutsed.
praktiliste tddoskuste kujundamisele Bppijate teadmiste, oskuste ja hoiakute Vérreldes 5. taseme kutseBpetajaga on 7. taseme kutse8petaja roll laiem
terviklikumat arendamist ning erialadppe arendustegevustes osalemist. ning hdImab lisaks praktiliste té6oskuste kujundamisele erialadppe

Vérreldes 7. taseme kutsedpetajaga on 6. taseme kutsedpetaja t66 fookus arendamist ja kolleegide juhendamist.

eelkdige oma Oppetdo ja dppeasutuse-sisese erialadppe arendamisel, samas kui

7. taseme kutsedpetaja tegutseb suurema iseseisvuse ja vastutusega, juhendab Vorreldes 6. taseme kutsedpetajaga tegutseb 7. taseme kutsedpetaja

suurema iseseisvuse ja vastutusega ning panustab slisteemsemalt

ja ndustab kolleege ning arendab erialadpet ka valjaspool dppeasutust. Sppeprotsessi, ppekavade ja koostsovargustike arendamisse.

Vorreldes 8. taseme kutsedpetajaga keskendub 6. taseme kutsedpetaja eelkdige
oma Oppetdo ja Gppeasutusesisese erialadppe arendamisele, samas kui 8.
taseme kutsedpetaja algatab ja juhib uleriigilisi ja rahvusvahelisi
arendustegevusi.

Vorreldes 8. taseme kutsedpetajaga on 7. taseme kutsedpetaja t66 fookus
eelkdige Gppeasutuse ja Uleriigilise valdkondliku koost66 tasandil, samas kui
8. taseme kutsedpetaja juhib arendustegevusi laiemalt, sh rahvusvahelises

ja pedagoogilised kompetentsid asjakohasel tasemel ning panustades
kutsedpetajate professionaalsuse arendamisse laiemalt

Ta algatab ja juhib erialadppe ning 8ppekavade arendamist, panustab
stisteemselt Gppe kvaliteedi parendamisse ja koostoise koolikultuuri
kujundamisse.

Ta loob, hoiab ja arendab koost66d kolleegide, tooelupartnerite,
erialaorganisatsioonide ning uleriigiliste ja rahvusvaheliste koostoovdrgustikega.

Kutsedpetaja kutsealal on ka 5., 6. ja 7. taseme kutsed. Vorreldes 5. taseme
kutsedpetajaga on 8. taseme kutsedpetaja roll oluliselt laiem ning hdlmab lisaks
praktiliste todoskuste kujundamisele erialadppe siisteemset arendamist,
kolleegide juhendamist ja koolitamist ning arendustegevuste eestvedamist.

Vorreldes 6. taseme kutseGpetajaga tegutseb 8. taseme kutsedpetaja suurema
iseseisvuse ja vastutusega ning m&jutab Sppeprotsessi, dppekavade ja
koost66vBrgustike arengut dppeasutusest laiemalt.

Vorreldes 7. taseme kutsedpetajaga on 8. taseme kutsedpetaja t66 fookus
strateegilisem ja stisteemsem: ta algatab ja juhib arendustegevusi nii

koostods. Oppeasutuses kui ka véljaspool seda ning arendab erialadpet uleriigilises ja
rahvusvahelises koostd6s.
A.2. Tobosad A.2. To6osad A.2. To6osad A.2. Tooosad
Kohustuslikud t66osad Kohustuslikud t66osad Kohustuslikud té6osad Kohustuslikud t66osad
A.2.1 Oppija toetamine A.2.1 Oppija toetamine A.2.1 Oppija toetamine A.2.1 Oppija toetamine
A.2.2 Panustamine enda, organisatsiooni ja selle inimeste arengusse A.2.2 Panustamine enda, organisatsiooni ja selle inimeste arengusse A.2.2 Panustamine enda, organisatsiooni ja selle inimeste arengusse A.2.2 Panustamine enda, organisatsiooni ja selle inimeste arengusse
A.2.3 Professionaalsuse arendamine A.2.3 Professionaalsuse arendamine A.2.3 Professionaalsuse arendamine A.2.3 Professionaalsuse arendamine
A.2.4 Panustamine laiemas haridus- ja tddmaailma Ghendavas 6koslisteemis A.2.4 Panustamine laiemas haridus- ja tddmaailma Ghendavas 6kosiisteemis A.2.4 Panustamine laiemas haridus- ja tddmaailma Ghendavas 6kosiisteemis A.2.4 Panustamine laiemas haridus- ja to6dmaailma Ghendavas 6kosiisteemis
A.3. Kutsealane ettevalmistus A.3. Kutsealane ettevalmistus A.3. Kutsealane ettevalmistus A.3. Kutsealane ettevalmistus
KutseGpetaja, tase 5, on keskharidusega ja erialase tookogemusega dpetatavas Kutsedpetaja, tase 6, on kdrgharidusega Gpetatavas valdkonnas voi Kutsedpetaja, tase 7, on kdrgharidusega Spetatavas valdkonnas voi Kutsedpetaja, tase 8, on magistrikraadi voi sellega vordsustatud haridusega
valdkonnas voi kehtiva kutsetunnistusega dpetatavas valdkonnas. korgharidusega ja tookogemusega Gpetatavas valdkonnas. kdrgharidusega ja tookogemusega Gpetatavas valdkonnas vdi kdrgharidusega | Opetatavas valdkonnas vi magistrikraadi voi sellega vordsustatud haridusega
ja tookogemusega kutsedpetajana. koos tookogemusega Gpetatavas valdkonnas voi kutsedpetajana.
A.4. Enamlevinud kutsenimetused A.4. Enamlevinud kutsenimetused A.4. Enamlevinud kutsenimetused A.4. Enamlevinud kutsenimetused
Kutsedpetaja KutseGpetaja KutseGpetaja Kutsedpetaja
A.5. Regulatsioonid kutsealal totamiseks A.5. Regulatsioonid kutsealal to6tamiseks A.5. Regulatsioonid kutsealal to6tamiseks A.5. Regulatsioonid kutsealal to6tamiseks
Too6tamine kutsedpetajana on reguleeritud kutsedppeasutuse seadusega, mille Too6tamine kutsedpetajana on reguleeritud kutsedppeasutuse seadusega, mille Too6tamine kutsedpetajana on reguleeritud kutsedppeasutuse seadusega, Too6tamine kutsedpetajana on reguleeritud kutsedppeasutuse seadusega, mille
kohaselt on kutsedpetajate suhtes kohaldatavad nduded kehtestatud kohaselt on kutsedpetajate suhtes kohaldatavad nduded kehtestatud mille kohaselt on kutsedpetajate suhtes kohaldatavad nduded kehtestatud kohaselt on kutsedpetajate suhtes kohaldatavad nduded kehtestatud
kutsestandardis. kutsestandardis. kutsestandardis. kutsestandardis.
A.6. Tulevikuoskused A.6. Tulevikuoskused A.6. Tulevikuoskused A.6. Tulevikuoskused
Alljargnevad tulevikuoskused kirjeldavad kutsedpetaja kutseala tleseid Alljargnevad tulevikuoskused kirjeldavad kutsedpetaja kutseala lleseid Alljargnevad tulevikuoskused kirjeldavad kutsedpetaja kutseala lleseid Alljargnevad tulevikuoskused kirjeldavad kutseGpetaja kutseala lleseid

arengusuundi ja tulevikus jarjest olulisemaks muutuvaid oskusi. Nende

arengusuundi ja tulevikus jarjest olulisemaks muutuvaid oskusi. Nende arengusuundi ja tulevikus jarjest olulisemaks muutuvaid oskusi. Nende

arengusuundi ja tulevikus jarjest olulisemaks muutuvaid oskusi. Nende
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rakendamise ulatus ja keerukus séltuvad kutsedpetaja kutsetasemest ning
tooulesannetest.

KutseGpetaja toos kasvab vajadus arvestada dppijate mitmekesisuse ja
toevajadustega ning rakendada kutsepedagoogilisi teadmisi. T66maailma
muutumine eeldab eriala- ja pedagoogiliste teadmiste pidevat ajakohastamist,
koost6od tooelupartneritega ning dpetamise sidumist valdkonna
arengusuundade ja muutuvate tédprotsessidega. Uha olulisemad on
digipedagoogika, andmete ja tehisaru teadlik, kriitiline ja eetiline kasutamine ning
digiturvalisus. Kasvab ka kriitilise m&tlemise, probleemilahenduse, koost66- ja
suhtlemisoskuse tahtsus ning valmisolek tegutseda mitmekesises &pikeskkonnas,
toetada Gppijate tildoskuste arengut ja enda professionaalset arengut.

rakendamise ulatus ja keerukus sdltuvad kutsedpetaja kutsetasemest ning
téoulesannetest.

Kutsedpetaja to6s kasvab vajadus arvestada Gppijate mitmekesisuse ja
toevajadustega ning rakendada kutsepedagoogilisi teadmisi. To6maailma
muutumine eeldab eriala- ja pedagoogiliste teadmiste pidevat ajakohastamist,
koost6od tooelupartneritega ning dpetamise sidumist valdkonna
arengusuundade ja muutuvate tédprotsessidega. Uha olulisemad on
digipedagoogika, andmete ja tehisaru teadlik, kriitiline ja eetiline kasutamine
ning digiturvalisus. Kasvab ka kriitilise m&tlemise, probleemilahenduse, koost66-
ja suhtlemisoskuse tahtsus ning valmisolek tegutseda mitmekesises
Opikeskkonnas, toetada dppijate Uldoskuste arengut ja enda professionaalset
arengut.

rakendamise ulatus ja keerukus séltuvad kutsedpetaja kutsetasemest ning
tooulesannetest.

Kutsedpetaja to6s kasvab vajadus arvestada Gppijate mitmekesisuse ja
toevajadustega ning rakendada kutsepedagoogilisi teadmisi. To6maailma
muutumine eeldab eriala- ja pedagoogiliste teadmiste pidevat
ajakohastamist, koost66d téoelupartneritega ning Gpetamise sidumist
valdkonna arengusuundade ja muutuvate tédprotsessidega. Uha olulisemad
on digipedagoogika, andmete ja tehisaru teadlik, kriitiline ja eetiline
kasutamine ning digiturvalisus. Kasvab ka kriitilise mdtlemise,
probleemilahenduse, koost66- ja suhtlemisoskuse tahtsus ning valmisolek
tegutseda mitmekesises dpikeskkonnas, toetada Gppijate tldoskuste arengut
ja enda professionaalset arengut.

rakendamise ulatus ja keerukus séltuvad kutsedpetaja kutsetasemest ning
toollesannetest.

KutseGpetaja toos kasvab vajadus arvestada dppijate mitmekesisuse ja
toevajadustega ning rakendada kutsepedagoogilisi teadmisi. T6dmaailma
muutumine eeldab eriala- ja pedagoogiliste teadmiste pidevat ajakohastamist,
koost66d téoelupartneritega ning dpetamise sidumist valdkonna
arengusuundade ja muutuvate tédprotsessidega. Uha olulisemad on
digipedagoogika, andmete ja tehisaru teadlik, kriitiline ja eetiline kasutamine ning
digiturvalisus. Kasvab ka kriitilise m&tlemise, probleemilahenduse, koost66- ja
suhtlemisoskuse tahtsus ning valmisolek tegutseda mitmekesises &pikeskkonnas,
toetada Gppijate tldoskuste arengut ja enda professionaalset arengut.

B-osa
KOMPETENTSUSNOUDED

B.1. Kutse struktuur

B.1. Kutse struktuur

B.1. Kutse struktuur

B.1. Kutse struktuur

Kutsedpetaja, tase 5 kutse koosneb lildoskustest ja kohustuslikest
kompetentsidest. Kutse taotlemisel on ndutav tildoskuste (B.2) ja kohustuslike
kompetentside (B.3.1 — B.3.4) tdendamine.

KutseGpetaja, tase 6 kutse koosneb Uldoskustest ja kohustuslikest
kompetentsidest. Kutse taotlemisel on ndutav Gildoskuste (B.2) ja kohustuslike
kompetentside (B.3.1 — B.3.4) tdendamine.

Kutsedpetaja, tase 7 kutse koosneb Uldoskustest, kohustuslikest kompetentsidest

ja kutset labivast kompetentsist. Kutse taotlemisel on ndutav ildoskuste (B.2),
kohustuslike kompetentside (B.3.1 — B.3.4) ja ldbiva kompetentsi (B.3.5)
téendamine.

ja kutset labivast kompetentsist. Kutse taotlemisel on ndutav tildoskuste (B.2),
kohustuslike kompetentside (B.3.1 — B.3.4) ja ldbiva kompetentsi (B.3.5)
tdendamine.

Kvalifikatsiooninduded haridusele ja to6kogemusele

Kvalifikatsiooninduded haridusele ja té6kogemusele

Kvalifikatsiooninduded haridusele ja to6kogemusele

Kvalifikatsiooninduded haridusele ja té6kogemusele

Nouded kutse taotlemisel

TéOmaailma taotlejale

Keskharidus
Erialane t66kogemus dpetatavas valdkonnas v6i kehtiv kutsetunnistus
Opetatavas valdkonnas

3. Eesti keele oskus vastavalt keeleseadusele ja selle alusel kehtestatud
nduetele

Tasemedppe |opetajale

1. Tasemedppes saadud Spetamisalane ettevalmistus

Nouded kutse taastéendamisel

1.  Kutsedpetaja kutsete taastdendamise eeltingimuseks on varasem
sama taseme kutsetunnistuse olemasolu

Kutse on soovitatavalt tdhtajatu.
Kutse andmise korraldus, sh kutset taotleva/taastdendava isiku esitatavad

dokumendid ja kutse taotleja/taastdendaja kutsealase kompetentsuse hindamise
viis ja vormid on reguleeritud kutsedpetajate kutsete kutse andmise korras.

Nouded kutse taotlemisel

ToO0maailma taotlejale

1.  Korgharidus dpetatavas valdkonnas voi kdrgharidus ja erialane
tookogemus Spetatavas valdkonnas

2.  Eestikeele oskus vastavalt keeleseadusele ja selle alusel kehtestatud
nduetele

Tasemedppe IO6petajale

1. Tasemedppes saadud dpetamisalane ettevalmistus

Nouded kutse taastéendamisel

1. Varasem kutsedpetaja, tase 6 kutsetunnistuse olemasolu
2.  Taotletava kutse kompetentsusnduetega seotud enesetdiendus

Kutse andmise korraldus, sh kutset taotleva/taastdendava isiku esitatavad
dokumendid ja kutse taotleja/taastéendaja kutsealase kompetentsuse hindamise
viis ja vormid on reguleeritud kutsedpetajate kutsete kutse andmise korras.

Nouded kutse taotlemisel

Té6maailma taotlejale

1.  Korgharidus
Vahemalt ihe aasta pikkune t66kogemus kutseGpetajana

g

3. Eestikeele oskus vastavalt keeleseadusele ja selle alusel kehtestatud

nduetele

Tasemed&ppe |opetajale

1. Tasemedppes saadud dpetamisalane ettevalmistus

No6uded kutse taastéendamisel

1.  Varasem kutsedpetaja, tase 7 kutsetunnistuse olemasolu
2.  Taotletava kutse kompetentsusnduetega seotud enesetdiendus

Kutse andmise korraldus, sh kutset taotleva/taastdendava isiku esitatavad

dokumendid ja kutse taotleja/taastdendaja kutsealase kompetentsuse hindamise

viis ja vormid on reguleeritud kutsedpetajate kutsete kutse andmise korras.

Nouded kutse taotlemisel

ToO0maailma taotlejale

1.  Magistrikraad

2. Vahemalt Ghe aasta pikkune tookogemus kutsedpetajana

3. Eestikeele oskus vastavalt keeleseadusele ja selle alusel kehtestatud
nduetele

Tasemedppe |6petajale

1. Tasemedppes saadud Gpetamisalane ettevalmistus
Nouded kutse taastdendamisel

1.  Varasem kutsedpetaja, tase 8 kutsetunnistuse olemasolu
2.  Taotletava kutse kompetentsusnduetega seotud enesetdiendus

Kutse andmise korraldus, sh kutset taotleva/taastdendava isiku esitatavad

viis ja vormid on reguleeritud kutsedpetajate kutsete kutse andmise korras.

B.2 ULDOSKUSED

B.2. Kutsedpetaja, tase 5 lildoskused

B.2. Kutsedpetaja, tase 6 lildoskused

B.2. Kutsedpetaja, tase 7 tildoskused

B.2. Kutsedpetaja, tase 8 lildoskused

Métlemisoskused

1.  AnallUsioskus — Kasutab mé&tlemisel sisteemset arutlust, et
margata nahtustevahelisi suhteid ning teeb juhendamisel
jareldusi.

2. Uuendustele avatus — Laheneb raskustele-probleemidele eri
vaatenurkadest ning rakendab uudseid Idhenemisviise, meetodeid
ja materjale, olles valmis toime tulema ebakindluse ja eksimise
vGimalustega.

Enesejuhtimiseoskused

Métlemisoskused

1. Anallusioskus — Kasutab mé&tlemisel loogikat ja slisteemset arutlust,
et margata nahtustevahelisi suhteid, teha jareldusi, tuvastada
alternatiivsete lahenduste tugevad ja ndrgad kiiljed ning pakub
probleemide véimalikke lahendusi.

2. Uuendustele avatus — Laheneb raskustele-probleemidele eri
vaatenurkadest, otsib neile loovaid ja tdhusamaid lahendusi ning
rakendab uudseid lahenemisviise, meetodeid ja materjale, olles valmis
toime tulema ebakindluse ja eksimise véimalustega.

Enesejuhtimiseoskused

3. Vaartustest ldhtumine — Jargib oma tegevuses uldinimlikke ja
thiskondlikke (sh kodaniku- ja keskkonnateadlikkus), Gpetaja

3. Vaartustest ldhtumine — Jargib oma tegevuses uldinimlikke ja
Ghiskondlikke (sh kodaniku- ja keskkonnateadlikkus), dpetaja kutse-

Mbtlemisoskused

1. Anallisioskus — Kasutab mé&tlemisel loogikat ja slisteemset
arutlust, et margata nahtustevahelisi suhteid, teha jareldusi,

lahendab probleeme, valides kohased meetodid.
2. Uuendustele avatus —laheneb raskustele-probleemidele eri

valmis toime tulema ebakindluse ja eksimise vdimalustega.

Enesejuhtimiseoskused

3. Vaartustest lahtumine — Jargib oma tegevuses uldinimlikke ja
Ghiskondlikke (sh kodaniku- ja keskkonnateadlikkus), Gpetaja

tuvastada alternatiivsete lahenduste tugevad ja nérgad kiljed ning

vaatenurkadest, otsib neile loovaid ja tdhusamaid lahendusi ning
rakendab uudseid Idhenemisviise, meetodeid ja materjale, olles

Métlemisoskused

et margata nahtustevahelisi suhteid, teha jareldusi, tuvastada
alternatiivsete lahenduste tugevad ja nérgad kiiljed ning lahendab
probleeme, valides kohased meetodid.

2. Uuendustele avatus — Idheneb raskustele-probleemidele eri
vaatenurkadest, otsib neile loovaid ja tdhusamaid lahendusi ning
rakendab uudseid Idhenemisviise, meetodeid ja materjale, olles
valmis toime tulema ebakindluse ja eksimise vdimalustega.

KutseGpetaja, tase 8 kutse koosneb tldoskustest, kohustuslikest kompetentsidest

dokumendid ja kutse taotleja/taastdendaja kutsealase kompetentsuse hindamise

1.  Analuusioskus — Kasutab mé&tlemisel loogikat ja slisteemset arutlust,

Inspireerib ja toetab kolleege innovatsiooni loomisel, rakendamisel ja

uurimisel.

Enesejuhtimiseoskused




SIHTASUTUS

Kutsekoda

kutse-eetika ning organisatsiooni vaartusi ja eetilisi pdhimatteid,
kujundades oma eeskujuga Sppijate vaartushoiakuid.

4.  Juhistest ja nduetest lahtumine — Jargib digusakte ja
ohutusndudeid ning juhendab dppijaid nende rakendamisel
Oppeprotsessis.

5.  Muutustega kohanemine — Tuleb toime muutustega nii tunnete,
mdtete kui ka kditumise tasandil, reageerides adekvaatselt ja
asjalikult ning taastades enesehoiuks vajaliku tasakaalu.

Lavimisoskused

6.  Meeskonna- ja koostddoskus — Teeb koostddd kolleegide ja
partneritega, panustades Uhiste eesmarkide saavutamisse.

7.  Suhtlemiseoskus — Viljendab end ka keerukates
suhtlusolukordades konstruktiivselt, korrektselt, viisakalt,
austavalt, arusaadavalt ja olukorrale vastavalt. Pitiab mdista
teiste seisukohti.

8.  Keeleoskus — Kasutab opetamisel korrektset keelt kdnes ja kirjas
ning valjendab end selgelt ja arusaadavalt.

Digioskused
9.  Arendab oma digipadevusi (tehisintellekti) iseseisva kasutaja

tasemel, kasutades teadlikult dpetaja digipadevuse valdkondi
Oppimise, 6petamise ja hindamise tulemuslikuks toetamiseks (vt
lisa 3 Digipadevuste enesehindamise skaala).

eetika ning organisatsiooni vaartusi ja eetilisi pdhimdtteid, kujundades
oma eeskujuga Sppijate vaartushoiakuid.

Juhistest ja nduetest lahtumine — Jargib Gigusakte ja ohutusndudeid
ning juhendab &ppijaid nende rakendamisel Gppeprotsessis.
Muutustega kohanemine — Tuleb toime muutustega nii tunnete,
motete kui ka kaditumise tasandil, reageerides adekvaatselt ja asjalikult
ning taastades enesehoiuks vajaliku tasakaalu.

Lavimisoskused

Digioskused
9.

Meeskonna- ja koostoooskus — Teeb koost6od kolleegide ja
partneritega, panustades Uhiste eesmarkide saavutamisse.
Suhtlemiseoskus — Véljendab end ka keerukates suhtlusolukordades
konstruktiivselt, korrektselt, viisakalt, austavalt, arusaadavalt ja
olukorrale vastavalt. Piliab mdista teiste seisukohti.

Keeleoskus — Kasutab &petamisel korrektset keelt kdnes ja kirjas ning
véljendab end selgelt ja arusaadavalt.

Arendab oma digipadevusi (tehisintellekti) vilunud kasutaja tasemel,
kasutades teadlikult petaja digipadevuse valdkondi dppimise,
Opetamise ja hindamise tulemuslikuks toetamiseks (vt lisa 3
Digipadevuste enesehindamise skaala).

kutse-eetika ning organisatsiooni vaartusi ja eetilisi pGhimdtteid,
kujundades oma eeskujuga Gppijate vaartushoiakuid.

4.  Juhistest ja nduetest lahtumine — Jargib Gigusakte ja

ohutusndudeid ning juhendab Sppijaid nende rakendamisel
Oppeprotsessis.

5.  Muutustega kohanemine — Tuleb toime muutustega nii tunnete,
motete kui ka kditumise tasandil, reageerides adekvaatselt ja
asjalikult ning taastades enesehoiuks vajaliku tasakaalu.

Lavimisoskused

6.  Meeskonna- ja koostddoskus — Teeb koost6dd kolleegide ja
partneritega, panustades Uhiste eesmarkide saavutamisse.

7.  Suhtlemiseoskus — Valjendab end ka keerukates
suhtlusolukordades konstruktiivselt, korrektselt, viisakalt,
austavalt, arusaadavalt ja olukorrale vastavalt. Pitiab mdista teiste
seisukohti.

8.  Keeleoskus — Kasutab Spetamisel korrektset keelt kdnes ja kirjas
ning valjendab end selgelt ja arusaadavalt.

Digioskused

9.  Arendab oma digipadevusi (tehisintellekti) vilunud kasutaja
tasemel, kasutades teadlikult dpetaja digipadevuse valdkondi
OGppimise, dpetamise ja hindamise tulemuslikuks toetamiseks
(vt lisa 3 Digipadevuste enesehindamise skaala).

3. Vaartustest ldhtumine — Jargib oma tegevuses Uldinimlikke ja
tihiskondlikke (sh kodaniku- ja keskkonnateadlikkus), Gpetaja kutse-
eetika ning organisatsiooni vaartusi ja eetilisi pGhimotteid,
kujundades oma eeskujuga Gppijate vaartushoiakuid.

4.  Juhistest ja nBuetest lahtumine — Jargib Sigusakte ja ohutusndudeid
ning juhendab Gppijaid nende rakendamisel Gppeprotsessis.

5.  Muutustega kohanemine — Tuleb toime muutustega nii tunnete,
motete kui ka kditumise tasandil, reageerides adekvaatselt ja
asjalikult ning taastades enesehoiuks vajaliku tasakaalu. Markab
teiste raskusi muutustega toimetulekul ja toetab kolleege heaoluks
vajaliku tasakaalu saavutamisel, kasutades sobivaid meetodeid.

Lavimisoskused

6. Meeskonna- ja koostédoskus — Teeb koostdod kolleegide ja
partneritega ning algatab ja juhib selleks vajalikke protsesse,
panustades Uhiste eesmarkide saavutamisse, arvestades osapoolte
vajaduste ja seisukohtadega ning edendades t8husat
koost6éokultuuri.

7. Suhtlemiseoskus — Valjendab end ka keerukates suhtlusolukordades
konstruktiivselt, korrektselt, viisakalt, austavalt, arusaadavalt ja
olukorrale vastavalt. Pilab mdista teiste seisukohti.

8.  Keeleoskus — Kasutab dpetamisel korrektset keelt kdnes ja kirjas ning
véljendab end selgelt ja arusaadavalt.

Digioskused
9.  Arendab oma digipadevusi (tehisintellekti) vilunud kasutaja tasemel,

kasutades teadlikult Opetaja digipadevuse valdkondi dppimise,
Spetamise ja hindamise tulemuslikuks toetamiseks (vt lisa 3
Digipadevuste enesehindamise skaala).

B.3 KOMPETENTSID

KutseOpetaja, tase 5

KutseOpetaja, tase 6

Kutsedpetaja, tase 7

KutseGpetaja, tase 8

EKR tase 5

B.3.1 Oppija toetamine

EKR tase 6

B.3.1 Oppija toetamine

EKR tase 6

B.3.1 Oppija toetamine EKR tase 6

Tegevusnditajad
1.  Usaldusliku dpikeskkonna loomine — Loob ja hoiab usalduslikku ning

toetavat kontakti dppijatega, kujundades turvalise ja kaasava
Opikeskkonna.

2. Oppetegevuste kavandamine — Kavandab oma dppetegevusi (sh
Oppevara valimine) pedagoogiliselt asjatundlikult ja nitdisaegse
Opikasitluse pdhimotetest ldhtuvalt, toetudes mooduli
rakenduskavale ning arvestades Oppijate eripara.

3.  Oppetegevuse ldbiviimine — Viib l4bi kavandatud dppetegevusi,
reageerides paindlikult tekkinud olukordadele, hoides Gppijate huvi ja
toetades dpivaljundite saavutamist.

4.  ValjundipShine hindamine — Viib Iabi valjundip&hist hindamist:

a) andes dppijatele nilidisaegse dpikasitluse pdhimotetest
ldhtuvat tagasisidet dpiprotsessi ja dpivaljundite kohta.

b)  hinnates Gppijate Gpivaljundite saavutamist, kasutades
sobivaid ja dppijaid kaasavaid hindamismeetodeid.

1.

Tegevusnditajad

Usaldusliku &pikeskkonna loomine — Loob ja hoiab usalduslikku ning
toetavat kontakti dppijatega, kujundades turvalise ja kaasava
Opikeskkonna.
Oppetegevuste kavandamine — Kavandab oma 8ppetegevusi (sh
Oppevara valimine) pedagoogiliselt asjatundlikult ja nlitidisaegse
Opikasitluse pShimotetest Idhtuvalt, toetudes mooduli rakenduskavale
ning arvestades Oppijate eripara.
Oppetegevuse labiviimine — Viib |abi kavandatud dppetegevusi,
reageerides paindlikult tekkinud olukordadele, hoides Gppijate huvi ja
toetades dpivaljundite saavutamist.
Valjundipdhine hindamine — Viib ldbi valjundipohist hindamist:
a) andes dppijatele nutdisaegse dpikasitluse pdhim&tetest
ldhtuvat tagasisidet dpiprotsessi ja dpivaljundite kohta.
b)  hinnates dppijate Spivaljundite saavutamist, kasutades
sobivaid ja Oppijaid kaasavaid hindamismeetodeid.
Oppija tervikliku arengu toetamine — Vahetab ja analiiiisib koost&és
kolleegidega Sppijatega seotud teavet, et toetada Sppija arengut ja
dppetegevuse eesmargipdrast kavandamist, jargides professionaalse
suhtlemise ja konfidentsiaalsuse p&himé&tteid.

Tegevusnaditajad

1.

Usaldusliku &pikeskkonna loomine — Loob ja hoiab usalduslikku ning
toetavat kontakti dppijatega, kujundades turvalise ja kaasava
Opikeskkonna.
Oppetegevuste kavandamine — Kavandab oma 8ppetegevusi (sh
Oppevara valimine) pedagoogiliselt asjatundlikult ja nitdisaegse
Opikasitluse pShimotetest ldhtuvalt, toetudes mooduli rakenduskavale
ning arvestades Oppijate eripara.
Oppetegevuse labiviimine — Viib |abi kavandatud dppetegevusi,
reageerides paindlikult tekkinud olukordadele, hoides Gppijate huvi ja
toetades dpivaljundite saavutamist.
Valjundipdhine hindamine — Viib ldbi valjundipdhist hindamist:
a) andes dppijatele nulidisaegse dpikasitluse pdhimotetest
ldhtuvat tagasisidet dpiprotsessi ja dpivaljundite kohta.
b)  hinnates Gppijate Spivaljundite saavutamist, kasutades
sobivaid ja Oppijaid kaasavaid hindamismeetodeid.
Oppija tervikliku arengu toetamine — Vahetab ja analiiiisib koostd6s
kolleegidega dppijatega seotud teavet, et toetada dppija arengut ja
Oppetegevuse eesmargiparast kavandamist, jargides professionaalse
suhtlemise ja konfidentsiaalsuse pShimdotteid.

Tegevusnditajad
1.  Usaldusliku dpikeskkonna loomine — Loob ja hoiab usalduslikku ning

toetavat kontakti dppijatega, kujundades turvalise ja kaasava
Opikeskkonna.

2. Oppetegevuste kavandamine — Kavandab oma dppetegevusi (sh
Oppevara valimine) pedagoogiliselt asjatundlikult ja niitdisaegse
Opikasitluse pdhimotetest lahtuvalt, toetudes mooduli
rakenduskavale ning arvestades Oppijate eripara.

3.  Oppetegevuse ldbiviimine — Viib l4bi kavandatud dppetegevusi,
reageerides paindlikult tekkinud olukordadele, hoides Gppijate huvi
ja toetades Gpivaljundite saavutamist.

4.  VialjundipShine hindamine — Viib 1abi véljundip&hist hindamist:

a) andes Gppijatele nutidisaegse dpikasitluse pdhima&tetest
ldhtuvat tagasisidet dpiprotsessi ja dpivaljundite kohta.

b)  hinnates dppijate Spivaljundite saavutamist, kasutades
sobivaid ja dppijaid kaasavaid hindamismeetodeid.

5. Oppija tervikliku arengu toetamine — Vahetab ja analiiiisib koost6s
kolleegidega Oppijatega seotud teavet, et toetada dppija arengut ja
Oppetegevuse eesmargiparast kavandamist, jargides professionaalse
suhtlemise ja konfidentsiaalsuse p&himatteid.

EKR tase 5

arengusse

B.3.2 Panustamine enda, organisatsiooni ja selle inimeste

EKR tase 6

B.3.2 Panustamine enda, organisatsiooni ja selle inimeste
arengusse

EKR tase 7

B.3.2 Panustamine enda, organisatsiooni ja selle inimeste EKR tase 8

arengusse

Tegevusnditajad
1.  Eesmarkidest ja vaartustest lahtumine — Juhindub oma t66s

organisatsiooni eesmarkidest ja vaartustest ning enda digustest
ja kohustustest.

2. Koostdodkultuuri arendamine — Teeb koostodd koolipere liikmetega,
arendades koostoist koolikultuuri.

1.

Tegevusnditajad

Eesmarkidest ja vaartustest lahtumine —Juhindub oma t66s
organisatsiooni eesmarkidest ja vaartustest ning enda digustest ja
kohustustest.

Koostéokultuuri arendamine — Teeb koostddd koolipere liikmetega,
arendades koostdist koolikultuuri.

Tegevusnditajad

1.

Eesmarkidest ja vaartustest lahtumine —Juhindub oma t66s
organisatsiooni eesmarkidest ja vaartustest ning enda digustest

ja kohustustest.

Koostdokultuuri arendamine — Kaasab koolipere liikkmeid, suunates neid

osalema erinevates tegevustes ja protsessides, eesmargiga arendada
koostoist koolikultuuri.

Tegevusnditajad
1.  Eesmarkidest ja vaartustest ldhtumine — Juhindub oma t66s

organisatsiooni eesmarkidest ja vaartustest ning enda digustest
ja kohustustest.

2. Koostdokultuuri arendamine —
Algatab koolipere liikmetega tegevusi, mis toetavad koostdise
koolikultuuri kujundamist ja arendamist.




SIHTASUTUS

Kutsekoda
3. Turvaline tookeskkond — Panustab fiusiliselt ohutu ja vaimselt 3. Turvaline tookeskkond — Panustab fuusiliselt ohutu ja vaimselt toetava 3. Turvaline tookeskkond — Panustab fusiliselt ohutu ja vaimselt toetava 3. Turvaline tookeskkond — Panustab fuusiliselt ohutu ja vaimselt
toetava koolikeskkonna kujundamisse. koolikeskkonna kujundamisse. koolikeskkonna kujundamisse. toetava koolikeskkonna kujundamisse.
4. Info jaandmed organisatsioonis — To6tleb oma t66s kasutatavat infot 4.  Kolleegide professionaalse arengu toetamine — Toetab kolleegide 4.  Kolleegide professionaalse arengu toetamine — Toetab kolleegide 4.  Kolleegide professionaalse arengu toetamine —
vastutustundlikult, jargides konfidentsiaalsuse ja andmekaitse professionaalset arengut, jagades dpetamisepraktikaid ja Sppevara. professionaalset arengut, lahtudes kolleegide arenguvajadustest ja Kujundab kolleegide professionaalset arengut toetavaid vdimalusi
p&himdtteid, hinnates info vdartust ja mdju ning v&ttes vastu otsuseid 5.  Infoja andmed organisatsioonis — T66tleb oma t66s kasutatavat infot

selle to6tlemise osas.

vastutustundlikult, jargides konfidentsiaalsuse ja andmekaitse
pShimdtteid, hinnates info vaartust ja mdju ning vGttes vastu otsuseid
selle tootlemise osas.

organisatsiooni eesmarkidest.

5.  Infoja andmed organisatsioonis — T66tleb oma t66s kasutatavat infot
vastutustundlikult, jargides konfidentsiaalsuse ja andmekaitse
pShimdtteid, hinnates info vdartust ja mdju ning vGttes vastu otsuseid
selle to6otlemise osas.

lahtudes organisatsiooni arenguvajadustest ja eesmarkidest.

5. Infojaandmed organisatsioonis —To6tleb oma t66s kasutatavat
infot vastutustundlikult, jargides konfidentsiaalsuse ja andmekaitse
pShimdtteid, hinnates info vaartust ja modju ning vottes vastu
otsuseid selle to6tlemise osas.

B.3.3 Professionaalsuse arendamine EKR tase 5

B.3.3 Professionaalsuse arendamine

EKR tase 6

B.3.3 Professionaalsuse arendamine EKR tase 7

B.3.3 Professionaalsuse arendamine EKR tase 8

Tegevusnaitajad
1.  Tervise ja heaolu hoidmine — Hoolitseb enda vaimse, fusilise,
sotsiaalse ja emotsionaalse heaolu eest, tagades toovdime.
2.  Professionaalsuse tagamine — Kujundab eesmargiparaselt enda
professionaalset arengut:
a) kutsedpetajana, tuginedes reflektsioonile (sh
arenguvestlusele), eri osapoolte tagasisidele.
b) erialaspetsialistina, ldhtuvalt Gpetatava valdkonna
suundumustest ja uuendustest.

Tegevusnditajad

1.

Tervise ja heaolu hoidmine — Hoolitseb teadlikult oma vaimse, flusilise,
sotsiaalse ja emotsionaalse heaolu ning tasakaalu eest, tagades
toovdime.
Professionaalsuse tagamine — Kujundab eesmargiparaselt enda
professionaalset arengut:
a) kutsedpetajana, tuginedes reflektsioonile (sh
arenguvestlusele), eri osapoolte tagasisidele.
b) erialaspetsialistina, lahtuvalt Gpetatava valdkonna
suundumustest ja uuendustest.

Tegevusnaditajad
1.  Tervise ja heaolu hoidmine — Hoolitseb teadlikult oma vaimse, fiitsilise,
sotsiaalse ja emotsionaalse heaolu ning tasakaalu eest, tagades
toovoime.
2.  Professionaalsuse tagamine — Kujundab eesmaérgiparaselt enda
professionaalset arengut:

a) kutsedpetajana, tuginedes reflektsioonile (sh
arenguvestlusele), eri osapoolte tagasisidele ja
organisatsiooni eesmarkidele.

b) erialaspetsialistina, lahtuvalt Gpetatava valdkonna
suundumustest ja uuendustest.

3.  Teadmiste ja oskuste ajakohastamine — Tdiendab erialateadmisi ja
oskusi eesmérgiparaselt, kasutades erinevaid kogemus&ppimise
vdimalusi.

Tegevusnditajad

1.  Tervise ja heaolu hoidmine — Hoolitseb teadlikult oma vaimse,
flilsilise, sotsiaalse ja emotsionaalse heaolu ning tasakaalu eest,
tagades to6vGime.

2. Kolleegile professionaalse toe pakkumine — Toetab kolleegi tema
heaolu v&i t66v6imet mdjutavates olukordades oma padevuse
piiridest Iahtudes.

3. Professionaalsuse tagamine — Kujundab eesmadrgipéraselt enda
professionaalset arengut:

a) kutsedpetajana, tuginedes reflektsioonile (sh
arenguvestlusele), eri osapoolte tagasisidele ja
organisatsiooni eesmarkidele.

b) erialaspetsialistina, ldhtuvalt Gpetatava valdkonna
suundumustest ja uuendustest.

4. Teadmiste ajakohastamine — Tdiendab erialateadmisi ja oskusi
eesmargiparaselt, kasutades erinevaid kogemus&ppimise véimalusi.

EKR tase 5

B.3.4 Panustamine laiemas haridus- ja to6maailma tihendavas
okostisteemis

EKR tase 6

B.3.4 Panustamine laiemas haridus- ja to6maailma tihendavas
okostisteemis

EKR tase 7

B.3.4 Panustamine laiemas haridus- ja toomaailma
iihendavas 6koslisteemis

EKR tase 8

Tegevusnditajad
1. Toéo6maailmaga koostdd arendamine — Teeb koostédd tédmaailma
esindajatega, tuues Gppeprotsessi toomaailma praktilisi toovétteid ja
kogemusi.
2. Oppeprotsessi arendamine — Osaleb mooduli rakenduskava ning
Oppeprotsessi arendamises, lahtudes valdkonna arengust.

Tegevusnditajad

1.

TéOmaailmaga koostd6 arendamine — Teeb koostodd todmaailma
esindajatega vO0i erialaorganisatsioonidega, andes sisendit erialadppe
arendusse, vastavalt valdkonna vajadustele.

Oppeprotsessi arendamine — Panustab Sppeprotsessi, sh 8ppekavade
arendamisse, rakendades parimaid praktikaid Sppija arenguks.

Tegevusnditajad

1. Toéomaailmaga koostdd arendamine — Arendab koost66d tddmaailma
esindajate ja erialaorganisatsioonidega, sidudes erialadppe valdkonna
vajaduste ja arengusuundadega.

2. Oppeprotsessi arendamine — Juhib ja arendab &ppeprotsessi, sh
Oppekavade arendamist, rakendades dppija arenguks parimaid
praktikaid.

3. Arendustegevustes osalemine — Osaleb kutseharidusega seotud
valdkondlikes arendustegevustes.

Tegevusnaditajad

1. Toéoémaailmaga koostdd arendamine — Analiiisib koost66s
té6maailma esindajate ja erialaorganisatsioonidega té6maailma
hetke- ja tulevikuvajadusi, juhtides muudatuste elluviimist dppesisus
ja -korralduses.

2. Oppeprotsessi arendamine — Juhib ja arendab dppeprotsessi, sh
Oppekavasid terviklikult, rakendades Sppija arengu toetamises
didaktiliselt otstarbekaid lahenemisi.

3. Arendustegevuste eestvedamine — Juhib laiaulatusliku m&juga
kutsehariduse arendustegevusi Uleriigilises vdi rahvusvahelises
koostd6s.

4, Kutsedpetajate jarelkasvu toetamine — Kujundab kutsedpetajate
jarelkasvu toetavaid vdimalusi koost66s haridus- ja tddmaailma

partneritega.

KUTSET LABIVAD KOMPETENTSID

B.3.5 Kutset ldbiv kompetents EKR tase

7

B.3.5 Kutset ldbiv kompetents EKR tase 7

Tegevusnditajad

1. Teadus- ja tdenduspdhine ldhenemine - Léhtub oma t66s teadus-
ja/vdi tdenduspdhisusest, kasutades ja kriitiliselt hinnates erialaseid
ning pedagoogilisi allikaid.

Tegevusnditajad

1. Teadus- ja tdenduspdhine ldhenemine - Léhtub oma t66s teadus-
ja/vdi tdenduspdhisusest, kasutades ja kriitiliselt hinnates erialaseid
ning pedagoogilisi allikaid.




