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Mida uuringus analuusime?

Inseneeria metauuring on ametiala- ja rollipohine ning majandusharude-ulene

Uuringu lahtekohad Juhid
Inseneeria on teadus- ja tehnoloogiapdhine S'trateegiaf inv.eSFeeringud,
valdkond, mis hélmab tehniliste lahenduste muutuste juhtimine, muuk

kavandamist, arendamist, rakendamist ja
juhtimist eri majandusharudes

Insenerid
Tehnilised lahendused hdlmavad nii tooteid, toote-, protsessi- ja
susteeme, taristut kui ka protsesse stisteemiarendus,

kvaliteedinduete tagamine

Oskustootajad ja IKT-spetsialistid ei ole

hélmatud seadmed, automaatika,

seadistamine,hooldus,
diagnostika, tookorraldus,
kvaliteet, ohutus



Mida uuringust teada saab?

1. Inseneeriavaldkonna tanane olukord
* Milline on inseneeriavaldkonna hoive ja selle struktuur?
 Kuidas paistab Eesti ettevotete arendusvoimekus ja vaartusloome Euroopa
vordluses?
2. Muutused t606s ja oskustes
* Millised trendid kujundavad t60jou- ja oskuste vajadust?
* Milliseid oskusi vajatakse eri inseneeriarollides?
3. Tuleviku t66jouvajadus
 Kuidas muutub inseneeria ametialade t66jouvajadus?
« Kas koolituspakkumine vastab vajadusele?

4. Kitsaskohad ja ettepanekud



Tootlev toostus

Ehitus

26%

Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus

N%

Energeetika \ 000

Muud tegevusalad 32 700
HOIVATUT

so 5% kdigist tooturul
hdivatutest

Allikas: té6tamise register
(pohitéékoht) 2025, OSKA

Inseneeria ametialade
hdive koondub valdavalt
té6tleva to66stuse,
ehituse ja energeetika
ettevotetesse ning
inseneribliroodesse



Suurima hoivega inseneeria-alad on seotud ehituse ja

tootleva toostusega

Inseneeria-ala Ametialad Hoivatute arv

Ehitusinseneeria

Elektroonika- ja
automaatikainseneeria

Elektri- ja
energeetikainseneeria

Keemiainseneeria

Mehaanikainseneeria

Maeinseneeria

Muud inseneeria ametialad
(tootmis-, arendus- ja
miiligiinseneeria)

€
O
o
o

. Mulli suurus naitab héivatute suhtelist arvu

Ehitusjuht

Ehitusinsener

Ehitustehnik 11650
Ehituse toodejuhataja

Elektroonika- ja automaatikainsener 1450

Elektroonikatehnik

Elektri- ja energeetikainsener
Elektrotehnik
Energeetikatehnik

Keemiainsener .
Keemia(toostus)tehnik

Mehaanikainsener
Masinaehitustehnik

Maetddstusjuht
Maeinsener & 375
Kaevanduse téodejuhataja

Arendusjuht
Mulgiinsener
Todstusjuht
Toostusinsener
Todstustehnik
Toostuse toodejuhataja

13 325

Allikad: TOR (2025, pohitookoht), OSKA



Inseneeria erialade koolituspakkumine katab asendus-
vajaduse, kuid piirab kasvuambitsioone

28%

3800
T66JIOU- kasvu- Dﬁl

koolituspakkumine
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Aastani 2030 on vaja ligikaudu 4700 uut téo6tajat
Koolituspakkumise koondpuudujaak u 20%, ehitusinseneeriat arvestamata u 30%

Toojou puudujaagi suurus soltub vastuvoetute arvust, kui paljud dppijad jouavad [6petamiseni ja erialasele t6ole ning
ettevotete kasvuambitsioonide realiseerumisest



HEive- Toojouvajaduse
Hoive Prognoos ja koolitus-
2025 2030 pakkumise tasa-
kaaluhinnang

Inseneeria-ala

Tootmis-, masina-
ehitus-, arendus-ja 15 565 A

muugiinseneeria

Keemiainseneeria 1155 A suurim su.I:t:aline ~
puudujask Struktuurne ebakola

suurim arvuline

puudujaak

Elektroonika- ja auto- 1450 = t66j6uvajaduse ja
maatikainseneeria koolituspakkumise
Elektri- ja 2475 " vahel

energeetikainseneeria

tasakaaluldahedane,
Ehitusinseneeria 11 650 - spetsiifiliste
oskuste puudus

. : tasakaaluldhedane,
% Maeinseneeria 375 -

A Kasv kuni 7%, 1P Kasv kuni 10% Allikas: té6tamise register
- Stabiilne +/-2% (pbhitéékoht) 2025, OSKA
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Jarelkasvu tagamise korval on kriitilise tahtsusega
ettevotete voimekus rakendada inseneeriaoskusi
lisandvaartuse tostmiseks

Tootmise automatiseerimine
ja protsessiarendus aitavad
suurendada tohusust ja toot-

:&_ fo\ Y likkust. Suurema vaartushuppe
%@ |/~ TOO Sisu mUUtUb ; A saavutamiseks on oluline sidu-
— da need keerukamate toodete,

teenuste, terviklahenduste
arendamise ja suurema vastu-
tusega vaartusahelas.

\

Vaja on hubriidkompetentsi

Eri sektorid konkureerivad

- samade inseneeriaoskuste
ja hubriidkompetentsidega
t6otajate parast.




Oskuste palett laieneb

Hubriidkompetents Mitmikkompetents
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Eri valdkondade teadmisi rakendatakse sama Uhel té6tajal on mitu eri kompetentsi ja
tooulesande lahendamisel vastutusvaldkonda

III investeerimisprojekt




Korgem vaartus sunnib positsiooni parandamisest
vaartusahelas

See, mil maaral inseneeria-
oskused suuremaks lisand-
vaartuseks muutuvad,

@ Inseneride nappus ja insenerioskuste sSltub ettevdtte juhtimis-
"o . . ja arendusvoimekusest ning
\j alakasutus voivad esineda korraga suutlikkusest viia arendus-

tegevus jarjepidevalt ideest
rakenduseni ja turule.
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Tootlev toostus - tootlikkus, hoivestruktuur, positsioon
rahvusvahelistes vaartusahelates
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Tootlikkus lisandvaartuse alusel majandusharuti
Eestis vorreldes EL27 keskmisega 2023
o 100% 4
@ 89%
g 90%
E  80%
X
7 69% 40
% 70% 5% ea%  ea% gy 62%  61%
N o 58% 57% .
d 0 51% i
o 50% a 35 e
3 a0% & -
© i -
T 30% = _.“"f T \
= i g g
% 20% < 30 H *  portugel 14% « Itaalia 15% JlI
‘(7; % "; - - ™ Et'du IE-H
S 10% 3 ‘x Ungari 18% . _;-”f
0% i -f m' Fosti 15y ehhidan -
S S S S ) S o 2 > 2 B = - —_—
ESN & (\60 Q&) & \\\\\) c} & & - — Toéotleva todstuse %
&> ol N & \307’ & < o (\i\\(o & \@(b \ . . T koguhdives 2025
- Qo QO 2
.\Q}\(\ .;58‘@ . S &S R & S & @ ,\Q?Q\ : b"\é . Pl Bulgaaria 15% ~
& \ N S 2 <O i
N & W N %60 b L
& R e *|Rumesnia 17%
& @@Q’ 15
+16%
10
H Pl ) 110 130 150

Allikas: Eurostat, sbs_ovw_act

SKP per capita (EL27=100) 2024

Allikad: Eurostat (Ifsa_eisn2, tecO0114, nama_10_al10_e), autorite arvutused
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Jarelkasvu korval on kriitiline ettevotete voime rakendada
inseneeriaoskusi kdorgema vaartuse loomiseks

asendusvajaduse, kuid piirab vaartusloome voimekus

' Inseneeria koolituspakkumine katab Inseneerias peitub ettevotte
kasvuambitsioone

Korgema lisandvaartuse poole liikumine ‘ Puudu jaab arendustegevuse terviklikust
algab positsiooni parandamisest kasitlusest
vaartusahelas

Automatiseerimine ja digitaliseerimine ‘ Andmetest vaartuse loomiseks on vaja
‘ toovad kaasa vajaduse korgema tugevaid inseneriteadmisi
oskustasemega spetsialistide jarele
‘ Toodjoupuudust sivendab vajalike Sektorid konkureerivad samade
oskuste kombinatsioonide nappus tehnoloogiaoskuste parast

Inseneride nappus ja insenerioskuste
alakasutus voivad esineda korraga



Ettepanekud: tagada jarelkasv, ajakohastada oskusi,
tugevdada arendusvoimekust ja suunata ressursse valikuliselt

Suurendada valikuliselt koolitusmahtu,
poorates tahelepanu inseneeria
magistritaseme jarelkasvule

Arendada paindlikke taiendusdppe
vOimalusi tootavatele inseneridele,
tehnikutele ja tehnilistele juhtidele, et
ajakohastada erialaoskusi ja liikuda
karjaariredelil

Luua inseneeria dppekavadele uhine
kompetentsiraamistik ja taiendada vastavalt
oppekavu (nt arendusoskused, valdkondade
Ulesed teadmised, tehniliste ja Uldoskuste
I6imimine)

Suurendada ettevotete valmisolekut
pakkuda sisukaid praktika- ja
arendusulesandeid

Siduda ettevotlus- ja
investeeringutoetused enam moddetava
arendusvéimekuse kasvuga (nt
arendustdotajad, eksperditeadmise
kaasamise, korge lisandvaartusega tooted)

Seada piiratud ressursside kasutamisel
prioriteedid. Toetada spetsiifilisi
tehnoloogiaid, nisSe ja vaartusahela
korgema lisandvaartusega funktsioone
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OSKA inseneeria uuringu aruanne ja teemaleht:
https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/uuringud/inse
neeria

Tanane esitlus:

Kutsekoja veebis jarelvaadatav



Tulekul sindmused

« Konverents ,,lga oskus loeb*. 11.11. Vaata otseulekannet
« Oskuste Akadeemia: oppimisoskus, motivatsioon ja
arengut toetav tookeskkond. 18.11. Teemat avab
Kriste Talving (Tallinna Ulikool, Pdrnu Uhisgiimnaasium)
« OSKA kaevandamise uuringu infotund. 19.11
« Oskuste Akadeemia: isiklik arengufond. 9. 12. Teemat
avab Piret Jamnes (Fontes)
Kutsekoja sindmuste kalender: kutsekoda.ee/events/



https://kutsekoda.ee/events/

OSKA toolaual 2026

« Kaitseté6odstuse valdkonna uuring
« Uldprognoos ()
« Kultuuri ja loometegevuse | uuring

 Majutuse, toitlustuse ja turismi
uuring

* IKT valdkonna seire
 Metsanduse ja puidutddstuse seire
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